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Beslutande ledaméter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)

Roko Kursar (L) (1:e vice ordférande)

Andréas Schonstréom (S)

Stefana Hoti (MP)

Emma-Lina Johansson (V)

Hakan Fildt (M)

John Roslund (M)

Anton Sauer (C)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Anders Rubin (§) ersitter Rose-Marie Carlsson (S)

Nils Anders Nilsson (S) ersitter Mubarik Mohamed Abdirahman (S)
John Eklof (M) ersitter Helena Nanne (M) (2:e vice ordférande)

Ej tjanstgorande ersattare
Frida Trollmyr (S)

Sanna Axelsson (S)

Sara Wettergren (L)

Janne Grénholm (MP)
Anders Skans (V)

Tony Rahm (M)

Josefin Anselmsson Borg (M)
Martin Molin (C)

Nima Gholam Ali Pour (SD)
Rickard Ahman Persson (SD)

Ovriga narvarande

Carina Nilsson (§) (Ordférande Kommunfullmaktige)
Sedat Arif (S) (Kommunalrad)

Ewa Bertz () (Kommunalrad)

Simon Chrisander (L) (Kommunalrad)
Andreas Norbrant (Stadsdirektor)
Tomas Birring (Chefsjurist)

Pernilla Mesch (Sekreterare)

Jonas Rosenkvist (Avdelningschef)
Magdalena Bondeson (Sektionschef)
Anna Westerling (Ekonomidirektor)
Ann Andersson (Budgetchef)

Micael Nord (Avdelningschef)
Nicklas Sjoqvist (Presschef)

Johanna Juhlin (HR-Direktor)
Per-Erik Ebbestahl (Avdelningschef)



§ 130 Personalredovisning 2021
STK-2022-82

Sammanfattning

Personalredovisningen dr komplement till Malmo stads drsredovisning. Syfte ar att ge en
overgripande bild av personalaret som gatt. I personalredovisningen lyfts strategiskt viktiga
fragor inom personalomradet. De olika omradena beskrivs utifran ett statistiskt material
och exemplifieras med insatser fran olika omraden inom stadens férvaltningar.

Personalredovisning 2021 ir indelad i tva delar, dir den f6rsta har fokus pa uppfoljning av
Malmo stads personalpolitiska mal och den andra delen innehaller uppféljning av andra
overgripande personalomraden.

Kommunstyrelsen foéreslas godkianna Personalredovisning 2021.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2021.

2. Kommunstyrelsen beslutar att ge stadskontoret i uppdrag att samordna och félja
upp dtgirder med anledning av Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn av det
systematiska arbetsmiljarbetet.

3. Kommunstyrelsen beslutar att ge stadskontoret i uppdrag att identifiera behov av
verktyg och stéd for verksamheterna att utveckla det systematiska
arbetsmiljéarbetet och arbetet med organisatorisk social arbetsmiljo.

4. Kommunstyrelsen beslutar att ge stadskontoret i uppdrag att f6lja och stédja
torvaltningarnas arbete med att utveckla atgirder for att arbetsférhallanden och
arbetsvillkor ska frimja ett f6rlingt och férdndrat arbetsliv.

5. Kommunstyrelsen beslutar att ge stadskontoret i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgarder for att fortsatt stirka chefs-och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

6. Kommunstyrelsen anmodar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstodsnimnden att redovisa hur nimnden arbetar med att minska
personalomsittningen sirskilt avseende sjukskéterskor samt hur de arbetet fOr att
minska anvindningen av extern bemanning.

Reservationer och sarskilda yttranden
Hakan Fildt (M), John Roslund (M), John Ekl6f (M) och Anton Sauer (C) avser limna in
ett gemensamt sirskilt yttrande, bilaga 8.

Emma-Lina Johansson (V) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 9.

Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 10.



Beslutet skickas till
Stadskontoret, HR-Avdelningen

Beslutsunderlag
e  Forslag till beslut KSAU 220404 §211
e  G-Tjansteskrivelse KSAU 220328 Personalredovisning 2021
e  Personalredovisning 2021

e  Sammanstallning av Malmo Stads nimnders kompetensgap, risk och planer
2021 (STK-2021-236)



Bilaga 8

.‘.' Sarskilt yttrande

Centerpartiet

_ Kommunstyrelsen 2022-04-06
Arende 12. Personalredovisning 2021

Moderaterna och Centerpartiet ser med oro pa den héga personalomsittningen i vissa delar av Malmo
stads verksambhet.

Den hoga personalomsattningen ar ett forvaltningsovergripande problem som uppenbarligen inte har
hanterats pa ett tillfredsstillande sitt. Sirskilt allvarligt 4r det att problemen dr som storst i stadens
medborgarnira verksambhet.

Malmo stad har stora problem med hég personalomsittning bland sjukskoéterskor 1 hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden. Detta dr en verksamhet med sirskilt stort behov av kontinuitet for att sdkerstalla en
patientsiker omsorg av skéra dldre. En liknande situation ser vi i stora delar av
funktionsstddsnimndens verksamhet. Detta dr en personalgrupp som arbetar med Malmoébor med
sarskilda behov, vars upplevda trygghet och livskvalitet manga ganger helt avgors av tydliga rutiner och
en hog kontinuitet. Misslyckandet med att behalla personal slar darfér rakt mot nagra av Malmos mest
utsatta.

Vi dr vidare bekymrade 6ver personalsituationen pa vissa av Malmos skolor. Det ér ett kint faktum att
arbetssituationen pa vissa hall ar tuff. Detta stiller enorma krav pa Malmo stad som arbetsgivare, ett
ansvars som enligt vad utfallet vittnar om inte har tagits 1 tillrickligt stor utstrickning.

Hiakan Fildt (M) Anton Sauer (C) John Roslund (M)

John Ekl6f (M)

Med instammande av

Tony Rahm (M) Martin Molin (C) Josefin Anselmsson Borg (M)



Bilaga 9
Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen 2022-04-06: Arende 12. Personalredovisning 2021

Personalredovisningen visar tydligt att det kravs tillrackliga resurser i verksamheterna for att kunna
fullfélja uppdragen om en bra valfard. Nar resurserna inte ar tillrdckliga far vi problem med
arbetsmiljon och vi hamnar i en negativ nedatgaende spiral som marks bland annat genom att det ar
svart att rekrytera personal till Malmo stad. Vi ser stor personalbrist inom manga yrkesgrupper. Det
gar inte uppratthalla en god valfard och en bra arbetsmiljo utan kompetent personal.

Vi kan lasa i de fackliga organisationernas yttranden och halla med att det kravs politiskt ansvar for
personalpolitiken kopplat till budgeten.

Malmo 2022-04-06
Emma-Lina Johansson (V)

Med instammande av
Anders Skans (V)



Bilaga 10

Cfm@e@mkm‘erm

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen: 2022-04-05

Arendenummer: STK 2022-82 Personalredovisning 2021.

| personalredovisningen fér 2021 gar att utlasa att Funktionsstodsforvaltningen, Halsa, vard och
omsorgsforvaltningen samt Forskoleforvaltningen sticker ut i sjukfranvaro per férvaltning, detta kan
ha en naturlig forklaring i att man arbetar nara manniskor och ar kopplat till tyngre arbetsuppgifter.
Vi anser dock att man behdver halla detta under extra uppsikt sa att inte andra faktorer ar grund till
den skillnad som finns.

Vi ser en fara i den héga personalomsattning som finns inom nagra yrkeskategorier dar man ligger pa
mellan 15-24% omsattning vilket inte ar bra for att lyckas bibehalla en kontinuitet.

Det som vi ser som den storsta problematiken ar det faktum att Malmo stad ar en ojamstalld
arbetsgivare. Ett flertal yrkeskategorier sticker ut kraftigt, varst ar Barnskotare dar 94% ar kvinnor
och endast 6% ar man. De stora skillnaderna fortsatter i yrkeskategori efter yrkeskategori och vi
anser att Malmo stad behover se 6ver denna diskriminering som faktiskt genomsyras i
personalredovisningen.

For Sverigedemokraterna Malmo

Magnus Olsson Anders Olin

Med instammande av:

Nima Gholam Ali Pour Rikard Ahman Persson

Sverigedemokraterna Malmé | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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