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En gemensam angelagenhet

Plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i nara
relation, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald, sex mot ersattning och manniskohandel
2022-2026




[ Malmo blir ingen utsatt
for vald och alla far
sjalva bestamma over
Sitt liv och sin kropp.

Kommunfullmaktiges vision for arbetet mot vald




Stadens organisation for planens genomforande

Styrgruppen
For arbetet med Fri fran vald — en gemensam
angelagenhet.

Leder det stadsOvergripande arbetet for genomférande av planen i
samarbete med ASF.

Skapar forutsattningar for samverkan och samarbete mellan stadens
forvaltningar och bolag.

Samordningsgruppen
Bestar av representanter fran varje férvaltning.
Traffas 4-6 ganger per ar
Erbjuds stodpaket for genomforande.
Erbjuds riktade utbildningar.
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Forvaltningens representant i
samordningsgruppen
Erbjuds vid behov stdd och radgivning kring
framtagande och genomforande av den

\forvaltningsspecifika handlingsplanen.

Ar ASFs kontaktpersoner for arbetet med planens genomférande.
Bidrar till informations- och kunskapsdelning.

Samverkar kring att hitta gemensamma utvecklingsomraden.

Har dialog i storgrupp eller klustervis, i samband med framtagande
och genomforande av handlingsplaner.

Bidrar med underlag vid uppfdljning av planen. J
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Ar kontaktperson inat i den egna forvaltningen.

Processleder den egna forvaltningens arbete med att ta fram en
handlingsplan.

Foljer upp den egna forvaltningens handlingsplan och deltar i det

stadsovergripande uppfoljningsarbetet vartannat ar.
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Planens karaktar, mal och syfte

@ Med planen som underlag ska det vara mgjligt att skriva en
handlingsplan som fortydligar tillvagagangssatt.

@ Den huvudsakliga malsattningen med planen ar att forhindra att vald
och fortryck uppstar eller upprepas.

@ Planen lyfter fram ett antal utsatta grupper.

@ Planen har sex inriktningsmal och beskriver vad som behdvs gora for
att utveckla arbetet i riktning mot malen.




Uppfoljning

Uppfoljningen ska ske till arbetsmarknads- och socialnamnden och till
kommunstyrelsen.

Dialogmoten mellan arbetsmarknads- och socialforvaltningen och stadens
forvaltningar

« Sker vartannat ar

* Enskilt eller klustervis

« Syftar till att bidra till en bild av genomférandeprocessen.

Uppfoljning
« Handlingsplanerna foljas upp i systemet Stratsys.




Plan Fri fran vald — en gemensam angelégenhet , sex inriktningsmal

Staden bedriver ett
verkningsfullt
forebyggande arbete

Staden erbjuder stod
utifran den enskildes
behov

Staden arbetar aktivt
med att forhindra att
vald upprepas

Stadens arbete bygger
pa aktuell kunskap och
forskning

Verksamma i staden
ska upptacka vald och
kunna agera

Stadens arbete sker i
samverkan med
myndigheter,
civilsamhalle och andra
relevanta aktorer
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Inriktningsmal: Staden bedriver ett verkningsfullt f6rebyggande arbete, f6r

medarbetare

Pagaende arbete

Kompetenscentrum
Basutbildning om vald 2 ggr/ar

Kompetenscentrum
Enstaka forelasningar med olika teman

FSF och HVO:s framtagna film om vald i
nara relation med reflektionsfragor

Workshops inom sexuell halsa
-inspirationstraff
-basworkshops
-uppfoljningsworkshops

Framtagen film om sexuell halsa med
reflektionsfragor

Stod i enskilda komplexa arenden

Foreldasning om vald i nara relation till
arbetsgrupper

Aktiviteter under utveckling

Behov av insatser

Behover komma in i arshjulet

Behover komma in i arshjulet
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Inriktningsmal: Staden bedriver ett verkningsfullt f6rebyggande arbete, f6r

malgruppen
Pagaende arbete

VIP kurs

Respektfulla relationer kurs

Workshops inom sexuell hdlsa och
rattigheter

Referensgrupp inom sexuell halsa

Aktiviteter under utveckling

Utvardering av Maria Schondals
hogskola

Nytt workshopsmaterial

Projektansdkan Bra relationer

Behov av insatser
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Inriktningsmal: Staden arbetar aktivt med att fé6rhindra att vild upprepas

Pagaende arbete
Kontaktgruppen- stod och

kontaktpersoner

Framtagna rutiner —atgard vid vald i nara
relation

Actiongrupp Manskliga rattigheter

Framtagna handbdcker

Broschyrer till malgruppen — Ar du hotad
eller radd foér nagon som du kanner.

Aktiviteter under utveckling

Revideras varje ar

Behov av insatser

Utmana normer Jamstalldhet och
antidiskrimineringsarbetet

Handbockerna behover uppdateras

Pedagogiskt material att samtal kring med
malgruppen

Ta fram filmer, podd
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Inriktningsmal: Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Pagaende arbete

Forskare inom avdelningen halsa-,
framjande och funktionsratt

Forskarnatverket
Kompetenscentrum

Lansstyrelsens kvinnofridsnatverksgrupp

Aktiviteter under utveckling

Resultatet kommer att spridas
i forvaltningen

Behov av insatser
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Inriktningsmal: Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Pagaende arbete

Projektet skyddade boende

Aktiviteter under utveckling

Behov av insatser

Rutin att fraga om vald vid méte med
malgruppen

Pedagogiskt material att samtal kring med
malgruppen

Utveckla skyddsboenden for kvinnor med
beroendeproblematik, psykisk ohalsa,
transpersoner, personer som behover hjalp
medomvardnad och stod i sin vardag

statistik

Arbetsgivaransvaret

Utveckla stod till valdsutsatt med speciella

behov H;
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Inriktningsmal: Stadens arbete sker 1 samverkan med myndigheter, civilsamhalle

och andra relevanta aktorer

Pagaende arbete

Kontaktgruppen- stéd och
kontaktpersoner

Lansstyrelsens plattform —
valdsforebyggande natverk.
Kommuner i Skane

Rutiner — skyddade personuppgifter,
atgard vid vald i nara relation

Samverkansgrupp ASF

Aktiviteter under utveckling

Behov av insatser

Region Skane — vuxen habilitering, barn och
ungdomshabiliteringen

Serviceforvaltningen- fardtjanst

Samarbete med sarskolan
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Det ar en mansklig
rattighet aftt inte bli
utsatt for vald.

Fri fran vald — en gemensam angelagenhet 2022-2026




Vad ar vald?

Handlingar mot en annan person, som smartar eller skadar,
skréammer eller krdnker, eller far personen aftt géra eller avsta att gbra
nagonting mot sin vilja

Definition av vald, Per Isdal, Meningen med vald (2000)

Olika former av vald:

- Fysiskt vald

- Latent vald

- Psykiskt vald

- Forsummelse

- Sexuellt vald

- Digitalt vald

- Ekonomiskt och materiellt vald
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