Handlingsplan Funktionsstédsférvaltningen utifrin Arbetsmiljéverkets systeminspektion 2021

Funktionsstodsforvaltningens handlingsplan géallande Arbetsmiljoverkets systeminspektion

Krav 2.1
Ni ska vidta atgarder for att sakerstalla att alla arbetsstallen i er organisation har lokalt anpassade rutiner for att regelbundet undersoka och riskbedéma de fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsférhallanden som kan medfora risker i deras specifika arbetsmiljo. Alla arbetsstallen ska ha rutiner som anger:

e Vilka arbetsmiljoférhallanden som ska undersékas.

e Hur, nar och av vem undersoékningarna och riskbedémningarna ska goras

e Vilka som ska medverka

e Att riskbedomningar ska vara skriftliga

e Att det ska sta i riskbedomningen vilka risker som finns och for varje risk om den ar allvarlig eller inte

Atgirder Status Uppféljning/Klart/Ansvarig
Interna stéddokument ar under dversyn kring det lokala arbetsmiljéarbetet: Stoddokumenten klara i Ansvarig: HR chef
januari 2023.
e Checklista for planering av arbetsmiljo pa arbetsplatsniva Vid arlig uppfoéljning arbetsmilj6 pa
e Checklista for allman skyddsrond FSF Fackliga tar ocksa ta del av | arbetsplatsniva (senast 230630)
e Rutin fér undersdkningar och riskbedémningar FSF allt material for att ge
aterkoppling och moijliggor
Alla ovan dokument kommer att kommuniceras samt genomgas i respektive ledningsgrupp i att dokumenten &r
forvaltningen senast 3 feb 2023. heltdckande och
tillgangliga.

Alla verksamhetsnara HR konsulter kommer att kunskapshdjas i januari, direkt darefter planeras
for implementering i alla ledningsgrupper i jan/feb (v 3-5) 2023

Malgrupp: HR, samt 1:a och andra linjens chefer). Pa langre sikt ingar dessa i utbildningskoncept,
se brist 3.1.
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Krav 3.1

kunna utféra uppgifterna. De ska ha kunskap om....
e Reglerna som har betydelse for deras lokala arbetsmiljo

e De fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som innebar risker for ohalsa och olycksfall i den lokala arbetsmiljon
o Atgirder for att forebygga ohlsa och olycksfall kopplat till de lokala arbetsmiljoférhallandena
e Hur de ska hantera brister och risker som de sjalva inte har tillrackliga kunskaper, befogenheter eller resurser att atgarda

Ni ska se till att alla de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet, i hela er organisation, har tillrackliga kunskaper samt tillracklig kompetens for att

Atgarder

Status

Uppféljning/Klart/Ansvarig

Koncept for I6pande utbildning inom aktuell arbetsmiljolagstiftning tas fram for malgrupperna
chef och skyddsombud. Utbildningen syftar till att tillhandahalla kunskaper och fardigheter i det
lokala systematiska arbetsmiljoarbetet med séarskild tonvikt pa hot och vald. Ser 6ver saval
introduktion, arlig(a) utbildningar och repetitionstillfallen.

Utbildning av medarbetare kring risker kopplade till hot och vald kommer utarbetas.

Koncept klart i feb 2023

Uppstartsmote kring
koncept dec 2022

Ansvarig: Forvaltningsdirektor

Foljs upp i beredningsgrupp hosten
2023

Obligatorisk utbildningsinsats for samtliga chefer och skyddsombud. genomfors for att hoja
kunskapsnivan bade gallande arbetsmiljé generellt men fokus pa praktiskt arbetsmiljoarbete och
lokala rutiner (0.5+1 dag). Malgrupp: chefer och skyddsombud.
e Arbetsmiljons regelverk
e Systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM
Delegering/uppgiftsfordelning
Tillbud och arbetsskador
Uppgifter, ansvar och roller
e Riskbeddmningar och handlingsplaner

Ska upphandlas

Ansvarig: Forvaltningsdirektor

Ska genomfoéras under varen 2023
och f6ljs upp vid arlig uppféljning
pa arbetsplatsniva (senast 230630).

Digitala informationstraffar (3 st i april) kommer att genomforas med fokus pa den arliga
uppféljningen pa arbetsplatsniva. Har deltar HR, 1:a och 2:a linjens chef samt skyddsombud. Ett
tillfalle spelas in for att kunna ses i efterhand.

Planering pagar

Ansvarig: HR-chef

Ska genomféras under varen 2023
(april) och féljs upp vid arlig
uppfoljning pa arbetsplatsniva
(senast 230630).

Alla chefer ska skriva om sina arbetsmiljoférdelningar. Rutin for detta tas fram dar hur uppféljning
ska ske ingar. | samband med detta ska chefer och HR kunskapshojas.

Rutin tas fram och ska vara
klar feb/mars 2023.

Ansvarig: Forvaltningsdirektor
Rutin implementeras via HR-
konsulter i alla ledningsgrupper i
april (v 16-17). Alla skrivs om
senast 230630.
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Bilaga: Gemensam struktur for handlingsplan pa forvaltningsniva med anledning av Arbetsmiljoverkets
inspektion om arlig uppfoljning av SAM

Arbetsmiljoverket har gjort en uppféljning av den inspektion om arlig uppfdljning av SAM som inleddes under 2021. Den 15 november 2022 redovisade
Arbetsmiljoverket sin bedémning av vidtagna och planerade atgarder samt av resultatet av stickprovsinspektionerna. Deras bedémning innebar att de krav
pa atgarder som Malmo stad fick 2021, avseende 2.1 Lokala rutiner fér regelbundna undersokningar och riskbedémningar och 3.1 Kunskaper for
arbetsmiljouppgifter, kvarstar och behover kompletteras med handlingsplaner. Kravet avseende 1.1 Rutiner for arlig uppféljning av SAM anses uppfyllt.

Malmo stad har fram till den 16 december 2022 pa sig att inkomma med handlingsplanerna. Det innebér att samtliga forvaltningar ska skicka in
handlingsplaner till stadskontoret senast den 6 december avseende krav 2.1 och 3.1. Handlingsplanerna ska vara uppbyggda enligt en gemensam struktur.

Stadskontoret satter darefter samman ett gemensamt svar till Arbetsmiljoverket.

Handlingsplan pa forvaltning
Handlingsplanen avser forvaltning: Funktionsstodsférvaltningen

Har handlingsplanen tagits fram i samverkan med | Ja (beredningsgrupp, extraméte samt fvr
skyddsombud? (Ja/Nej) 221208)

Datum f6r information i nimnd (Om det inte redan | 30 januari
har gjorts anges inplanerat datum):




	Funktionsstödsförvaltningens handlingsplan gällande Arbetsmiljöverkets systeminspektion
	Bilaga: Gemensam struktur för handlingsplan på förvaltningsnivå med anledning av Arbetsmiljöverkets inspektion om årlig uppföljning av SAM

