Malmo stad

Styrdokument funktionsstodsforvaltningen

Giller for: Uppfoljd:

Forvaltningsévergripande 2022-06-20

Beslutad av: Foljs upp:

Funktionsstodsnamnden Arligen

Datum for beslut: Diarienummer:

2019-02-20 FSN-2022-1318

Reviderad: Ansvarig for revidering/uppfoljning:

- Helen Ekeroth & Ellen Andersson,
strategiska avdelningen

Riktlinje for ersattning till brukare vid moten
och uppdrag

Delaktighet, inflytande och méjlighet till engagemang i samhillet pa lika villkor dr
prioriterade fragor for funktionsstodsforvaltningen. Forvaltningen arbetar med ett
flertal olika metoder for att fa ytterligare perspektiv och inhdmta synpunkter fran

forvaltningens malgrupper.

Denna riktlinje beskriver ersittningsnivaer som kan ges till brukare och
representanter frin brukarorganisationer som pa inbjudan av férvaltningen deltar i
olika typer av moten och rad eller ges tydligt avgransade uppdrag. Om brukaren
har en avlénad anstillning i en organisation och representerar organisationen

inom ramen for det uppdraget sa utgar ingen ersittning vid méten eller uppdrag,.

1. Definitioner

1.1. Mote

Riktlinjen avser mote dér brukare eller representanter fran brukarorganisationer pa
funktionsstodsforvaltningens inbjudan deltar 1 exempelvis styrgrupper,
arbetsgrupper, referensgrupper eller liknande. Ett mote kan ske vid ett enstaka
tillfalle, eller vara aterkommande. Forvintan pa motesdeltagarna ska tydligt framga
for att den enskilde brukaren ska kunna ges ersittning. Ersittning ges inte vid
exempelvis husmoten, verksamhetsméten, Sppna forum f6r dialog,
nitverkstraffar etcetera. Nir deltagande efterfriagas och ersittning utgar ska detta

framga.
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1.2. Uppdrag

Forvaltningen kan ge faststillda, avgrinsade uppdrag till brukare eller
representanter for brukarorganisationer. Uppdrag kan exempelvis vara att anordna
och planera evenemang, delta i rekryteringsprocesser samt anordna och halla
utbildningar. Fér uppdrag ska det finnas ett avtal som specificerar vilken typ av
uppdrag som avses, vilken tidsperiod uppdraget giller samt vilken ersittning som
utgar. Beslut om att ge uppdrag tas av budgetansvarig chef. En rekommendation
ar att det i avtalet framgar ungefir hur manga timmars arbete som uppdraget

avser.

Pa komin finns den gemensamma mallen ”"Mall avtal f6r uppdragstagare inom

funktionsstodsforvaltningen”.

2. Ersattning

Funktionsstodsforvaltningen har olika ersittningssystem for méten och uppdrag.
Beslut om ersittning f6r méten och uppdrag fattas av budgetansvarig chef da

kostnaden kopplas till dennes kostnadsstille.

2.1. Motesarvode

Det finns tva ersittningsnivaer, korttidsarvode f6r méten upp till och med fyra
timmar och langtidsarvode f6r méten som péagar lingre dn fyra timmar. Arvodet
ar ingen timersattning utan ersattningen utgar baserat pa motets langd. I

ersattningen ingar inlasning och férberedelse infér motet.
Korttidsarvode: 966 kronor
Langtidsarvode: 1610 kronor

Ersittningsnivaer utgar och justeras utifran ”Arvodesreglerna for fértroendevalda

1 Malmé stad”. Justering av nivaerna gors av forvaltningen.

2.2. Ersattning vid uppdrag

Timersittning for uppdrag dr 120,85 kr. Ersittningsnivan utgar och justeras
utifrain Kommunals lagstalon. Justering av nivaerna gors av forvaltningen. For
uppdrag kan avtal dven upprittas om fast arvode istillet for timersittning, beslut
om fast arvode fattas av budgetansvarig chef. Vid uppdrag skapas en
uppdragsanstillning i HRutan.
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2.3. Ovriga regler kring ersittning

e Om personen har en avlonad anstillning i en organisation och
representerar organisationen inom ramen f6r det uppdraget sa utgar

ingen ersittning vid moten eller uppdrag.

e Reseersittning utgar endast om den godkants i forvig av den person
som sammankallar till métet. Resor ska goras i enlighet med Malmo
stads resepolicy vilket innebir att kollektivtrafik ska viljas i forsta
hand. Reseersittning betalas ut enligt samma rutin som for anstéllda i
Malm¢ stad.

e Avseende brukare som har daglig verksamhet sa utgar ingen
habiliteringsersattning for de timmar som brukaren inte nirvarar i

daglig verksamhet.

e [EHrsittning fran Forsdkringskassan och ekonomiskt bistand kan
komma att paverkas nir brukaren erhaller ersattning. Brukaren ska
alltd kontakta Forsikringskassan och/eller handliggare for
ekonomiskt bistand och anmaila vad det nya uppdraget innebir, hur
manga timmar hen kommer att arbeta i uppdraget, hur arbetstiden
kommer att f6rliggas och inkomst. Forsdkringskassan respektive
individ- och familjeomsorgen gor en bedémning om sjuk- eller
aktivitetsersittning respektive ekonomiskt bistand kan komma att

paverkas.

e [orvaltningen har en skyldighet att informera den enskilde om att

hens ersittning kan paverkas.

2.4. Utbetalning av ersattning

For bade moten och uppdrag skapas en uppdragstagare f6r personen i HRutan.
Ersittning betalas ut efter avslutat uppdrag. Utbetalning sker via Swedbank, om
personen inte har konto dir maste hen anmila till Swedbank vart pengarna ska

sdttas in.

Ovanstdende ersittningar ar skattepliktiga.



