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Sammanfattning
I samband med forindringar 1 funktionsstodsforvaltningens processer for intern kontroll och
systematiskt kvalitetsarbete behéver revideringar goras i de tillhérande riktlinjerna.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner Riktlinje f6r intern kontroll.

2. Funktionsstédsnamnden godkinner Riktlinje for ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 221219 - Revidering av riktlinje f6r internkonstoll och ledningsstod
e Torslag till revidering av Riktlinje for systematiskt kvalitetsarbete

e Forslag till revidering av Riktlinje for intern kontroll

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2022-12-08
Funktionsstodsnamnden 2022-12-19

Arendet
I samband med forindringar 1 funktionsstodstorvaltningens processer £or intern kontroll och
systematiskt kvalitetsarbete behover revideringar goras i de tillhorande riktlinjerna.

Riktlinje f6r intern kontroll

Funktionsstodsnimnden tog i juni beslut om édndring i riktlinjen f6r intern kontroll (FSN-2022-
1319) vilken innebar att plan f6r intern kontroll behandlas samtidigt som uppfoljningsrapport
for foregiende drs internkontrollarbete i nimnden. Den storre dndringen som foreslds 1 detta
arende ar att uppfoljning av internkontrollplanen inte maste forhélla sig till fasta tidpunkter
under dret utan blir mer flexibel sa att uppféljning kan rapporteras I6pande till nimnden utifran
nir en direktitgird eller granskning ér klar. Det anges i internkontrollplanen nir rapportering ska
goras till nimnden. Utover denna dndring sa gors nagra mindre justeringar i texten fOr att
anpassa riktlinjen till férindringar i modellen f6r planering och uppféljning.
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Riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9
Revideringar i ”Riktlinje for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS
2011:9” (FSN-2022-1320) har gjorts sa att den ligger storre tyngdpunkt pa ansvaret for den egna
verksamhetens planering for att ytterligare tydliggora intentionerna i Socialstyrelsens foreskrifter.
Andringar i riktlinjen har ocksa gjorts i enlighet med modellen f6r planering och uppfdljning dir
det framgar att den verksamhetsspecifika planeringen och uppféljningen hanteras pa den niva
dir de kvalitetsforbattrande insatserna planeras och genomférs utan att aggregeras upp pa en
torvaltningsovergripande nivd om inte behov foreligger.

Riktlinjen har ocksa reviderats pa sa sitt att forvaltningsovergripande planering och uppfoljning
av det systematiska kvalitetsarbetet foreslas foljas tillsammans med 6vrigt kvalitets- och
utvecklingsarbete i nimndsbudgeten och dess uppfoljningsrapporter for bittre forutsittningar
att ge en helhetsbild av funktionsstédsforvaltningens kvalitetsarbete. Kvalitet 1 utférandet av
insatser ar ett omrade som f6ljts inom olika styrprocesser vilket medfort att rapporteringen av
resultaten inom omradet skett i olika spar utan en tydlig helhetsbild. I och med féreslagna
forindringar flyttas planering och uppféljning av det forvaltningsovergripande systematiska
kvalitetsarbetet till nimndsbudget, delarsrapport och arsanalys vilket innebir att plan f6r
ledningssystem och kvalitetsberittelse tas bort.

Ansvariga
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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