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Information kring funktionsstödsförvaltningens resultat i Malmö stads 
medarbetarenkät 2022  
FSN-2022-4741 

Sammanfattning 
Malmö stad genomför årligen en kommungemensam medarbetarenkät. Medarbetarenkäten 
genomförs i oktober varje år och fokuserar på medarbetarengagemang utifrån SKL:s koncept 
Hållbart medarbetarengagemang (HME). Medarbetarengagemang är en av de viktigaste 
förutsättningarna för en organisations förmåga att nå goda resultat, särskilt i personaltäta 
organisationer som en kommun. HME mäter medarbetarnas motivation och förutsättningar att 
kunna göra sitt bästa för organisationen och chefernas förmåga att ta vara på medarbetarnas 
engagemang. I aktuellt ärende redovisas funktionsstödsförvaltningens övergripande resultat i 
medarbetarenkäten 2022. 
 

Förslag till beslut 
1. Funktionsstödsnämnden godkänner informationen 

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse FSN 221219 - Information kring förvaltningens resultat i 

medarbetarenkäten 
 Presentation av funktionsstödsförvaltningens resultat i medarbetarenkäten 2022 
 
Beslutsplanering 
Funktionsstödsnämndens arbetsutskott  2022-12-08 
Funktionsstödsnämnden 2022-12-19 
 
Ärendet 
På funktionsstödsnämndens sammanträde ges en övergripande redovisning av resultatet.  
 
Ansvariga  
Urban Funck, HR-chef 
Charlotte Widén Odder, förvaltningsdirektör 
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