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Sammanfattning

Malmo stad genomfor drligen en kommungemensam medarbetarenkat. Medarbetarenkiten
genomfors 1 oktober varje dr och fokuserar pa medarbetarengagemang utifran SKL:s koncept
Hallbart medarbetarengagemang (HME). Medarbetarengagemang ér en av de viktigaste
forutsittningarna for en organisations formaga att na goda resultat, sdrskilt i personaltita
organisationer som en kommun. HME miter medarbetarnas motivation och forutsittningar att
kunna gora sitt basta for organisationen och chefernas formaga att ta vara pa medarbetarnas
engagemang. I aktuellt drende redovisas funktionsstédsforvaltningens 6vergripande resultat i
medarbetarenkiten 2022.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkianner informationen

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 221219 - Information kring férvaltningens resultat 1
medarbetarenkiten

e DPresentation av funktionsstodsférvaltningens resultat i medarbetarenkiten 2022

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2022-12-08
Funktionsstodsnamnden 2022-12-19

Arendet
Pa funktionsstodsnimndens sammantrade ges en overgripande redovisning av resultatet.

Ansvariga
Urban Funck, HR-chef
Charlotte Widén Odder, forvaltningsdirektor
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