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Inledning

Pa Kommunfullmiktiges sammantride den 29 oktober 2020 fattades beslut
om att tilldela funktionsstoédsndmnden 7 500 000 kr som en extra forstirkning
av Malmo stads organisationsstod inom funktionsstéds- och dldreomraidet.
Syftet var att:

e Stirka Malmés foreningar och civilsamhille f6r att méta de negativa

effekterna av covid-19 pandemin
e Bryta isoleringen hos Malméborna
e Stirka tryggheten och den sociala sammanhallningen i staden.

Funktionsstodsnimnden fattade pa sammantridet 2020-12-14 beslut om att
fordela medlen enligt foljande principer:

e Hilften av den totala summan, dvs 3 750 000 kronorna férdelades till
de organisationer som sokt och erhallit bidrag fran
funktionsstddsnimnden for ar 2020. Detta med ett maxtak pa 250 000
kronor. Foreningar som tilldelades 250 000 kronor var Stiftelsen
Fontinhuset Malmo, Friskvardsklubben Malmé och Foreningen
Paraplyet i Malmé. Resterande 3 000 000 kr férdelades till 6vriga
organisationer (36 stycken) med en 6kning motsvarande 66 % av
respektive organisationsstod for 2020.

e Andra hilften, dvs. 3 750 000 kronor, utlystes till samtliga foreningar
som sokt bidrag fran funktionsstddsnimnden for ar 2021 inom ramen
for den ordinarie utlysningsperioden (1 april till och med 1 juni 2020).
Utover dessa fick féreningarna Dammfri Musik- och
Underhallsférening samt Cykling utan alder - Sverige méjlighet att
inkluderas i utlysningen.

Principerna faststilldes utifran organisationernas forutsittningar och kapacitet
att ans6ka om bidrag med kort varsel, liksom utifran syftet att fordelningen

skulle baseras pa uttalat behov.

Forvaltningen betalade ut medlen under 2020 men medlen var inte betingade
for verksamhetsaret 2020 f6r mottagarna utan organisationerna meddelades att

de dven kunde anvinda stodet under 2021.

I samband med uppfoljningsmotena med organisationerna under varen 2022
uppmanades de dven att skicka in redovisning f6r hur de extra medlen f6r 2020

anvants. En sirskild redovisningsblankett skickades ut till samtliga féreningar
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och deadline f6r redovisning var férsta juni 2022. De fick ocksé fragan om

vilka effekter den ekonomiska forstirkningen haft for deras verksamhet.

Samtliga organisationer har skickat in redovisning. Uppféljningen har visat att
vissa organisationer inte kunde anvinda hela den beviljade summan under

2021, da de restriktioner som radde pa grund av pandemin begrinsade

mojligheten att na de uppsatta malen pa det sitt som de ursprungligen planerat.

I dialog med f6rvaltningen valde dessa organisationer att flytta de planerade
aktiviteterna till 2022, da littade restriktioner mojliggjorde en aterupptagen

verksamhet.

Vad anvandes forstarkningen av
organisationsstodet till?

I utlysningen av medlen gavs organisationerna mojlighet att soka medel f6r
okad digital tillganglighet, utbildning och kompetenshéjande insatser, att
rekrytera medlemmar och volontirer, hilsofrimjande insatser, information,
opinionsbildning, samt andra utvecklingsbehov som de sjilva fick formulera.

Hir foljer en sammanfattning av organisationernas redovisningar.

Digital teknik och 6kad digital kompetens

I princip samtliga organisationer har anvint en del av den tilldelade
summan for att pa olika sitt forbittra sina mojligheter till digital
kommunikation med sina medlemmar och med Malmdéborna.

Det har skett genom ink6p av digital teknik, sa som datorer, Ipads,
mobiltelefoner, webkameror, videokonferensutrustning med mera,
samt av licenser f6r program sa som Zoom. Delar av summan har
ocksa gitt till att forbittra tillganglicheten f6r medlemmarna, si som
slingforstirkare for horselslinga. Manga organisationer har dven kopt

in kurser till styrelse och medlemmar i att kunna hélla digitala méten.

Rekrytering av nya medlemmar och volontarer, eller behalla
gamla

Endast tiotalet organisationer har anvint medel f6r att aktivt rekrytera nya
medlemmar och/eller volontirer. Manga rapporterar dock att de lagt ner
mycket arbete for att kunna halla kontakten med medlemmarna, sirskilt de
foreningar som vinder sig till personer som befunnit sig 1 sa kallad riskgrupp

under pandemin.
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Halsoframjande insatser

Cirka tre fjirdedelar av organisationerna har anvint delar av de tilldelade
medlen till att genomfoéra nagon form av hilsofrimjande insatser. Det har rort
sig bade om renodlat sociala aktiviteter for att bryta isolering och motverka
ensamhet hos medlemmarna, och traditionellt friskvardande aktiviteter

fokuserade pa rorelse.

Information och opinionsbildning

Drygt hilften av organisationerna har anvant delar av medlen till att arbeta med
informationsspridning och opinionsbildning, bland annat genom trycksaker,
men frimst utveckling av digitala kanaler sa som hemsida och sociala medier.

Flera har dven anordnat digitala féreldsningar.

Utbildning och kompetenshoéjande insatser

Omkring hilften av organisationerna har genomfort nagon form av
utbildnings- eller kompetensinsats. Utover utbildningar i digital teknik har
medel dven anvints till att framfor allt hoja kompetensen gillande bokféring
hos kanslipersonal och styrelsemedlemmar. Aven enstaka andra utbildningar
har genomfoérts, si som utbildningar i likabehandling, arbetsmiljéarbete, miljé
och hilsa, kompetenshdjningsinsatser till medlemmar som kan géra dem mer
attraktiva pa arbetsmarknaden, samt utbildning av professionella inom

foreningens kompetensomrade.

Ovriga utvecklingsinsatser

Flera foreningar har anvint medel till att forbattra forutsittningarna
tor verksamheten, framfor allt genom att kopa in dndamalsenliga
mobler och annan utrustning f6r medlemstraffar och Gvrig

verksamhet.
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Har malen med utlysningen uppfyllts?

De extra medlen utlystes f6r att motverka de negativa effekterna av Covid-19-
pandemin genom att stirka Malmés foreningar och civilsamhille, bryta
isoleringen hos Malméborna samt stirka tryggheten och den sociala

sammanhallningen i staden.

Det framgir tydligt av organisationernas redovisning att medlen i méanga fall
varit en forutsittning for dem att stilla om, fran sitt tidigare sitt att bedriva
verksambhet till ett som var anpassat till omstindigheterna under pandemin.
Organisationerna har med hjilp av medlen kunnat nd ut via digitala kanaler till
sina medlemmar och andra Malmébor, eller anordnat nya former av aktiviteter
pa ett corona-sakert sitt, via exempelvis uppringning av medlemmar eller
utomhusaktiviteter. Manga har pa detta sitt kunnat motverka isolering och

ensamhet hos sina medlemmar, vilka i manga fall tillh6rt riskgrupp.

Sammanfattningsvis visar redovisningarna att medlen har bidragit till att
organisationerna har kunnat nd ut till manga Malmobor som befunnit sig i en
sarskilt utsatt situation till f6ljd av pandemin. Analysen av redovisningen visar
att medlen dven troligtvis kommer att ha langsiktiga effekter f6r att minska det
digitala utanférskapet hos malgrupperna. Nya tekniska
kommunikationshjilpmedel och ny digital kompetens har inneburit nya vagar
att ta och behalla kontakt med medlemmar och allméinheten. Detta innebir att
organisationerna nu har stérre moéjligheter att motverka problemen med
ensambhet, isolering och psykisk ohilsa som praglar livet f6r manga i
malgrupperna dven under normala omstindigheter, men som forvirrats 1
sparen av pandemin. Det dr av stor vikt att de erfarenheter och lirdomar som
organisationerna skaffat sig under pandemin inte tappas bort utan dven fortsatt

anvands for utveckla verksamheten och mota Malmobornas behov.
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