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Sammanfattning

Stiftelsen Fontinhuset Malmo for vinskap och arbete anséker om bidrag pa 6 800 000 kronor
tor 2023. Fontinhuset bedriver en verksamhet och utgor ett komplement till kommunens insat-
ser for personer med psykisk ohilsa. En forlingning av en avsiktsforklaring har undertecknats
mellan stiftelsen och funktionsstédsnamnden 2020, vilket innebir att foreningen kommer att fa
bidrag 2021 till och med 2023, varpa en ny prévning gors.

Forslag till beslut

1. Funktionsstédsnamnden beviljar Stiftelsen Fontinhuset 6 800 000 kronor ur funktionsstods-
nimndens anslag for organisationsbidrag f6r verksamhetsaret 2023 under férutsittning att
kommunfullmiktige faststiller den dnnu preliminira budgeten f6r 2023.

2. Fontanhuset ska inkomma till funktionsstédsnamnden med tva delrapporter under 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 221128 Stiftelsen Fontinhuset Malmo ansoker om organisations-
stod f6r verksamhetsiret 2023

e Ansokan Fontinhuset

e Konstituerande métesprotokoll 2022

e Preliminir budget 2023

e Preliminir verksamhetsplan 2023

e Resultat och balansrikning 2021

e Revisionsberittelse 2021

e Stadgar Fontinhuset Malméo

o Verksamhetsberittelse 2021

° Arsmétesprotokoll 2022

e Funktionsstédsnimndens beslut om foérlingning av avsiktsforklaring avseende lingsiktig
samverkan med Fontinhuset Malmo, FSN-2020-1109

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2022-11-17
Funktionsstodsnamnden 2022-11-28
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Beslutet skickas till
Stiftelsen Fontinhuset Malmo

Arendet

Stiftelsen Fontinhuset Malmo f6r vinskap och arbete bedriver en psykosocial, arbetsinriktad
verksamhet fOr personer som lever med psykisk ohilsa. Fontinhuset har som mal att bedriva en
verksambhet enligt "Fountain Housemodellen” och att f6lja de riktlinjer f6r klubbhusverksamhet
som utarbetats och antagits internationellt. Dessa riktlinjer betonar att ett klubbhus ska bedriva
en arbetsinriktad och social rehabilitering f6r personer som har eller har haft kontakt med nagon
form av psykiatrisk behandling. Riktlinjerna beskriver rittigheter f6r medlemmar samt allméinna
etiska regler f6r medlemmar, anstillda, styrelse och administration.

Sedan 1984 har Fontinhuset varit verksamt i Malmo, och Malmo stad har varit den
huvudsakliga bidragsgivaren till verksamheten. Samarbetet har varit 6ppet, fortroendefullt och
fungerat vil. Fontinhusets bidrag uppgick till 6 800 000 kronor ar 2022. Utbetalningen av bidrag
sker kvartalsvis.

Verksamhetsbeskrivning

e  Syftet: Stiftelsen Fontinhusets arbetssitt bygger pa en internationell modell — Fontinhus-
modellen — som beskrivs 1 36 internationella riktlinjer. Verksamheten ar utformad som ett
klubbhus och erbjuder ett frivilligt och kostnadsfritt medlemskap dir man som medlem ges
mojlighet att paverka sin livssituation och sitt dagliga liv. Malet ér att stodja manniskor med
psykisk funktionsnedsittning, att undvika sjukhusvistelser, bryta isolering och utanforskap
samt forverkliga sociala, ekonomiska och yrkesinriktade mal. Visionen dr att gemensamt
verka for varje enskild medlems ritt till att vara inkluderad i en gemenskap som tillhandahal-
ler menings-full sysselsittning, hopp, respekt och méjligheter till arbete och studier. Kost-
naderna kring detta centreras kring hjilpinsatser f6r medlemmar, dir ingar personalkostna-
der, hyra och 16pande utgifter.

e Organisation: Fontinhuset Malmé6s organisation bygger pa att stindigt stabilisera arbetet 1
enheterna dir med-lemmar och handledare kan kinna sig trygga i den arbetsinriktade dagen
samt fa kontinuitet i foérhallande till nirvarande handledare och relevanta arbetsuppgifter.
Klubbhuset och styrelsen har gemensamt utvecklat en modell f6r ledning av verksamheten.
Det innebir att styrelsen delegerar beslutsritt till verksamheten inom gillande ekonomiska
ramar och de riktlinjer och mal som faststills. Malet dr att genom delegationen ges med-
lemmar, hand-ledare och verksamhetschef mojlighet till storre engagemang och ansvarsta-
gande. Styrelsen far I6pande information om det ekonomiska liget samt om den verksamhet
som bedrivs och planeras. Fontinhusets ledningsgrupp ansvarar for att planera klubb- och
styrelseméten, temadagar, planerings- och visionsdagar samt ser Gver personal- och eko-
nomifragor. Ledningsgruppen bestir av Fontinhusets tva chefer samt en handledare och en
medlem fran var och en av enheterna. For att medlemsgruppen ska uppleva delaktighet och
kunna vara med och paverka den arbets-inriktade dagen, ir information och 6ppenhet vikti-
ga hornstenar f6r verksamheten. Handledare och medlemmar tillsammans ansvarar for att i
en Oppen dialog forebygga krinkande sirbehandling, informerar och diskuterar verksamhe-
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tens mal och riktlinjer.

Genom olika métesforum sa som klubbméten, arsméte, ledningsgruppsmoten, enhetsmo-
ten, styrelseméten och arbetsgrupper, sprider Fontinhuset information inom verksamheten.
Det finns f6r nidrvarande nidstan 300 klubbhus i 30 linder. I Sverige finns tretton etablerade
hus, vilka dr organiserade 1 ett natverk, Sveriges Fontinhus Riksférbund (SFR). Fontinhu-
sen i Sverige ir fristiende juridiska enheter med egna budgetar, huvudmin och styrelser.

Arbetsdag pa enheterna: Rehabiliteringen genom en arbetsinriktad dag dr en metod for att
hjalpa personer med psykisk ohilsa att inkluderas i ett sammanhang sa likt en arbetsplats
som moijligt och dirigenom fa en kinsla av samhérighet och delaktighet med andra. Det
dagliga arbetet bestar av en rad olika aktiviteter sisom skotsel av huset, lunchrestaurang, re-
ception, kafé, tridgard, radio- och tidningsarbete och kontorsgéromal. Nar medlemmen har
hittat sin balans i livet hjilper Fontinhuset till med att hitta bostad, arbete, praktik eller stu-
dier som fungerar f6r malgruppen.

Arbetet dr organiserat i fyra enheter: Service, Kok/friskvird, Media och Vigar ut. Handledare ir
placerade pa enheterna och driver tillsammans med medlemmarna det dagliga arbetet. Handle-
darens roll dr att sta for struktur pa enheten och att ge medlemmar st6d, feedback och upp-
muntra till aktivitet pa vigen till arbete och/eller studier. I arbetsuppgifterna ingér att stodja
medlemmar i kontakt med diverse myndigheter och i kontakt med sjukvirden. Nedan foljer en
kort beskrivning av husets olika enheter:

Enhet Service ansvarar fOr café, reception, att ge service till Gvriga enheter med

enklare reparationsarbete, innergard, arkiv, hantverk, planering av sociala/kulturella program
samt introduktion av nya medlemmar. PR-gruppen arbetar bland annat med féreldsningar pa
sjukhus och universitet samt att ta emot storre studiebesok fran exempelvis Malmé Stad. I Ser-
viceenheten ingar dven hantverksgruppen och kulturgruppen. Vidare samarbetar de med andra
brukarforeningar i syfte att informera allmanheten om psykisk ohilsa och vad som kan goras for
att motverka stigmatisering och bryta social isolering.

Enhet Kok och friskvard bestar av en blandning av praktiskt arbete och kreativ matlagning, dér
alla som vill har méjlighet att vara delaktiga och paverka. Enheten forbereder veckans samtliga
luncher under den arbetsinriktade dagen samt matforberedelser infor sociala aktiviteter,
storhelger och evenemang. Enheten har det Overgripande ansvaret f6r Fontinhusets
friskvardsprogram. Fontinhusets teatergrupp dr en annan del av enhetens friskvardsprogram dir
syftet dr att stirka koncentrations- och samarbetsférmaga.

Enhet Media ansvarar f6r medieverksamhet med ljud, bild och text, radio, tidning, konstverk-
samhet och kontorsuppgifter. Enheten producerar tidningen Fontinmagasinet. Enheten
planerar workshops i bild, foto, serier, skrivande, redigering mm. Arbetet

kompletteras med Oversittningsarbete, kopiering och utskick. Den egna lokala radiostationen
Radiofontinen sinder torsdagar klockan 14 pa frekvens 89,2, férutom sista torsdagen i mana-

den.

Enhet Vigar Ut stédjer medlemmar i deras vig till arbete och studier. Stédet ska, f6r de
medlemmar som kinner sig redo, leda till arbetstrining, praktik, arbete pa den skyddade eller
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Oppna arbetsmarknaden samt studier i nagon form utanfor klubbhuset. Genomférandet sker
efter ett inledande utvecklingssamtal utifran medlemmarnas erfarenheter och intressen. Det
finns sedan ett team som arbetar med dessa fragor och som har byggt upp ett nitverk med
arbetsgivare, utbildningsenheter, forsikringskassa, arbetstérmedling samt myndigheter for att
underlitta i det stodjande arbetet. Utvecklingssamtal som avser att tydliggdra forutsittningar,
hinder och l6sningar utgor ett viktigt instrument i arbetet. Direfter gors en individuell planering
med syftet att stirka forutsittningarna for en positiv erfarenhet utanfor verksamheten nar det vil
ar dags. Utover stdd till medlemmar ansvarar enheten for planering av studiecirklar, works-hop
mm.

Fontidnhuset har dven verksamhet som stricker sig utanfér enheterna. Boende, utbildning,
sociala foretag, natverkande och sociala aktiviteter dr en annan viktig del av verksamheten.
Boendeprogram ir ett samarbete med MKB sedan manga ar tillbaka. Detta innebir att Fontin-
huset hyr ligenheter av MKB, som sedan hyrs ut till medlemmar genom andrahandskontrakt.
Visar det sig att ligenhetsuthyrningen fungerar si fir medlemmen/hyresgisten Gverta
torstahandskontraktet. Enligt 6verenskommelse med MKB har Fontinhuset méjlighet att hyra
tre ligenheter. Boendeprogrammets idé ar att ge personer som normalt sett har svirt att fa egen
ligenhet chansen till ett forstahandskontrakt.

Fontanhusets verksamhet under 2021

Fontinhuset inférda sidkerhetsrutiner for att minska smittspridningen av Covid- 19 fortsatte gilla
under vissa perioder 2021. Detta for att skydda personal, medlemmar och besokare. Stiftelsen
har under ar 2021 uppritthallit den arbetsinriktade dagen, utifran rad och rekommendation-er
fran Folkhalsomyndigheten. Verksamheten priglades av flexibilitet f6r att i méjligaste man kun-
na moéta upp situationen utan att det drabbar medlemmar mer dn nédvindigt. Dock har rutiner
med bl.a. avstaindsbegrinsningar, schemaldggning fér nirvaro, minimering av platser i arbetsytor,
maximalt antal medlemmar utifran rumsstorlek, hostskydd i reception och café, be-grinsat arbe-
tet pa manga sitt under olika perioder av aret. Personalen har ocksa under hela dret haft en del
franvaro.

Efter avvecklingen av restriktionerna i september 2021 har Fontinhuset Malmé6 6ppnat upp nas-
tan helt. De eventuellt blivande medlemmarna, 6ver 100 personer, som linge vintat pa att fd en
introduktion i verksamheten bérjade bokas in for besok och enheten Vigar ut drog igang stu-
dieprogrammet med tisdagsférelisningar och studiecirklar. Under hésten hélls 11

workshops, tre forelisningar genom Lunds universitet och tva studiecirklar. For att utdka
kompetensen 1 verksamheten gick tva handledare pa Funktionsstédstférvaltningens kurs ”Forsta
hjalpen psykisk ohilsa”. En handledare laste 7,5 poing IPS distansutbildning vid Lunds universi-
tet. Inom verksamheten har man fortsatt vara noggrann med att uppmarksamma symtom och
Fontidnhuset har uppmanat sina medlemmar att stanna hemma vid misstanke om Covid-19.
Ovaccinerade rekommenderas vara extra forsiktiga och halla avstand, sdrskilt i kontakt med dldre
och riskgrupper. Studiebesok genom PR-gruppen bedomdes fa vinta ytterligare en tid innan de
kan tas emot, men erbjods som tidigare digitala foreldsningar. Gister till medlemmar bedémdes
ocksa fa vinta tills verksamheten stabiliserats.

I oktober forsattes avloppet i Fontinhusets lokaler ur funktion pa grund av omfattande skador
pa roren, vilket innebar att Stiftelsen varken hade tillgang till vatten eller avloppsforsorjning.
Med hinsyn till hilsa och milj6 och inte minst vikten av att kunna garantera att basala
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hygienrutiner kunde uppritthallas 1 pandemitider, rekommenderades Fontinhuset av Arbetsmil-
joverket att inte vistas i lokalerna mer 4n nédvindigt. Stadsfastigheter och VA Syd var ocksa
tacksamma foOr att detta efterfoljdes, da de snabbare kunde utfora sitt uppdrag.

Verksamheten bedrevs utifran forutsittningarna och den arbetsinriktade dagen anpassades pa
nytt. Genom digitala verktyg arbetade Fontinhuset for att utoka individuella medlemskontakter
pa nytt, hilla moten utomhus, anordna studiebesok och aktiviteter utanfér verksamheten, delta i
friskvard pa Kockums mm. Fontinhuset arbetade i olika former- pad distans och vid vissa till-
fallen fran Café Vindstilla. Fontinhuset atergick till sina lokaler under november och arbetade
vidare pa atergangen till rutiner och strukturerade arbetsdagar.

Verksamheten kunde inte lingre drivas i sin helhet under december och januari med anledning
av Corona. Prioritering var att uppritthalla den arbetsinriktade dagen f6r inskrivna medlemmar
och att fortsitta erbjuda medlemsstod till dem 1 behov av individuella insatser.

Introduktionsgruppen hann sedan oktober manad ta emot 41 eventuellt blivande medlemmar.
Av dessa har 14 valt att bli medlemmar och delta aktivt i verksamheten. Fontanhuset har fortsatt
med att introducera eventuellt blivande medlemmar under mars 2022.

Totalt redovisar Fontdnhuset att under 2021 var antalet aktiva medlemmar 320, som besokte
Fontidnhuset 11 013 ganger. Detta visar en minskning jamfért med 2020 dér antalet aktiva med-
lemmar var 381, som besokte Fontanhuset 16 093 ganger. Se bilagan delrapport 2.

Vigar ut och boendeprogram 2021

Fontidnhusets verksamhet ”Vigar ut” har paverkats av pandemin och visar ett ndgot férindrat
resultat jaimfort med tidigare dr, som innebir en minskning av antalet personer som gatt vidare
till arbete, praktik och utbildning. Av totalt 320 aktiva medlemmar finns det 86 aktuella
deltagare pa ”Vigar ut”. Av dessa hade 29 medlemmar ett arbete (heltid, deltid och timanstall-
ning), varav 5 personer nyanstilldes under dret. Alla 4r Malmobor. Arbetstillfallena ar inom ho-
tell och restaurang, kultur och media, vard och omsorg, teknik, socialt arbete, renhallning, lager,
administration samt skola. 6 medlemmar gar pa utbildning och 15 medlemmar gér pa
arbetsrehabiliterande atgirder. Med det nira samarbete som Fontinhuset Malmé har med Stilla-
koncernen stottar Fontinhuset ett socialt féretagande dir minniskor som star langt utanfor ar-
betslivet far mojligheter att aterga till ett strukturerat liv.

Inom ramen f6r Boendeprogrammet har Fontinhuset fortsatt med sitt arbete riktat mot perso-
ner som behéver stod med att soka ligenhet eller hjilp om nagon har hamnat i konflikt med sin
hyresvird eller inte kan fa ithop det ekonomiskt. Allt hinger ofta samman med om en person
kanner att nagot i livet inte fungerar, dd stottar Fontinhuset upp for att fa en struktur i tillvaron.
Medlemmar som ingar i boendeprogrammet kan kdnna att mojligheten for att fa stéd utanfor
huset finns. Detta giller boendestéd, hemtjinst, personligt ombud, kontakt med socialen och
liknande frigor. Under pandemin har ansvariga f6r boendeprogrammet och 6vriga handledare
sett en 6kning av boenderelaterade fragor; alltifran att hitta bostad till vrikning, sanering, eko-
nomiproblem och myndighetskontakter. Under 2021 hade 3 boende andrahandskontrakt.

For mer detaljerad information, se bilagan; delrapport 2, 2022
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Fontanhusets verksamhets- och budgetplan for 2023

Stiftelsen Fontanhuset ansoker om 6 800 000 kronor for att bibehilla och utveckla det arbete
som medlemmar, anstillda och styrelse utfor.

Planen f6r 2023 bygger i stort sett pa att utveckla insatserna kring arbete och studier. Riktlinjer-
na f6r kommande arbete ar att fortsitta arbeta vidare med fokus pa Vigar Ut redan pa enhets-
niva. Detta sker genom att:

e  Arbeta fOr att vara en attraktiv och 6ppen verksamhet med nuvarande och blivande med-
lemmar, oavsett alder, etnicitet, kon, religion, funktionshinder, kénsoverskridande identitet
eller uttryck och sexuell liggning. Detta stirks genom att arrangera workshops, tema- och
utbildningsdagar i stigma, bemé6tande, normer, arbetsmiljé med mera.

e  Utveckla stéd f6r medlemmar i deras vig till arbete och studier. Detta arbete stirks ge-nom
att tydliggora hur medlemmar kan anvinda sig av Fontanhuset, fa st6d genom re-gelbundna
utvecklingssamtal samt genom att tydliggora Vagar Ut:s insatser. Detta inne-bar fortsitt ar-
bete med fokus pa Vigar ut - arbetet, redan pa enhetsniva samt utveckla detta sa att det kan
ske sa enkelt och okomplicerat som mdijligt, bade f6r medlemmar och handledare.

e  Sikerstilla en stabil verksamhet efter flera ar av pandemi, med fokus pa atergang till en
normal arbetsinriktad dag och introduktion av nya medlemmar. Stirka och tydliggora intro-
duktionen, den arbetsinriktade dagen och forstirka samarbetet mellan enheterna samt dess
uppgifter och mandat.

e  Satsa pi utbildningar for handledare, och medlem/handledare: 1. Ett team till T2-
utbildning. Tre personer, medlem, handledare och styrelsemedlem, under fjorton dagar. 2.
Distansutbildning for att ldsa upp betyg genom Mimi folkhdgskola, kurs i psykisk hilsa ge-
nom Funktionsstédsférvaltningen, Utbildning pa nitet i suicidprevention genom Region
Skane, Hjirt- och Lungriddning genom Réda Korset, studieprogram med workshop och
studiecirklar.

e Vidare utveckla kunskap inom arbetsmarknadsfragor och forstirka Fontinhets nitverk in-
om niringslivet.

e Sprida information om Fontinhusets modell och psykisk ohilsa genom féreldsningar, me-
dia, hemsida och PR-material.

e  Uppdatera styr- och policydokument.
e  Vidareutveckla statistikprogrammet

e  Verka for fortsatt 6kat samarbete med primarvard £6r bittre somatisk hilsa.
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e  Tortsatta arbeta pa lokala, nationella och internationella nitverk i fraigor rorande psykisk
ohilsa samt delta i internationella och nationella konferenser utifrin 6ronmarkta pengar

e Fortsitta arbetet i olika brukarsammanslutningar, for att sprida vetskapen om Fontin-
husetsarbetsmetoder och verksambhet.

e  Fordjupa samarbetet med Funktionsstodsforvaltningen.

Fontidnhusets budgetplan for verksamhetsaret 2023 bygger pa att bibehalla den pagaende verk-
samheten och personalstyrkan. Stiftelsen ansdker om 6 800 000 kronor frain Malmé stad.

Foljande huvudposter redovisas i budgetplan 2023:
Personal: 13 tjinster varav 8 300 000 kr

11 anstillda handledare
2 anstillda verksamhetsansvariga

Lokalkostnader varav hyran 600 000 kr. 1285 000 kr
Ovriga periodiska kostnader; el, vatten,
renhallning, underhall 685 000 kr.

Kostnader f6r aktiviteter i verksamheten: 1 500 000 kr
boende, socialt program, friskvird, utbildning, kok/restaurang mm

Ovriga kostnader; porto, telefon 1 250 000 kr
data, kontorsmaterial, forsikring, revision, hyra inventarier mm

Beraknad summa kostnader 12 335 000 kr

Fontidnhuset redovisar féljande siffror f6r 2021:
Totala intikter 11 144 869 kronor
Lokalkostnader: 980 732 kronor
Personalkostnadet: 7 420 025 kronor

Fontidnhuset redovisar att de har beviljats 1 003 677 kronor fran Region Skane och 2 800 00
kronor fran Socialstyrelsen f6r 2021.
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Funktionsstodsforvaltningen synpunkter och bedémning

Avsiktsforklaring

Stiftelsen Fontdnhuset erbjuder hjilp och stod till manniskor som av olika skl har haft eller har
kontakt med psykiatrin. Modellen har himtats fran USA och har fatt god spridning i Sverige.
Malmos Fontinhus dr ett av 13 klubbhus i Sverige. Alla erbjuds livslangt medlemskap vilket ska-
par trygghet f6r medlemmarna. Genom arbetsinriktad psykosocial rehabilitering och stod skapar
Fontinhuset en meningsfull vardag och samhillsdelaktighet f6r sina medlemmar.

Verksamheten fir ses som ett betydelsefullt komplement och alternativ till kommunens och
regionens insatser for malgruppen.

En forlingning av en avsiktsforklararing mellan stiftelsen och funktionsstédsnimnden som avser
langsiktig samverkan, har skrivits under 2020. Detta innebir att stiftelsen kommer att fa bidrag
mellan 2021 och 2023, varpa en ny prévning gors. I och med avsiktsforklaringen forstirks en
langsiktig samverkan mellan Malmé stad och Fontinhuset. Fontinhuset har under méanga ar va-
rit en viktig aktor 1 Malmo och driver ett strukturerat socialt arbete som kan ses som ett
komplement till stadens insatser till utsatta grupper och individer. I vissa fall ses dessa insatser
ocksa som ett alternativ till kommunens verksamheter. Idéburna organisationer, som Fontinhu-
set Malmo, dr ett alternativ ndr det giller att méta manniskor som varit 1 kontakt med psykiatrin.
Med en vetenskapligt dokumenterad metod — den arbetsinriktade dagen — far personen moijlig-
het att moéta verkligheten pa sina egna villkor. Det arbete som Fontinhuset Malmo driver
handlar om att individanpassa den rehabilitering som sker. Detta innebir ocksa att arbeta
samskapande med sjukvard, kommun och myndigheter {61 att 6ppna upp de mdoijligheter som
manniskor 1 kris behover i sin vig tillbaka till ett fungerande liv. Fontinhuset och férvaltningen
har uttryckt intresse av ett fortsatt samarbete, inte minst avseende kunskaps- och erfarenhetsut-
byte.

Vidare vill parterna gemensamt verka for en stérre samverkan med andra organisationer och
myndigheter i syfte att frimja rehabiliteringsmoijligheterna 1 riktning mot arbete och studier f6r
personer med psykisk ohilsa. Parterna ser ett fortsatt behov av langsiktig samverkan utgiaende
ifran fortlépande behov hos personer med psykisk ohilsa. Detta utgdr grunden till en f6rnyad
avsiktsforklaring.

Uppfoljning och samverkan

Fontinhuset har under verksamhetséret 2022 limnat tva delrapporter till funktionsstédsndmn-
den. Utover redovisningen genom delrapporter bjuds stiftelsen till uppfoljningsmoten av funkt-
ionsstodsforvaltningen for att genom moten skapa en tydlig bild av verksamheten samt for att
frimja kontakten med olika kommunala verksamheter. Dessa moten sker kvartalsvis. Vid upp-
foljningsmoétena som dgde rum bland annat pa Fontidnhusets lokaler har fragor kring ekonomi,
personal, administration, medlemsinflytande, introduktionsprogrammet, statistik, forbattrade di-
gitala kommunikationsméjligheter samt samverkan med olika myndigheter diskuterats. Under
uppfoljningsmétena har dven anvindning av medel fran den extra utlysningen 2021 lyfts. Dessa
medel har framf6r allt anvints till att ytterligare stirka de digitala kommunikationsméjligheterna
samt stodja introduktionsprogrammet. Redovisning av hur medlen anvints sker under varen



9 (10)

2023, 1 samband med ans6kan om medel f6r organisationsstéd 2024.

Fontinhuset Malmé bygger pa relationer, fortroende och dagliga kontakter. Genom att finga
upp medlemmars behov och genom olika former av st6d arbetar Fontinhuset dven férebyggan-
de. For att det arbetet ska underlittas anser Fontdnhuset att det dr betydelsefullt med goda kon-
takter inom olika myndigheter. Ett gemensamt gott samarbete som fungerar langsiktigt bor 1 sa
fall bygga pa en stabil struktur med utnimnda kontaktpersoner. Fontinhuset menar att det ar
viktigt att minimera sarbarheten 1 verksamheten genom dessa stabila kontakter och att fortsitta
verka for att uppritthalla god kontakt med Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och stadens
vardinstanser samt utoka nitverk bland andra viktiga aktorer. Ett férdjupat samarbete med Ar-
betsmarknads- och socialférvaltningen vore 6nskvirt for Fontinhusets vidare utveckling och foér
att 6ka tillgdngligheten till arbets- och praktikplatser inom kommunen till medlemmarna.

Genom SFR, Sveriges Fontinhus Riksférbund, har Fontinhuset under hosten 2021 bérjat se
over mojligheten att utveckla ett statistikprogram som pa ett enkelt och tidseffektivt sitt, kan
underlitta med att ta fram nédvindiga siffror som efterfragas av bidragsgivare. Fragor kring si-
kerhet (GDPR, kryptering, VPN, IP-filtrering), support, innehall och kostnadsforslag haller pa
att undersokas. Meningen dr att alla 13 Fontidnhus i Sverige kan enas kring ett program som blir
en trygg investering och ér anvandarvanligt samt hallbart pa lang sikt.

Pa uppdrag av Fontinhusets rikstérbund och med stéd fran Socialstyrelsen genomférde Payoff
under hosten en extern studie av Fontinhusens betydelse i Sverige, med fokus pa de samhalls-
ekonomiska effekterna. Utvirderingen sammanstilldes i slutet pa januari 2022. Se bilaga 1 del-
rapport 1 2022. Sammanfattningsvis visar resultaten en hég 16nsamhet och en kort aterbetal-
ningstid. Huvudorsaken ér att insatserna kostar lite i foérhéllande till de resultat som skapas, ge-
nom minskad forbrukning av sjukvard och andra kommunala samhillsresurser samt andelen
medlemmar som klarar av att arbeta eller studera. Utvirderingen visar att savdl kommun som re-
gion och stat far en hég samhillsekonomisk vinning genom att stodja driften av Fontinhus.
Granskning av stiftelsen rakenskaper sker dels genom en auktoriserad revisor som stiftelsens
styrelse utser, dels genom en kommunal revisor som Malmé stadsrevision utser. Den
kommunala revisorn (fortroendevald) bitrids av en certifierad kommunal yrkesrevisor (sakkun-
nig) fran Malmé stads revisionskontor. Granskningen baseras pa en riskanalys, i vilken reviso-
rerna identifierar och virderar de storsta riskerna i stiftelsen f6r prioritering av granskning.

Bedémning och férslag till beslut

En stor del av de ans6kta medlen f6r 2023 syftar till att sikra trygg rehabilitering och aterkomst
till studier/praktik/arbete i Fontdnhuset Malmés regi for personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Ritt kompetens hos handledare sérjer for ett 6kat fokus mot
arbetsmarknaden for Fontinhusets medlemmar. Som ett vidare led 1 det dagliga arbete som ar
kopplat till den psykosociala rehabiliteringsmodellen/den arbetsinriktade dagen identifieras de
personer som ér redo for dterkomst till arbetsmarknaden eller studier och stéttas till att ga vi-
dare i processen.

Funktionsstodsforvaltningen bedémer att de avsatta medlen pa 6 800 000 kronor till Stiftelsen
Fontinhuset utgdr ett limpligt stod till verksamheten och foéreslar darfor att funktionsstods-
nimnden tillstyrker ansokan fran Fontinhuset med 6 800 000 kronor f6r 2023.



10 (10)

Ansvariga
Ingrid Kongslév Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef



	Sammanfattning

