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Sammanfattning

Arendet omfattar ansékningar frin 49 organisationer om organisationsstéd for verksamhetséret
2023. Det sammanlagda beloppet som organisationerna anséker om uppgar till 10 086 019 kro-
not. Summan som nimnden har avsatt till indamalet 4r 5 521 000 kronot.

For 47 organisationer foreslds medel beviljas och for tva organisation foreslas avslag. Funktions-
stodsforvaltningen foreslar att 5 521 000 kronor fordelas till de 47 organisationerna. Funktions-
stddsnimndens faststillda och reviderade riktlinjer och prioriterade omriaden 2019-12-19 anger
vilken typ av féreningar och organisationer som ska prioriteras. Ansékningar fran Stiftelsen
Fontinhuset i Malmé och Foreningen Paraplyet i Malmé hanteras i separata drenden.

Forslag till beslut

1. Funktionsstédsnidmnden férdelar 5 521 000 kronor ur sitt anslag for organisationsbidrag 2023
inom funktionsstods- och aldreomradet enligt forslaget i drendet under forutsittning att kom-
munfullmiktige faststiller den dnnu preliminira budgeten for 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 221128 - Ans6kan om organisationsstdd for verksamhetsaret 2023
e Bilaga 1 2023 - Grupp 1

e Bilaga 1 2023 - Grupp 2

e Bilaga 1 2023 - Grupp 3

e Bilaga 3 - Medlemslista 2021

e Bilaga 1 2023 - Grupp 4

e Bilaga 2 - 2023

e Underlag Vattenverkstaden

e Underlag Horselskadades forening i Malmé, HRF

e Underlag Malmé Dévas Forening Svenske

e Underlag RSMH Mittpunkten Malmé

e Underlag OCD-féreningen Malméomradet

e Underlag Malmé Frivilliga Samhillsarbetare

e Underlag till ansékan Riksférbundet f6r Sexual Upplysning Malmé (RFSU)



Underlag Positiva Gruppen Syd

Underlag RME Skane

Underlag Reumatikerforeningen

Underlag Minneskéren 1 Malmo

Underlag Njurférbundet Syd

Underlag Neuroférbundet Malmo

Underlag Mind

Underlag Malmokretsen av Svenska Réda Korset
Underlag Geniernas virld, vi med autism

Underlag Lajvet - psykiskt hilsoforum

Underlag Malmo6 Anhérigférening MAF

Underlag LIBRA Balans Skane

Underlag Inkluderingslabbet

Underlag DHR Malmé

Underlag Féreningen Virnet

Underlag Féreningen SofiaKultur

Underlag Féreningen Grunden Malmé

Underlag FRISKT

Underlag Féreningen Sinnen och Perception
Underlag Foéreningen HjirtlLung Malmo

Underlag FUB Malmo

Underlag Frisk & Fri Riksf6éreningen mot dtstorningar, Lokalavdelning Skane
Underlag FIFH Foreningen Idrott Fér Handikappade
Underlag Fibromyalgi Malmoé fibromyalgiférening
Underlag Dyslexiférbundet 1 Malmé

Underlag Diabetes Sydvistra Skanes Diabetesforening
Underlag SeniorNet Malmo

Underlag Dammfri Musik och Underhallningsférening
Underlag Cykling utan alder - Sverige

Underlag Brostcancerforeningen Malmohus

Underlag Autism- och Aspergerforeningen Skine
Underlag Attention Malmé

Underlag Antons Hus ekonomisk férening

Underlag Astma- och allergiféreningen i Malméo
Underlag Aldres Dataférening i Malmé

Underlag Aldrekontakt

Underlag Vindstilla - Stilla-koncernen ekonomisk férening
Underlag Anhé6rig Malmo

Underlag Synskadades Forening SREF Malmo-Svedala
Underlag Tillginglighetsgruppen.se

Underlag Strokeféreningen Malmé

Underlag RTP Malmo lokalférening 1 Personskadeforbundet
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Funktionsstodsnamndens Riktlinje f6r stod till organisationer inom funktionsstéds- och

aldreomradet
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Beslutsplanering

Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2022-11-17
Funktionsstodsnamnden 2022-11-28

Beslutet skickas till
Sokande organisationer

Arendet
Funktionsstodsnimnden ska ta stéllning till och besluta om foreliggande forslag till fordelning av
stod till organisationer inom funktionsstdd- och dldreomradet 2023.

Bakgrund

Organisationer inom funktionsstéd- och aldreomradet vars verksamhet riktar sig till personer
som till f6ljd av varaktiga funktionsnedsittningar moter omfattande svarigheter i det dagliga
livet, samt till deras anhériga, far kommunalt stod.

Funktionsstodsnamnden har det kommundévergripande ansvaret for stodet till civilsamhallets
organisationer inom funktionsstéd- och dldreomradet. Organisationerna far kommunalt organi-
sationsstod pa tva grunder; det intressepolitiska paverkansarbetet for att forbittra livssituationen
for sina respektive malgrupper och deras anhoriga, samt for att erbjuda sina medlemmar adekvat
och anpassat stod.

Utgangspunkten i fordelningen dr att organisationer som tidigare beviljats ekonomiskt bidrag ska
kunna rikna med fortsatta medel sa linge det inte framkommer nya omstindigheter som moti-
verar en forindring av tilldelningen. Exempel pa sidana omstindigheter kan vara avvikelse frin
uppsatta mal, 6kad sjalvfinansiering, eller bristande f6rmaga hos organisationen och dess styrelse
att f6lja upp och redovisa sin ekonomi.

Barnperspektivet

Bidraget till organisationerna inom funktionsstodsomradet handlar bland annat om
intressepolitiskt arbete dir barns perspektiv sirskilt ska uppmarksammas och beaktas. Flera av
de organisationer som erhaller medel arbetar riktat till barn och unga.
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1. Uppfoljning och utveckling

Handldggning av ans6kningar fran organisationer inom funktionsstod- och dldreomradet
hanteras av funktionsstédsférvaltningen. Utover handldggning av ansékningarna fungerar
verksamheten “organisationsstod” ocksa som stod i samverkan och i dialog mellan aktorer fran
idéburen sektor och Malmé stads verksamheter. Nedan beskrivs utvecklingsarbetet under 2022.

1.1 Styrande dokument for organisationsstodet

Riktlinjer for stod till organisationer inom funktionsstéds- och dldreomradet i Malmé stad (Dnr:
FSN-2018-40) ligger till grund for férvaltningens fortsatta langsiktiga arbete med organisationer-
na, samt for forvaltningens bedémning av ansokningarna. Dessa riktlinjer

reviderades 2019- 12-16 och finns tillgingliga pa Malmo stads hemsida i klartext samt en littlast
version: https://malmo.se/Service/For-foreningar/Organisationsstod-inom-
funktionsstodsomradet.html. Revideringen av riktlinjerna baserades pa Regler och riktlinjer for
Malmo stads stod till idéburen sektor, som faststélldes av kommunfullmiktige 2019. Syftet med
kommungemensamma riktlinjer ér att skapa en samlad grund f6r organisationsstéd och ett lik-
virdigt bemoétande for organisationerna som séker stod hos olika nimnder.

Styrande fér samverkan mellan parterna ir ocksi Overenskommelse fér samverkan mellan
idéburen sektor i Malmé och Malmoé stad f6r 6kad demokrati, delaktighet och jamlikhet i
Malmg, vilken antogs av Malmé Kommunfullmiktige 24:e maj 2017.

1.2 Uppfoljning

Uppftoljning sker i samband med arlig ans6kningsprocess genom granskning av redovisade
dokument samt genom l6pande dialog med organisationerna under aret. Nira dialoger med
organisationerna som bygger pa transparens och 6ppenhet méjliggor tidig upptickt av
eventuella brister och planering av konkreta atgarder. Triffarna brukar berdra fragor om
administration samt anpassade och limpliga aktivitetslokaler. Forvaltningen kan dven ge stod
genom att koppla samman organisationen med andra kommunala eller idéburna verksamheter,
hjilpa till i samlokaliseringsfragor samt ge vagledning i verksamhetsutveckling och organisato-
riska utmaningar, nitverk kring malgruppen, samverkan med myndigheter och andra organisat-
ioner, uppfoljning av verksamhetens mal samt barn och jaimstilldhetsperspektiv med mera.

Att skapa en stabil ekonomisk grund ar ocksad en kirnfriga i organisationernas arbete.
Forvaltningen framhaller att det dr av stor vikt att organisationer arbetar aktivt for att hitta nya
finansieringskallor for att driva nya projekt, bidra till 6kad kompetens samt att 6ka antalet unga
medlemmar.

1.2.1 Uppfoljningsméoten 2022

Funktionsstodstorvaltningen har initierat uppfoljningstraffar med alla s6kande

organisationer under varen 2022. Minst 60 uppfoljningsméten genomférdes med fokus pa
arsmote 2022, styrelsearbete, forindringar under och efter pandemin, verksamheten, redovisning
av extra utlysningsmedel 2020, kontakt med medlemmarna och allménheten samt digitalisering
och digitalt utanforskap. Under uppfoljningsmoétena har dven dialog forts kring féreningarnas
planer f6r hur de extra utlysningsmedlen 2021 ska anvindas. Uppfoljningsméten genomfordes
digitalt och fysiskt.
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Att en pandemi brot ut under 2020 gjorde att organisationerna inom omradet fick stalla om,
vilket bland annat innebar indrade motesformer. Pandemin fortsatte att prigla organisationernas
arbete dven under 2021 och dirmed utvecklingen av digitala métesformer. En stor majoritet av
organisationerna genomforde sina arsmoten digitalt, under varen 2021. Liget har férandrats
under varen 2022 da de flesta organisationerna overvigde att genomfora fysiska arsmoten.

Verksamheten under 2021 och varen 2022 anpassades till de radande allmanna rekommendat-
ionerna fran Folkhilsomyndigheten. Manga organisationer rapporterar vid uppfoljningsméten
att den sociala isoleringen under pandemin paverkade medlemmarnas psykiska maende.
Omstillningen har fungerat nigorlunda bra enligt organisationerna och de har bedrivit verksam-
heten med fokus pa utomhusaktiviteter samt fysiska aktiviteter inomhus i sma grupper. Organi-
sationerna utvecklade vidare sina kommunikationskanaler och bjod ibland pa online-aktiviteter
och webbinarier. Organisationernas verksamhet priglades av utatriktade aktiviteter med fokus pa
social gemenskap for att aktivera medlemmarna eller rekrytera nya. En del f6reningar uppger att
nagra medlemmar inte har 6vervagt att fornya sitt medlemskap da de upplever oro och ridsla i
andra manniskors nirvaro. Styrelsernas arbete har 6kat da manga medlemmar behovde stod,
radgivning och aktivering pa bade personligt- och medmanskligt plan.

Arbetet med digitalisering och bekimpning av digitalt utanférskap var en viktig del av organisat-
ionernas verksamhet under 2021 och varen 2022. Detta genomférdes framfor allt i form av ut-
bildningar 1 digital teknik som skedde fysiskt i sma grupper f6r de mest motiverade medlemmar-
na och styrelserna. Medlemmar med horselskador uppges ha svirigheter med att hantera digitala
moten och dirmed beh6vs anpassade utbildningar. Manga organisationer anser att de digitala
motesforumen ar nédviandiga och utgor ett viktigt komplement till fysiska former dven efter
pandemin.

1.2.2 Forbittrad ekonomisk uppfoljning

For att sakerstilla att inga oseritsa foreningar beviljas organisationsstod fran Funktionsstods-
nimnden stills det i riktlinjerna krav pa att féreningarna inte ska ha forfallen skuld hos Skatte-
verket, Malmo stad eller Kronofogden. Forvaltningen har under 2022 utvecklat sitt arbetssitt f6r
att kontrollera att féreningarna lever upp till detta krav. Utéver arsredovisningarna och uppfolj-
ningsmoéten med organisationerna genomfor funktionsstodsforvaltningen numera ocksa tva
granskningar arligen. Granskningarna sker i samband med ans6kningsperioden pa varen och
infor beslut om organisationsstéd pa hosten. Detta sker genom att inhdmta kreditupplysning om
samtliga organisationer som anséker om organisationsstod. Alla organisationer inom funktions-
stods- och dldreomradet har informerats om den nya rutinen.

1.2.4 Extra utlysningsmedel 2020
Pa Kommunfullmaktiges sammantriade den 29 oktober fattades beslut om att tilldela funktions-
stodsnamnden 7 500 000 kr som en extra forstirkning av Malmo stads organisationsstéd inom
funktionsstdds- och dldreomradet. Syftet var att stirka Malmés foreningar och civilsambhille f6r
att mota de negativa effekterna av covid-19 pandemin, bryta isoleringen hos Malméborna samt
stirka tryggheten och den sociala ssmmanhallningen i staden. 45 organisationer tilldelades medel
for att arbeta med nagot eller flera av féljande omraden:

e Okad digital tillginglighet for medlemmar. Att utéka den nédvindiga tekniska utrust-

ningen samt tillgangen till olika programvaror och utbildningar inom omradet
e Rekrytering av nya medlemmar och volontirer
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e DProjektinsatser med fokus pa hilsofrimjande insatser for att mota de negativa effekterna
av pandemin

e Utbildning och kompetensutvecklingsinsatser

¢ Informationsinsatser och utveckling av befintlig hemsida, sociala medier mm

e Opinionsbildande insatser inklusive konferenser och seminarier

e Andra utvecklingsbehov

Forvaltningen betalade ut medlen under 2020 men medlen var inte betingade f6r verksamhetsa-

ret 2020 f6r mottagarna utan organisationerna meddelades att de dven kunde anvinda stodet
under 2021.

Samtliga organisationer skickade in redovisning av medlen under viren 2022.

Det framgir tydligt av organisationernas redovisning att medlen i méanga fall varit en férutsitt-
ning for dem att stilla om, fran sitt tidigare sitt att bedriva verksamhet till ett som var anpassat
till omstindigheterna under pandemin. Organisationerna har med hjilp av medlen kunnat na ut
via digitala kanaler till sina medlemmar och andra Malmébor, eller anordnat nya former av akti-
viteter pa ett corona-sikert sitt. Manga har pa detta sitt kunnat motverka isolering och ensamhet
hos sina medlemmar, vilka i manga fall tillhort riskgrupp.

Analysen av redovisningen visar att medlen troligtvis kommer att ha langsiktiga effekter for att
minska det digitala utanférskapet hos malgrupperna. Nya tekniska kommunikationshjdlpmedel
och ny digital kompetens har inneburit nya vigar att ta och behalla kontakt med medlemmar och
allminheten. Detta innebir att organisationerna nu har storre mojligheter att motverka proble-
men med ensamhet, isolering och psykisk ohilsa som priglar livet f6r méanga 1 malgrupperna
dven under normala omstindigheter, men som forvirrats 1 sparen av pandemin.

1.3 Natverk och samverkan

Funktionsstodsforvaltningen ingar i Malmo stads natverk for bidragsgivning till organisationer
tillsammans med stadskontoret, arbetsmarknads- och socialférvaltningen, kulturférvaltningen,
fritidsférvaltningen och andra berérda verksamheter. Nitverket f6r Malmés bidragsgivande for-
valtningar har varit aktivt i manga ar. Uppdraget har varit att samverka utifrin helhetssyn, dela
kunskaper och erfarenheter i det I6pande arbetet, arbeta med Malmo stads gemensamma regler
och riktlinjer f6r stod till idéburen sektor samt med demokrativillkor f6r bidrag till civil-
samhillet pa riksniva. Syftet med de nya riktlinjerna dr ocksa att de organisationer som soker
bidrag fran Malmo stad bemots och bedoms likvirdigt, oavsett vilken nimnd de s6ker bidrag
fran.

Nitverket doptes under 2022 om till Malmé stad Handldggarforum f6r stéd och bidrag till
idéburen sektor. Forumet har fatt ett mer riktat uppdrag att arbeta med specifikt fragor som ror
handldggning och st6d till idéburen sektor. Till handliggarforumet har dven knutits en styrgrupp
bestaende av chefer med ansvar for bidragsfriagor fran respektive forvaltning, med mandat att
fatta beslut gillande samordning och samverkan mellan de bidragsgivande férvaltningarna.
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2. Administration
Verksamheten organisationsstod bestir av en utvecklingssekreterare pa heltid och en handlig-
gare pa deltid som bistar verksamheten for organisationsstéd vid behov. Bada dr placerade 1
enheten for frimjande och forebyggande arbete vid avdelning halsa, frimjande och funktions-
ratt.

3. Ansokningar om organisationsstod 2023

3.1 Sokande organisationer

Infor verksamhetsaret 2023 har 49 organisationer ansokt om stéd fran Funktionsstodsndmnden.
Av dessa soker 6 organisationer om stod for forsta gangen. De nya organisationerna dr: Inklude-
ringslabbet, LIBRA Balans Skane, Vattenverkstaden ekonomisk férening, Geniernas virld, vi
med autism, Aldres dataférening i Malmé och Malmokretsen av Svenska Roda Korset.

3.2 Ansokan och bilagda dokument

Infor den arliga fordelningen kraver forvaltningen utdver sjilva ansdkan dven in féljande doku-
ment:

e Aktuella stadgar

° Arsmétesprotokoll for 2022

e Protokoll fran konstituerande styrelseméte £6r 2022
e Resultatrikning f6r 2021

e Balansrikning for 2021

e Verksamhetsberittelse for 2021

e Revisionsrapport f6r 2021

e Preliminir budgetplan f6r ansékningsar 2023

e Preliminir verksamhetsplan for ansokningsar 2023

4. Bilagor i detta drende

Till detta drende hor tre bilagor:

e I bilaga 1 finns en beskrivning av varje sbkande organisation, verksamhetsbeskrivning
samt funktionsstodsforvaltningens bedomning och forslag till beslut.

e [ bilaga 2 redovisas sammanstillning 6ver samtliga s6kande organisationers ansékta be-
lopp samt forvaltningens forslag till fordelning.

e [ bilaga 3 "medlemslistan” redovisas antal medlemmar f6r 2021. Hir anges totala antalet
medlemmar boende i Malmé, férdelat pa kvinnor och min samt medlemmar som inte
definierar sitt kon.
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5. Funktionsstodsforvaltningens forslag till fordelning

5.1 Forvaltningens handlaggning och budgetanalys

Syftet med sammanstillningen 4r att ge en bild av forslag till bidragsférdelning infor
verksamhetsaret 2023, utifran ans6kningar samt dialogtriffar med ansékande

organisationer. Verksamheter som prioriteras i riktlinjerna for organisationsstdd dr de som
uppmarksammas i socialtjanstlagen, det vill sdga barn och unga i utsatthet, dldre, minniskor med
funktionsnedsittning samt anhoriga.

Det sammanlagda beloppet som organisationerna ansoker om uppgar till 10 086 019 kronor
medan anslaget som nimnden disponerar dr 5 521 000 kronor exklusive Fontinhusets bidrag
och medel till Féreningen Paraplyet. 47 s6kande organisationer foreslas beviljas medel och tva
organisation foreslas fa avslag. Foreningarna Friskvardsklubben Malmé och foreningen Teater
Psykbryt ansoker inte pa nytt.

I 6vrigt har forvaltningen gatt igenom organisationernas ansokningar och beskrivningar av sina
verksamheter och kunnat konstatera att behovet av finansiellt stéd 4r stort. Infér 2023 har ocksa
sex organisationer ansokt om bidrag f6r forsta gangen. Forvaltningens beddmning av de organi-
sationer inom funktionshinderomridet som ansékt om bidrag 2023 aterfinns 1 bilaga 1.

Beddmningen har genomforts av handliggarna i samrad med avdelningschefen f6r verksamhet-
en ’organisationsstod”.

Handliggningen av ansokningarna innebir att varje organisation bedéms var for sig utifran sina
egna forutsattningar och uppstillda mél. Vid bedomning av organisationens behov av

stod beaktas organisationens formaga till egen finansiering genom exempelvis bidrag fran andra
bidragsgivare, giavor, arv, avkastning av egna medel samt storleken pa det egna fria

kapitalet.

Vidare beaktas 1 handliggningen om organisationen ir unik och enastiende i sitt slag. En annan
faktor 4r om organisationen har ett hogt antal medlemmar, vilket kan ange behov av och n6jd-
het med verksamheten. I det fallet dr det viktigt att papeka att kvalitén i verksamheten ar
avgorande 1 beddmningen. Hinsyn tas dven till om féreningen dr 6ppen f6r samverkan med
andra. Detta ar 6nskvirt i syfte att skapa mervirde f6r medlemmarna.

Andra faktorer som kan paverka beddmningen av bidragets storlek dr om organisationen arbetar
opinionsbildande och intressepolitiskt, har utatriktade aktiviteter och information till
allmanheten. Vidare uppmirksammas utvecklingspotential, det vill siga att organisationen dr
aktiv i sitt arbete for att utveckla verksamheten efter malgruppens behov. Bedémningen
paverkas dven om en organisation har en subventionerad lokalhyra.

En annan bedémningsaspekt handlar om att skapa langsiktighet och likvirdighet dven vid
handliggningen av ansokningar fran nysokande och senare tillkomna organisationer gentemot
organisationer som fatt stod linge frain kommunen. Nedan finns en budgetanalys f6r 2023
tordelat pa de fyra mélgrupperna; fysisk funktionsnedsittning, psykisk och intellektuell
funktionsnedsittning, dldre samt nysokande.
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5.1.1 Gruppen fysisk funktionsnedsittning
Totalt har 20 organisationer inom denna grupp ansokt om medel f6r 2023. Samtliga har tidigare
ans6kt om stéd.

For foreningen HjirtLung Malmé foreslas en minskning pa 98 000 kronor.
Se bilaga 1 grupp 1 sida 7.

For Njurforbundet i Sydsverige féreslas en 6kning pa 12 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 1, sida 11.

5.1.2 Gruppen psykisk och intellektuell funktionsnedsittning

Totalt har 16 organisationer inom denna grupp ansékt om medel. Samtliga har tidigare ansokt
om st6d infor 2021. Tva féreningar inom gruppen har inte ansék pa nytt. Dessa foreningar ar
Friskvardsklubben som beviljades 500 000 kronor f6r 2022 och foéreningen Teater Psykbryt som
beviljades 40 000 kronor f6r 2022.

For Anton hus ek. férening féreslas en 6kning pa 20 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 23.

For toreningen FRISKT foreslas en 6kning pa 60 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 26.

For féreningen Malmé Frivilliga samhaillsarbetare foreslas en 6kning pa 130 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 32.

For toreningen MIND Malmo foreslas en 6kning pa 30 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 33.

For foreningen Sinnen & Perception foreslas en 6kning pa 105 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 37.

For ek. féreningen Stilla Koncernen foreslds en 6kning pa 50 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 2, sida 38.

5.1.3 Gruppen idldre
Totalt har 7 organisationer inom gruppen édldre ansékt om organisationsstoéd 2023. Samtliga har

tidigare ansékt om stod.

For foreningen Anhorig Malmo foreslas en 6kning pa 20 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 3, sida 40.

For foreningen Cykling utan alder foreslas en 6kning pa 10 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 3, sida 41.

F6r Dammfri Musik och Underhallningsforening foreslds en 6kning pa 45 000 kronor.
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Se bilaga 1, grupp 3, sida 42.

For foreningen Minneskoren foreslas en 6kning pa 15 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 3, sida 44.

For foreningen Aldrekontakt foreslas en 6kning pa 15 000 kronor.
Se bilaga 1, grupp 3, sida 46.

5.1.4 Gruppen nys6kande
Sex nysokande organisationer anséker om organisationsstod 2023.

Foreningen Inkluderingslabbet, LIBRA Balans Skane, Vattenverkstaden ekonomisk férening,
Aldres dataférening Malmé foreslas anslag.
Se bilaga 1, grupp 4, sida 48, 49, 51, 53.

Foreningarna Malmokretsen av Svenska Réda Korset och Geniernas virld, vi med autism fore-
slas avslag.

Se bilaga 1, grupp 4 sida 50, 52.

5.2 Forslag om bidragsfordelning

Funktionsstodsforvaltningen féreslar att férdela 2 168 000 kronor till organisationer inom grup-
pen fysisk funktionsnedsittning, 2 417 000 kronor till organisationer inom psykisk och
intellektuell funktionsnedsittning samt 810 000 kronor till organisationer for édldre. I den
redovisade fordelningen ingér dven stod till nys6kande organisationer som uppgir till totalt

126 000 kronor. Totalt féreslas funktionsstédsnimnden férdela 5 521 000 kronor.

Ansvariga
Ingrid Kongslov Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef



