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§ 110 

FSN-2022-82 

Information från förvaltningen 
 
 

Sammanfattning 
Information från förvaltningen om aktuella händelser i verksamheterna och inom 
funktionsstödsområdet. 
 
Förvaltningsdirektör Charlotte Widén Odder informerar om följande: 
 
Kompetensutveckling och kompetensförsörjning är ett av förvaltningens prioriterade 
områden. Det finns ett omedelbart behov att stärka arbetet med att kvalitetssäkra 
verksamheterna för våra målgrupper genom att bland annat stärka ledarskapet och de 
stödjande strukturerna, skapa attraktiva arbetsplatser för våra anställda, samverka med 
andra parter kring kompetensförsörjning samt kompetensutveckla medarbetare i 
verksamheterna. Som ett steg i detta planeras en omställning av arbetet med 
kompetensutvecklingen och kompetensförsörjningen på förvaltningen. De organisatoriska 
förändringarna kommer att lyftas på förvaltningsrådet i november. I samband med 
informationen lyfte Odder även de två ärenden om åtgärder enligt arbetsmiljölagen (AML 6 
kap. 6a § och 6 kap. 7 §) som behandlades i förvaltningsrådet i oktober.  
 
Den 29 september beslutade kommunfullmäktige att ge alla nämnder i uppdrag att snarast 
genomföra de energibesparingar som, med hänsyn till sitt uppdrag, snarast kan genomföras, 
samt att redovisa sina åtgärder till kommunstyrelsen. För att inte alla nämnder ska behöva 
redovisa sina åtgärder har stadsdirektör Andreas Norbrant gett miljöförvaltningen i 
uppdrag att samordna redovisningen av åtgärder. Förvaltningen kontaktperson Linus 
Sahlström har träffat miljöförvaltningen som kommer att sammanställa samtliga åtgärder 
inför kommunstyrelsens sammanträde den 7 december 2022. Om förvaltningen bedömer 
att någon energibesparande åtgärd kräver nämndbeslut kommer ett beslutsärende att lyftas i 
november. Om inga nämndsbeslut är nödvändiga får nämnden information om 
förvaltningens åtgärder på novembersammanträdet. 
 
Vid föregående nämndsammanträde inkom en fråga kring personalrepresentanternas 
närvaro på nämndsammanträdena, detta då ingen representant medverkat vid nämndens 
senaste sammanträden. Odder lyfte av detta skäl frågan på förvaltningsrådet i oktober och 
det bestämdes där att förvaltningen ska förtydliga vilka nämndsammanträden där det är 
särskilt angeläget med närvarande personalrepresentanter för att underlätta planeringen och 
prioritering. 
 
Odder informerade och svarade på frågor om två nya externa placeringar enligt LSS 9§9 
som godkändes av funktionsstödsnämndens arbetsutskott (FSN-AU) i oktober. 
 
Den 5 till 7 oktober var Widén Odder tillsammans med Malmö stads övriga 
förvaltningsdirektörer på studieresa i Leeuwarden, Nederländerna. Syftet med studieresan 
var bland annat att studera hur Leeuwarden använt kultur som utvecklingsmotor för att 
bidra till stadens utveckling, medborgarengagemang och social hållbarhet. 
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Världsdagen för psykisk hälsa infaller den 10 oktober varje år. Dagen instiftades av World 
Federation for Mental Health 1992 och är till för att skapa större medvetenhet och 
förståelse för psykisk hälsa och ohälsa. Malmö uppmärksammar årligen dagen med ett 
arrangemang som vänder sig till alla Malmöbor men särskilt till de som har egen erfarenhet 
av psykisk ohälsa, är anhörig eller som möter personer med psykisk ohälsa i sitt arbete. 
Dagen arrangeras av Lokalt Forum i samarbete med Vuxenpsykiatri Malmö, Integrerad 
Närsjukvård INM, Malmö universitet och Malmö stad. Lisa Lannerud representerade 
förvaltningen och talade vid invigningen. 
 
Funktionsstödsnämnden har som hittills ända nämnd i Malmö stad öppna möten där 
intresserad allmänhet får medverka. För att ytterligare stärka tillgängligheten och 
möjligheterna för att följa nämndens möten har förvaltningen tagit fram en ordlista för 
politiska möten. I ordlistan förklaras ord och begrepp som ofta förekommer på politiska 
sammanträden såsom ”bifall”, ”dagordning” ”remiss” och så vidare. En första version av 
ordlistan låg på bordet under mötet. 
 

 

4


	e4610316-ac77-4ecc-a70c-bc5a6262dec2
	Protokollsutdrag
	FSN-2022-82
	Information från förvaltningen
	Sammanfattning




