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§ 105 Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik
och analys

FSN-2022-

3658

Sammanfattning
Forvaltningen har tagit fram en rapport over sjukfranvaro samt arbetsskador och tillbud f6r
perioden januari - juni 2022 med tillhérande statistik och analys.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt
sjukfranvaro for perioden januari — juni 2022.

Sarskilda yttranden
Josefin Anselmsson (M), Albin Schyllert (M) och Gharib Aly (M) lamnar ett sarskilt
yttrande 1 drendet. (se Bilaga 9)

Carin Gustafsson (V) limnar ett sirskilt yttrande 1 drendet. (se Bilaga 10)

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkidnna
redovisningen.

Ordforande fragar nimnden om forslaget ar korrekt uppfattat och om nimnden i sa fall
kan besluta i enlighet med det. Efter jakande svar finner ordférande att en enig nimnd
godkinner redovisningen av arbetsskador och tillbud samt sjukfranvaro for perioden
januari — juni 2022.

Beslutsunderlag

e  G-Tjansteskrivelse FSN 221024 - Delarsrapport sjukfranvaro och tillbud
delar 2022

e  Delirsrapport sjukfranvaro arbetsskador och tillbud delar 2022

e  Beslut FSN-AU (§162) Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik
och analys
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Sarskilt yttrande

Funktionsstodsnamnden 20221024
Arende: Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022-statistik och analys
FSN-2022-3658

Moderaterna sag med hoppfullhet fram emot malet om hogst 6% sjukfranvaro 2022

men noterar i stallet att vi ligger pa en fortsatt hdg niva. Under hela mandatperioden
har vi lyft vikten av systematiskt arbetsmiljoarbete genom att Iagga férslag for en for-
battrad arbetsmiljo men namnden har sagt nej. Frukten av det skordar vi nu.

Det namns i tjansteskrivelsen att dar totalt sett skett en 6kning av tjansteutnyttjandet
avseende foretagshalsovard och att de férebyggande och halsoframjande insatserna
fortfarande star for den storsta delen i enlighet med ndmndens strategi. Bra, men
sanningen ar ju den att bade framjande och férebyggande atgarder fran foretagshal-
sovarden minskat, vilket da fullt naturligt medfér att det ar efterhjalpande insatser
som Okar vilket utgor en atgard efter att en anstalld redan ar drabbad. Det hjalper
varken personal eller brukare att namnden ser ett sjalvandamal i att lagga skatteme-
del pa foretagshalsovard. Tanken ar att man satsar medel i forebyggande syfte och
pa framjande atgarder for att undvika ohalsa, sjukfranvaro och arbetsskador och att
man sedan atgardar sadant med efterhjalpande insatser for att underlatta en ater-
gang till valmaende och arbete. | férlangningen bidrar arbetsmiljdarbetet ocksa till ba-
lans i kostnaderna fér namnden som arbetsgivare.

Moderaterna vill i anknytning till detta aven poangtera 6kningen av arbetsskador och
franvaro som kopplas till hot och vald mot medarbetare i kontakt med brukare. Detta
eftersom vi i praktiken ocksa dkat kontakten mellan medarbetare, fler medarbetare,
och brukare med sarskilda behov av minskat stimuli och saledes antal personal hos
och omkring sig. Det ar tamligen rimligt att den pressande miljo, utdkad bemanning
framfor kompetens utgér, ocksa kan innebara hoga arbetsmiljérisker vilka da bor ha
analyserats under riskbedomning. Den 6kning av komplexa behov som inte kan for-
klaras i demografi och som lyfts vid sidan av en utsatt arbetsmiljo for personal talar
om att ndmnden fastnat i en ond cirkel. Hg sjukfranvaro utmanar kontinuitet, kompe-
tens och kassa vilket i sin tur utmanar den enskilde individen i vara verksamheter och
dennes personal.

Det faststalls i rapporten att forvaltningen ska praglas av en god arbetsmiljé dar med-
arbetare mar bra. Sa ar det kanske inte idag och pa fyra ar har namnden okat bade
sjukfranvaron och personalomsattningen med 25% vardera, de sista tva aren jamte
underskott av flertals miljoner. De synnerligen hoga summor skattemedel det kostar
att prioritera bort arbetsmiljo kunde Funktionsstdédsnamnden med férebyggande ar-
bete investerat i malmébornas rattigheter. Moderaterna ser darfér aterigen, med han-
syn till personalens maende och prognosen fér kommande ar, att Funktionsstdds-
namnden maste prioritera detta omrade, aven utifran ett brukarperspektiv. Valma-
ende personal ar trots allt grunden for hog kvalitet och goda levnadsvillkor for de mal-
mobor som har insatser i var forvaltning.

Josefin Anselmsson (M) Albin Schyllert (M) Gharib Aly (M)
Med instdmmande av

Ursula Larsson (M) Peter Eliasson (M)
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Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Funktionsstédsnamnden 2022-10-24
Arende: Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud 2022 - statistik och analys

Arende: FSN-2022-3658

Annu ett ar ir sjukfranvaron inom funktionsstddsforvaltningen, procentuellt sett, hogre
dn inom Malmo stad som helhet. Utfallet 4r pd samma niva som 2021 men den korta
sjukfranvaron har 6kat. Delaret 2022 har sjukfranvaron legat pa en hég niva och den
korta sjukfranvaron 6kade under forsta halvaret 2022.Vinsterpartiet anser det bra att
chefer utbildas om rehabiliteringsprocessen men eftersom den storsta orsaken till
sjukskrivning &r depression och utmattningssyndrom ser vi det som dnnu viktigare
med fler anstillda inom vilfarden for att minska stress och skapa utrymme for
medarbetare till aterhdmtning pé arbetstid. Detta kan relateras till
satsningen/kostnaden pa forebyggande arbete.

I Malmo stads rehabiliteringsprocess ska en utredning kring orsaker till
korttidsfrdnvaron goras pa initiativ av chef genom Adato. Stickproven som gjordes
pavisade att cheferna inom funktionsstodsforvaltningen startade upp ett drende 1 19 av
20 av fallen dér det forekom en hog andel kort sjukfranvaro. Det dr viktigt att ett
drende alltid initieras 1 Adato vid hog andel sjukfranvaro. Vilket kommer innebéra att
cheferna har samtal med medarbetaren och den anstéllde kan ddrmed erbjudas
hélsosamtal, en handlingsplan och eventuellt foretagshélsovérd.

Malmé 2022-10-24

Carin Gustafsson

Med instammande av
Anfal Mahdi
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