Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
Statistik och analys
Delarsrapport 2022

Funktionsstodsforvaltningen Upprattad: 2022-09-21
HR-avdelningen Version: 1
Ansvarig: Asa Bolltoft
Viktoria Weiderstrand

Malmo stad



Malmo stad

Inledning

I foreliggande rapport redovisas statistik och analys 6ver sjukfrinvaro,

arbetsskador och tillbud f6r perioden januari—juni 2022.

I Malmé stad ska alla arbetsplatser ha en god arbetsmilj6 och férvaltningens
arbete for att minska den héga sjukfranvaron idr ett prioriterat omrade.
Nimndens malsittning for sjukfranvaron vid mandatperiodens slut 2022 dr 6%
av totalt arbetad tid.

Arbetsskador dr i antal jimférbara med motsvarande delar 2021, medan antalet
tillbud har 6kat. Sjukfranvaron ligger ocksa pa samma niva for halvaret 2022
som for delaret 2021. Detaljerad statistik och tabeller f6r sjukfranvaro finns
samlad 1 bilaga 2 och f6r arbetsskador och tillbud i bilaga 3 i denna rapport.

Att arbeta hilsofrimjande handlar om att mé6jliggora en process for individer,
grupper och organisationen att 6ka kontrollen 6ver faktorer som paverkar
hilsan, och dirigenom forbattra den. Den hilsofrimjande organisationen
priglas av att arbetsmiljé och hilsa samspelar. Genom att arbeta systematiskt
och fokuserat for att lira, skapa och uppritthalla en god arbetsmilj6 blir
forutsittningarna bittre f6r medarbetare att halla sig friska. Denna rapport
presenterar aktuella arbetsmiljéindikatorer och 4r dirmed tinkt som ett bidrag
till att hoja kunskapen inom forvaltningen inom arbetsmiljdomradet. Malet dr
att kunskapen ska spridas till hela forvaltningen och vara ett underlag till det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa alla nivder fran arbetsplatsniva till

térvaltningsniva.
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i férvaltningen for det forsta halvaret 2022 var 9,4%
av total arbetad tid. Detta dr ungefir samma niva som f6r motsvarande period
2021 (9,5%). Malmo stads sjukfranvaro f6r samma period var 7,6%, vilket dr

en liten 6kning fran samma period 2021 (7,5%).

Sett 6ver alder och kén pa medarbetare 1 férvaltningen har dldre en hégre
sjukfranvaro dn yngre och kvinnor en hégre sjukfranvaro dn man. Den ldgsta
sjukfranvaron gar att finna hos man i aldern 20-29 (5,6%) och den hogsta hos
kvinnor i aldern 60-69 ar (15,3%). Trenden visar att kvinnliga medarbetare har
hogre sjukfranvaro desto dldre de blir, medan mién har en mer jaimn
sjukfranvaro per aldersgrupp, dven om ocksa min har hogst sjukfrinvaro i den
dldsta aldersgruppen 60-69 ar (11,2%)).

Yrkeskategorier med en sjukfranvaro over forvaltningens snitt (9,4%) ar
aktivitetsledare, arbetsterapeut, personlig assistent HOK (ny), stodassistent dag
LSS, stédpedagog LSS, och underskoterska. Yrkeskategorier med 6kad
sjukfranvaro jamfort med foregaende delar ar bistandshandliggare,
omsorgspedagog, personlig assistent HOK, stddassistent natt 1SS,
stodpedagog LSS och vardbitride natt. Yrkeskategorier med minskad
sjukfranvaro ar exempelvis sektionschef, sjukskoterska, stodpedagog natt och
underskoterska. For detaljer hinvisas till bilagan dir jaimforelse gar att gora

med féregaende delar for ett urval av yrkeskategorier.

Forvaltningen har bade hoég kort- respektive lingtidssjukfranvaro och jamfort
med samma delar 2021 har korttidsfranvaron, dag 1-14, 6kat fran 3,5% till
4,0% medan dag 15-90 minskat fran 2,4% till 2,0% och den langa

sjukfranvaron 6ver 90 dagar har ocksa minskat ndagot fran 3,6% till 3,5%.

Sjukfranvaron varierar 6ver manaderna och varen 2022 sag lite annorlunda ut
in varen 2021. I januari 2022 lag sjukfranvaron pa 14,1% jaimfoért med januari
2021: 10,5%. Under viren 2022 planade sjukfranvaron ut for att i juni méanad
hamna pa 7,1% jamfort med juni 2021 8,3%. I bilaga 2 gar ocksa att utlisa

sjukfranvaro per avdelning och enhet i forvaltningen.
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Arbetsskador

Under delar 2022 rapporterades i fler arbetsskador (355) dn f6r samma period
2021 (337).

Siffror inom parentes visar siffror fran delar 2021.

e 83% avsag arbetsolyckor (72 %)
e (% avsag arbetssjukdomar (21%)
e 11% avsag tardolycksfall (7%)

Antal allvarliga arbetsskador uppgick f6r delar 2022 till 39 (11%). Motsvarande
period 2021 rapporterades 29 (9%).

Den vanligast férekommande arbetsolyckan, bade vad giller allvarliga
arbetsolyckor och 6vriga har klassificerats som hot eller vald mot medarbetare,
frimst 1 kontakt med brukare. For delaret 2022 lag denna klassificering bakom

55% av de rapporterade arbetsolyckorna — samma siffra som for féregaende

delar.

21 arbetsskador har klassificerats som arbetssjukdomar under det senaste
halvaret. F6r samma period forra aret klassificerades 71 arbetsskador som
arbetssjukdomar. Nir kategorin arbetssjukdomar bryts ned pa orsaker uppges
”sociala och organisatoriska orsaker” vara de vanligaste. Delar 2022 lag denna
siffra pa 15.

Tillbud

Under delar 2022 rapporterades totalt 800 tillbud (724) varav allvarliga tillbud
var 70 (107). Storst andel anmalningar om allvarligt tillbud har varit relaterade
till smittrisker, darefter risker relaterade till hot och ran. Siffror inom parentes

visar siffror frin delar 2021.

Storst andel av de rapporterade tillbuden, 27%, klassificerades som risk for
skada pd grund av psykiskt pafrestande arbete (22%). Vidare rapporterades
22% av tillbuden som risk for skada av annan person fysiskt (13%). Risk for
obalans mellan krav och resurser utgjorde 15% av totalt antal tillbud (5%). Risk
tor skada vid hot och ran utgjorde 10% under perioden (16%).

13% av tillbuden har i statistiken kategoriserats som “6vrigt” (15%).
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Analys

De senaste tva aren har priglats av pandemin covid-19 som i skrivande stund
har en fortsatt nedgang av bekriftade fall. Pandemin har paverkat arbetsmiljon
inom flera omraden dven under de férsta manaderna av 2022 och kan troligen
torklara den 6kande korttidsfranvaron i férvaltningen till viss del. Sett 6ver
delaret 2022 har sjukfranvaron legat pa en hog niva och den korta
sjukfranvaron 6kade under forsta halvaret 2022, mer hos min (fran 3,3% 2021
till 4,0% 2022, men ocksa hos kvinnor (fran 3,6% till 3,9%). Min har siledes

en nagot hogre korttidsfranvaro under delaret 2022 4n kvinnor.

Att korttidsfranvaron dr hog bekriftar ocksa den senaste internkontrollen da
stickprov gjordes gillande korttidsfranvaro. I stadens systemstod for rehab
Adato finns 569 (523) unika medarbetare med 6 korttidsfranvarotillfillen eller
fler under rullande helar vilket dr nirmare 18% av foérvaltningens anstéllda. I
enlighet med Malmé stads rehabiliteringsprocess ska en utredning kring
orsaker till korttidsfranvaron initieras av chef och Adato piminner om detta.
Den senaste analysen visar att chefer blivit béttre pa att i Adato starta upp ett
nytt rehabirende vid korttidsfranvaro, detta gjordes i 19 av de 20 utvalda
stickproven (vid tidigare mitning var antalet 16). Viktigt att notera ir att det
inte ricker att starta upp ett drende utan det dr i en utredning och i dialog med
medarbetaren och kanske dven i kombination med hilsosamtal och

handlingsplan med féretagshilsovarden som en férindring kan ske.

Den stora minskningen av allvarliga tillbud fran 107 till 70 kan ses som en f6ljd
av att covid-19 fran den 1 april 2022 slutade att rapporteras som ett allvarligt
tillbud till Arbetsmiljoverket. Aven arbetsskador, som klassificerats som
arbetssjukdomar, har minskat betydligt fran 71 delaret 2021 till 21 delaret 2022,
och anses vara relaterade till en pandemi pd nedgiang. Det gir emellertid att
konstatera att tillbuden, med risk for obalans mellan krav och resutser, har 6kat

fran 5 % till 15 % jamfort med samma period forra aret.

Utover forklaringen att pandemin bidragit till en hég korttidsfranvaro kan
ocksa den 6kade mingden arbetsolyckor, bade allvarliga och 6vriga, som
klassificerats som hot eller vald mot medarbetare ha bidragit till att
korttidsfranvaron ar hogre detta delar dn tidigare. Inte bara arbetsolyckorna har
Okat utan ocksa de tillbud som ir klassificerade som risk for skada pa grund av
psykiskt pafrestande arbete och risk for skada av annan person. Den hir typen
av arbetsolyckor och tillbud kan leda till sjukfranvaro da medarbetare som

utsitts for hot och vald blir psykiskt pafrestade och behdver aterhimtning,
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Viirt att notera ar att ett 13% av tillbuden kategoriserats med risken ”6vrigt”.
Det ir en marginell minskning jamfért med foregaende delar, da samma
kategori stod for 15% av tillbuden.

Statistik fran Forsikringskassan for medarbetare i lingre sjukskrivningar (mer
an 14 dagar) visar att i snitt 207 medarbetare fran forvaltningen per manad far
sjukpenning fran Forsikringskassan. Sett till antalet anstéllda 1 forvaltningen
skulle detta innebira att mer dn 6% av medarbetare fran férvaltningens
medarbetare har sjukpenning. Detta kan jamforas med var egen
sjukfranvarostatistik dir 5,5% av 9,4% sjukfranvaro finns fran dag 15 och
lingre. Forsakringskassans statistik bekraftar att fler kvinnor har lingre
sjukskrivningar 4n min och den vanligaste diagnostypen ér psykiska sjukdomar
som star for 47% av diagnoserna. Minnens andel av psykisk sjukdom ér dock

hégre dn kvinnors; 52% jamfort med kvinnors andel 46%.

Enligt utrakningar for delaret 2022, didr medarbetares lingd pa sjukfranvaro har
tagits 1 beaktan, kan det konstateras att sjukfranvaron kostat forvaltningen mer
an for delaret 2021, trots att forvaltningen har samma niva pa den totala
sjukfranvaron. Anledningen dr den 6kade korttidsfranvaron som medfor att de
faktiska kostnaderna, inte minst i form av sjuklénekostnader, okat kraftigt.
Kostnaden for delaret 2022 ar uppskattad till 61.4 msek da 20%
overheadkostnad riknats in. Overheadkostnaderna dr exempelvis kostnader for
lokaler, rekrytering och vikarier men ocksa produktionsbortfall samt tid som
framfor allt chefer och HR ldgger pa arbete inom rehabilitering. Enligt
Forsikringskassan och andra killor dr 20% overheadkostnad lagt uppskattat i
sammanhanget. Foregiaende ars delar uppskattades dessa kostnader till 52.5
msek vilket innebdr en 6kning pa nirmare 9 msek. Skulle prognosen for
sjukfranvaron fortsitta pa liknande niva for helar 2022 jamfért med delar sa
blir den uppskattade kostnaden for foérvaltningen pa helar 123 msek. Mailet, att
sjukfranvaron under mandatperioden ir pa 6% (istéllet f6r dagens 9,4%), skulle
enligt berakningar innebidra en besparing pa helar med 26 msek av de faktiska
kostnaderna, exklusive OH kostnader. Riknas OH kostnader in pa uppskattas

besparingen vara 36.2 msek pa helarsbasis.

Forvaltningen har ett nara samarbete med foretagshilsovarden och deras
tjdnster har anlitats for 2.2 msek 2022 jamfort med 2.1 msek delaret 2021.
Malet ar att langsiktigt arbeta mer hilsofrimjande och férebyggande men da
sjukfranvaron fortsatt dr hog i forvaltningen har nyttjandet av efterhjilpande
tjanster Okat totalt sett under delaret 2022.
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Fortsatt arbete

Forvaltningen ska priglas av en god arbetsmiljo didr medarbetare mar bra och
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr centralt for att pa ling sikt bygga upp en
hilsofrimjande organisation. Att analysera sjukfranvarostatistik, tillbud och
arbetsskador tillsammans med andra kvalitetsavvikelser som sker i
verksamheten kan bidra till lirdom och foérbittringsatgarder inom savil kvalitet
som arbetsmilj6. Genom att till exempel stilla andelen timavlénade i relation
till bemanning, kvalitetsavvikelser och sjukfranvaro blir analysen djupare vilket
borgar for att mer adekvata dtgirder kan vidtas. Detta arbete har nu paborjats i
forvaltningen genom exempelvis gemensamma riskdialoger for kvalitet,
internkontroll och arbetsmiljo, for att flera processer ska kunna samspela och
gynna saval det verksamhetsnira arbetet nira brukaren som arbetsmiljon for

medarbetare.

Andra viktiga férindringar som kommer att mojliggora forbittringsarbete
inom arbetsmiljbomradet édr det forvaltningsovergripande utvecklingsarbetet
med férvaltningens kirnuppdrag som inletts under aret. Beredningsgruppen
for arbetsmiljo dr en partsammansatt grupp som arbetar med syftet att nd
forvaltningens arbetsmiljomal och bidra till ett lirande kring arbetsmiljéfragor
inom forvaltningen. Beredningsgruppen har genomfort en inventering av
arbetsmiljéarbetet inom forvaltningen och tagit fram en handlingsplan med
atgirder. Nagra atgirder dr fordjupade utbildningsinsatser och workshops
utifran ett riskorienterat arbetssatt men framfér allt dr fokus att hitta en
systematik 1 att lira av varandra i f6rvaltningen och att géra det littare f6r

chefer att arbeta systematiskt.

Efter den systeminspektion som Arbetsmiljoverket genomférde i Malmé stad
under 2021 har en ny modell {6r arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet arbetats fram och dr nu under implementering i
torvaltningen. Den nya modellen bygger pa kvalitet snarare dn kvantitet dér
medarbetare genom dialoger mellan chef, skyddsombud och kollegor pa
arbetsplatserna bidrar med kunskap kring hur kvalitet och arbetsmiljé kan
torbattras. Dessa lirdomar inkluderar bland annat att tidigt upptiacka nar en
medarbetare mar daligt vilket, om det fokuseras pa detta 1 god tid, foérbittrar
forutsittningarna for att minska sjukfranvaron. Lardomar kring hur vi tar till
vara pa kunskap fran intriffade hindelser som tillbud och arbetsskador ingar

ocksa i den nya modellen.
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Ett lirandeprojekt som foérvaltningen ingar i dr ett forskningsprojekt som
bedrivs av Malmé Universitet med finansiering av AFA. Ett antal arbetsplatser
kommer under hosten 2022 respektive varen 2023 att manatligen genomfora
workshops under ledning av forskare, dir syftet dr att utveckla, préva och
utvirdera en metod for att utveckla det sociala klimatet. Projektet har visat sig
att 6ver tid 6ka hovlighet, arbetstillfredsstillelse, tillit till ledning och minskad

sjukfranvaro.
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Bilaga 1 Arbetssatt och definitioner

AGERA ir ett system for att rapportera hindelser och risker inom arbetsmiljé
och siakerhet. Medarbetarna rapporterar hindelser i AGERA. Dessa hindelser
klassificeras nir chefen handligger hindelser i samrdad med medarbetare och
skyddsombud. Klassificeringar vad giller arbetsmiljé i AGERA iar Tillbud och
Arbetsskada.

En arbetsskada idr ett samlingsbegrepp for:

e arbetsolycka — ohilsa eller skada som uppstitt till £6ljd av en
plotslig hindelse

e arbetssjukdom — ohilsa eller sjukdom som kan bero pa skadlig

inverkan i arbetet under en lingre tid

e firdolycka — en skada som skett pa vig till eller fran arbetet

ordinarie vig

Arbetsskador kan innebira kroppsliga skador savil som psykisk ohilsa.

Ett tillbud édr en oonskad hindelse som kunde lett till ohilsa eller olycksfall,
men dir ingen kom till skada. Atgirder till f61jd av tillbudet f6ljs upp pa
respektive arbetsplats.

Allvarliga arbetsskador och allvarliga tillbud anmals till Arbetsmiljéverket.
Arbetsgivaren dr skyldig att utan dr6jsmal anmala olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet som orsakat svarare personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare. Detsamma giller tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller
hilsa. Anmalan och handlaggning av drendet gors i Agera och via link som

finns 1 Agera till www.anmalarbetsskada.se.

Nir en arbetsskada eller ett tillbud har intraffat har arbetsgivaren ett ansvar att
unders6ka och utreda vad som hint, bedéma konsekvenser och behov av
atgirder, vidta eventuella atgirder och f6lja upp dessa. Uppfoljning sker i
samverkan/skyddskommitté samt nimnd tre ginger per ar. Vidare sker
kontinuerlig rapportering avseende aktuella 6 6a§ och skyddsombudsstopp
samt allvarliga tillbud och arbetsskador.

Det gir i Agera inte att ta fram handelser uppdelat pa kon. Ett tillbud kan
klassificeras med flera orsaker i Agera vilket gor det svart att identifiera vilken
bakgrundsfaktor som utgor storst risk. Det dr ocksa forklaringen till att
summan av de olika tillbudskategorierna blir hogre an det totala antalet

rapporterade tillbud.
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Uppgifterna i rapporten baseras pa genomsnittligt antal anstillda januari till
juni 2022 vilka uppgick till 3 193 jamfért med 3 006 jamfort med samma
period foregiende ar. Den storsta avdelningen, LSS bostider, star fortfarande
tor 43% av antalet anstillda, Stéd hilsa och daglig verksamhet samt Myndighet
och socialpsykiatri for 23% var. Genomsnittligt antal anstillda har 6kat med ca

6 % jamfort med motsvarande period 2021.

Sjukfranvaron mits i procent av totalt arbetad tid. Detta innebir att ledigheter
(semester, vard av barn, flexledighet etc) avraknas, och att franvaro till f6ljd av
sjukfranvaro anges i procent av den tid som medarbetarna skulle vara i tjinst.

All redovisad statistik redovisas per kon.

Konsfordelningen bland forvaltningens medarbetare dr ojamn satillvida att det

ar fler kvinnor 4n man i de stora yrkesgrupper som undersokts. Det innebir att
det 1 yrkesgrupper med fa manliga medarbetare kan vara svart att dra generella

slutsatser, eftersom enstaka individer da har en stor paverkan pa sjukfranvaron
uppdelad pa kon.

Vid arsskiftet 2022 genomfordes en organisationsférandring som innebar att
Barnenheten flyttades till avdelningen Myndighet, socialpsykiatri och barn och
Forvaltarenheten flyttades till ekonomiavdelningen. Den 1 april 2022 lades
avdelningen St6d, hilsa och daglig verksamhet ned och tva nya avdelningar
bildades. I avdelningen Halsa, frimjande och funktionsritt ingar hilso- och
sjukvardsenheten, hjialpmedelscentrum och enheten f6r frimjande och
torebyggande arbete med organisationsstod, fritidskonsulent, anhérigstdd,
habiliteringen och tillginglighetssamordnare. Inom avdelning St6d, assistans
och daglig verksamhet finns daglig verksamhet, kontaktpersonsverksamhet LSS
/SoL, personlig assistans, ledsagarservice LSS/SoL. och avlgsatservice
LSS/SoL, natteam samt team for stod och service.

Dessa forindringar har fatt genomslag i statistiken avseende arbetsskador och
tillbud och sjukfranvaro. Det forsvarar mojligheten att gora jamforelser mellan

delaren.

Deskriptiva diagram och tabeller f6r sjukfranvaro redovisas i bilaga 2, for
arbetsskador och tillbud 1 bilaga 3.
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Bilaga 2 Diagram (delar januari t.o.m. juni)

Antal anstallda

Anst. Anst. Anst LS LIER Qnst
IAvdelning FSF Tot 9% av tot K Andel K M lAvdelning FSF Tot | 9%avtot K |Andelk| M
IFSF avd LSS bostader 1307 43% 937 72% 370 FSF avd halsa fram o funkratt 153 5% 117 76% 36
Lse avd mvse 576 19% | 3293 | es% | 183 | [FSFavdLsS bostader 1371 | 43% | 954 | 70% | 418
IFSF avd stod assistans 0 DV 929 31% | 681 | 73% | 248 | [oFVAMYSB 747 | 28% | 434 | 66% | .258
IFSF Ekonomiavdelning 27 1% 14 50% 14 FSF avd stdd assistans o DV 745 23% | 546 | 73% | 199
IFSF Forvaltningsledning 10 0% 3 20% 2 FSF Ekonomiavdelning 44 1% 23 52% 21
IFSF HR-avdelning 20 1% 28 94% 2 FSF Forvaltnlngslednmg 10 0% 7 75% 2
IFSF Kansli 0 kommunikationsavd 9 0% 8 89% 1 FSF HR-avdelning 43 1% 39 1% 4
IFSF Strategisk avdelning 109 2% 68 62% a1 FSF Kansli o kommunikationsavd 10 0% 7 74% 3
. FSF Strategisk avdelning 70 2% 44 62% 27
[Totalt antal anstallda 3006 100% | 2147 | 71% 860
[Totalt antal anstallda 3193 100% | 2230 | 70% 962

Sjukfranvaro Malmo stad och
funktionsstodsforvaltningen delar 2021 — 2022

SJUKFRANVARO 2021 SJUKFRANVARO 2022

BMalmo Stad  ®FSF B Malmo Stad W FSF
12,00% 12,00%
10,00% 10,00%
8,00% 7,53% 800% 7,63% 7,54%
6,00% 547% 6,00% i
4,00% 4,00%
2,00% 2,00% %
0,00% 0,00%

Total Kvinna Man
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Sjukfranvaro forskole-, hdlsa vard och omsorgs-
samt funktionsstodsforvaltningen delar 2022
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Sjukfranvaro FSF per manad
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Uppdoterat dotum 2022-09-05. Mellon 11 mej och 27 juli 2022 vor det uppehdll i inropporteringen, vilket visos som en stopel i
diogrommet.

Dotokallo: Sodokiyrelzen * Lodda ner dota
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Sjukfranvaro yrkeskategorier

2021 2022
= e R i
Aktivitetsledare 280 1240%  132% 10.49% Aktivitetsledare 209 11,62%  122% 10,35%
Arbetsterapeut 44 10,19%  10,7%For litet urval
Arbetsterapeut 41 10,38% 11,2%For litet urval
Bistandshandlaggare 69 7,40% 8,5% 1,79%
Bistandshandlaggare 64  4,00% 4,5%For litet urval
Omsorgspedagog 166 7,87% 8,0% 7,60%
o o o
Omsorgspedagog 162 BR7C2% BT 753%  personlig assistent HOK 132 955%  11.6% 248%
Personlig assistent HOK 129 868%  94% 6,35% Sektionschef 140 348%  35% 3,57%
Sektionschef 140 385%  45% 1,63% Sjukskoterska 41 532% 59% 3,18%
sdassi o o 9
Siukskoterska 30 833%  87%Forlitet uval Stodassistent LSS 810 12,70% 13,0% 11,63%
Stodassistent LSS 783 1338% 141% 11,18% Stodassistent natt LSS 245 994% 11.8% 6,58%
Stodassistent natt LSS 236 942%  10,7% 7,04% Stodpedagog LSS 306 1154% 11.7% 11,14%
Stodpedagog LSS 283 941%  99% 7,72%
Stodpedagog natt LSS 30 972% 154% odam  StodpedagoginattESS S0I0:27% M1 514% 1:06%
Underskoterska 39 10,74%  10,5%For lite urval
Underskoterska 4 1247%  1.4% 15,43%
Vardbitrade dag 25 731%  86% 55g%  Vardbilrade dag 33 30 MO 2% 6:59%
Vardbitrade natt 38 282% 4,5% 1,80% Vardbitrade natt 53 5,84% 7,5% 4,98%

Sjukfranvaro total och i antal dagar

Tot K M |Dag1-14 K M Dag 15-90| K M |91-Tot K M
FSF | 9,44% | 10,25%|7,54%| 3,96% | 3,92% | 4,03% 2,02%| 2,20%| 1,60%| 3,46%|4,13%|1,91%

12,00%

10,25% 10,28%

9,49%
10,00% 9,445 ~,

8,00%
6,00%
3%
3,96%, 3,92% 4,03% 413% 3969
96%3 519 3, 59% o :
4,00% o _ 33 9% 330% 3.46% 3{,554
! 0,
2,40% 273 2,51%
2,02% 2,20 1,91% feln
2,00% E 1,60% 1,72% " , %
oo i &
M Dag 15-90 K M 91-
K Tot K v

B2201-2206 ™ 2101-2106
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Sjukfranvaro per avdelning (total, kvinna, man)

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

mTotalt

& Kvinna

BMan

Sjukfranvaro per avdelning (tot och antal dagar)

11,03%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

6,97%

FSF avd hals:
6,06%
6,97%
2,96%

6,06%

E
=,54%

a o funkratt

=
= %BH@M%

=

=

Jll

funkratt

=

ETot

=2,27% 431%

E%

FSF avd hélsa fram o FSF avd LSS bostader

EDag 1-14

mTotalt ®=Kvinna BMan

12,14%

11,03%

FSF avd
11,03%
12,14%
8,47%

9,68%

~
(o))
o

I

I
(I

Sjukfranvaro HFF per enhet

Total sjukfranvaro avd HFF: 6,06%

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Enhet framjande o foreb arbete

3,62%

2,71%

Hjalpmedelscentrum

mTot mDagld4 =Dagl590 mOverdag90

ostéder

FSF avd MYSB

10,30%
9,68% g

10,17%

FSF avd stod
assistans o DV

= Dag 15-90 = Over dag 90

1,10%

I~

Halso och sjukvardsenheten

15 (24)

10,85%
10,17% mumems

FSF avd stod assis
10,17%
10,85%
8,32%

tans o DV
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Sjukfranvaro LSS per enhet

Total sjukfranvaro avd LSS:11,03%

14,00%

12,13%
12,00%

11,74%
11,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

0,00% -
Enhet1 Enhet2 Enhet3 Enhetd Enhet5

mTotalt mDagl-14 mDag1590 wmOverdag90

Sjukfranvaro MYSB per enhet

Total sjukfranvaro avd MYSB: 9,68%

nTot mDag1-14 mDag 15-90 m=Over dag 90
12,00%
11,05%
10,33% 10,40%
10,00%

800%  7.46%
6,95%
5,97%
6,00% d 5,65%

4,41%

81% ,88% 81% 3,96%
4,00% 3,26% ,19% R
162%
2,00% 585’07% 87%,81% ,89Y [04% 1,87%
y I I } I ,24*)/'
0,00%
Bamn

Myndighet Enhet 1 Enhet 2 Enhet 3 Enhet 4
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Sjukfranvaro SADV per enhet

Total sjukfranvaro avd SADV: 10,17%

14,00%

12,00% 11,61%

DV enhet1 DVenhet3 SAS enhetd SAs enhet s

ETot WDag1-14 HDag15-90 M Overdag90

Notera omorganisation under 2022 f6r SADV. Enhet 2 gir ¢j att utlisa ur KOLL.
Omorganisationen innebar att tidigare DV2 fran 1/9 2022 (och i denna statistik) ir nya DV3.
Tidigare DV3 it frdn 1/9 2022 nya DV5 (och i denna statistik).

Sjukfranvaro staben

7,00%
6,17%
6,00%

5,00%

4,00%

3,16%
2,83%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

HR Strategiska Ekonomi Kansli/komm

ETotalt ®22Dag1-14 =22Dag15-90 =2291-tot
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Forsakringskassan
Totalt
DIAGNOS_TEXT 220101 220201 220301 220401
Hjarta-Karl 6 3 3 2
Muskel-Skelett 34 29 29 27
Ovriga 42 41 38 36
Psykiska sjukdomar 100 97 92 95
Skador-Forgiftningar 16 12 15 13
Tumorer 14 16 14 15
Uppgift saknas 11 15 16 14
223 213 207 202

Ekonomi, sjukfranvarokostnader

220501

2
28
38
100
12
14
12
206

18 (24)

220601

2
27
31

Kostnad per dag Jan-Juni 2021 Heldr 2021 Jan-juni 2022 2022 prognos
Dag1l 744 000 1421774 825613 1642412
Dag2-14 36 625 207| 73250918 44 988 450 89 804 074
Dag 15-90 9592 001| 19006 709 8 510 681 17 045 676
Dag 91-180 2391404 4 758 623 2 448 426 4909 389
Dag 181-365 1239743 2 494 832 1312 580 2 651 556
Dag 366- 2 730 645 5527 194 3 286 640 6 706 175
Total 53322999| 106 460 051 61372 390 122 759 282

Besparingar ex OH 2021

Total sjukfranvaro Kr dagar
9% 1 400 000 1 880
8,17% 8 300 000 10 885
7,17% 16 500 000 21570
6% 26 150 000 34 140

Besparingar ink OH 2021

Total sjukfranvaro Kr dagar
9,06% 1 400 000 1286
8,17% 11 700 000 10 885
7,17% 23 421000 21769
6,00% 36 200 000 33 643




Foretagshalsovard

Framjande |kr [Totalt |
0%| 4 16% 337303

8 2% 485 454

28000  61% 1261711

100%)| 2084 467

[Framjande [kr [Totalt |
0% 0| 15% 325 140|

0% 6125 2% 475 630

0% 8350  63% 1388559

1% 14484 100%| 2189329
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Bilaga 3 Diagram arb
Anmalda arbetss

Annan orsak

Hot eller vald, chock, radsla

20 (24)

etsskador och tillbud

kador delar 2022 per orsak

I 78
I 163

Feitramp, lyft eller annan overbelastning mmm 14
Slog emot nagot, trampade pa nagotvasst mm 8
Fallavperson mmm 11
Fordonskollision, pakord, skadad av foremal, maskiner,... mummm 16
Material foll, rasade, brasteller sprangdes m 4
Damm, gas, rok eller vatskor 0
Elektricitet, explosion eller brand 0
Ingen uppgift 0
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Antal
Arbetsskada FSF 2022
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Arbetsskada avd LSS bostiader

200 184
180
160 155
140
120
=
< 100
< 24 w2022
m 2021
52
60 , 44 0
40 26
20 13 11 II 1110 10 11
0 [ mw m m
Antal reg LSS LSS LSS LSS LSS LSS
bostader bostider bostider bostader bostader bostader
enhet 1 enhet2 enhet3 enhet4 enhet5 enhet6
Arbetsskada avd Myndighet och socialpsykiatrin,
barnenheten
80 74
70
60
~ 50 41 42
S 40
30 22
16 2022
10 2 2 I 3 5 3 = 2021
0 0
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Arbetsskada avd Stod assistans och DV

120
106
100
80 70
E 60
G 51 u
- 2022
) 2021
4 29
23 19
) . .
0
Antal reg Daglig verksamhet enhet Daglig verksamhet enhet
1 2

Mest frekventa rapporterade tillbud 2022

Ovrigt n——— ] ()5
Sociala orsaker medarbetare/chefer. . n————— (1
Sociala orsaker brukare/elever/malmoébor. . n——————— (5
Skada vid hot,rin  =——s— 3()
Risk for smitta (bakterie, virus) — — 44
Psykiskt pafrestande arbete  n——— | 5
Otydlighet i arbetets innehall  n— ——— 59
Obalans mellan krav och resurser n—— —— —s—————— ||
Annan person (fysiskt) n — ——— —— |77

0 50 100 150 200 250
Antal
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Tillbud avd LSS bostiader
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Tillbud avd Stod assistans och DV
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