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§ 11 Information kring funktionsstodsforvaltningens resultat i
Malmo stads medarbetarenkat 2021

FSN-2021-

2959

Sammanfattning

Malmo stad genomfor drligen en kommungemensam medarbetarenkit. Medarbetarenkiten
genomfors i oktober varje dr och fokuserar pa medarbetarengagemang utifran SKL:s
koncept Hallbart medarbetarengagemang (HME).

Medarbetarengagemang ir en av de viktigaste forutsittningarna for en organisations
tormaga att na goda resultat, sdrskilt i personaltita organisationer som en kommun. HME
miter medarbetarnas motivation och forutsittningar att kunna gora sitt basta for
organisationen och chefernas f6rmaéga att ta vara pa medarbetarnas engagemang.

I aktuellt drende redovisas funktionsstodsforvaltningens overgripande resultat 1
medarbetarenkaten 2021.

Beslut
1. Funktionsstédsnimnden godkinner informationen.

Sarskilda yttranden
Carin Gustafsson (V) limnar ett sdrskilt yttrande i drendet. (se Bilaga 12)

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkidnna
informationen.

Ordférande fragar nimnden om detta ir korrekt uppfattat och om nimnden i sa fall kan
besluta i enlighet med forslaget. Efter jakande svar finner ordférande att en enig nimnd
godkinner informationen.

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse FSN 220131 - Medarbetarenkiten 2021
° Funktionsstodsforvaltningens resultat i Medarbatarenkiten 2021

e  Beslut FSN-AU 220120 (§22) Information kring
funktionsstodsforvaltningens resultat i Malmo stads medarbetarenkat 2021



Bilaga 12 - FSN 2022-01-31 (§11)
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Vansterpartiet
Sarskilt yttrande

Funktionsstddsnamnden 220131

Arende: 12. Information kring funktionsstddsforvaltningens resultat i Malméo
stads medarbetarenkat 2021, FSN-2021-2959

Vinsterpartiet har tagit del av resultatet fran medarbetarenkiten 2021. An en gang noteras
brister i hur statistiska analyser presenteras. Inga analyser eller berdkningar av eventuella
signifikanta skillnader har gjorts utan procent jamfors. Detta har Vansterpartiet under lang
tid nu papekat i sarskilda yttranden vid den I6pande rapporteringen gallande specifikt
arbetsskador och tillbud. Skillnaden mellan tva varden i statistiken kan bero pa en faktisk
skillnad men &ven pa olika typer av osakerheter i statistiken. Vid jamforelser mellan olika
varden i statistiken finns ett behov av att klargora statistiskt sékerstallda skillnader. Detta for
att klargora att skillnaden inte bara kan forklaras av slumpen. Det ar darfor vanskligt att dra
slutsatser utifran skillnader som inte ar statiskt sakerstallda, eftersom att skillnaderna kan
bero pa slumpen. Det gar darfor, statistiskt sett, inte att saga vilken utveckling som har skett
dven om det skrivs tex att HMI &r lagre for de medarbetare som svarat nej pa fragan om de
har regelbunden APT.

| de framtida korrelationsanalyserna efterfragas saledes battre undersokningar av samband,
eftersom korrelation inte behdver peka pa ett orsakssamband. Om kausalitet rader mellan
tva variabler (ex avsaknad av APT och HMI) utesluts inte en tredje majlig variabel; tex att
funktionsstodsnamndens verksamheter under |ang tid varit och fortsatt ar
underfinansierade, effekter av coronapandemin samt att grundbemanningen inom manga
verksamheter &r for 1ag.

Resultatets siffror ar siffror, siffror ar statistik och statistik behdver analyseras och vara
underlag for atgarder. Men nagon analys eller atgardsplan presenteras inte i drendet. Det
glader Vansterpartiet att funktionsstédsférvaltningen dels uppmarksammat behovet av
battre statistiska analyser, dels behovet av analyser. Vansterpartiet ser fram emot att ta del
av fylligare presentationer av medarbetarenkdter kommande ar - allt for sakerstélla att
funktionsstodsforvaltningen ar en sa god arbetsgivare som mojligt och att
funktionsstodsnamnden kan ge férvaltningen de ekonomiska och innehallsmassiga ramar
som forvaltningen bedémer nédvandiga for sitt uppdrag.

Malmé6 2022-01-31
Carin Gustafsson

Med instammande av
Anfal Mahdi
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