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Sammanfattning

Nimnderna har i uppdrag att senast 2021-12-31 redovisa kompetensforsorjningsgap, mal och
planer. Syftet dr att fa en samlad bild av kompetensen bade pa kort och pa ling sikt for att 16sa
kompetensutmaningar och méta Malmobornas behov.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner rapporten Kompetensférsorjning — mal, gap och planer
2021.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrive FSN 20211213 Kompetensforsorjning - mal, gap pch planer 2021
e Kartliggning av kompetensgap

e Rapport - Kompetensforsorjning funktionstodsforvaltningen 2021

e Bilaga 1 - Kartliggning av kompetensgap (formulir)

e Bilaga 2 - Kartliggning av kompetensgap (procent)

Beslutsplanering
Funktionsstddsnimndens arbetsutskott 2021-12-02
Funktionsstodsnamnden 2021-12-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Nimnderna har 1 uppdrag att senast 2021-12-31 redovisa kompetensférsorjningsgap,
kompetensmal och kompetensférsorjningsplaner. Syftet dr att fa en samlad bild av kompetensen
bide pa kort och pa lang sikt f6r att 16sa kompetensutmaningar och méta Malmobornas behov.

Den 27 januari 2016 beslutade kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att inféra ett kommun-
gemensamt arbetssitt med kompetensforsorjning. Det gemensamma arbetssittet dr ett
ledningssystem for att arbeta pa ett strukturerat och systematiskt sitt med gemensamma atgirder
och

prioriteringar och mojliggora en langsiktig kompetensforsorjningsstrategi f6r Malmo stad.
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Forvaltningarna ska utifran processen, analysera och jamféra verksamheternas kompetensbehov
med tillginglig kompetens. Analyserna gors bade kvantitativt och kvalitativt.

Funktionsstodsforvaltningen har sedan forvaltningens bildandes, 1 maj 2017, anpassat och
utvecklat forvaltningens kompetensforsorjningsarbete vad avser yrkesgrupper, uppligg, med
mera. I foreliggande rapport presenteras kompetensforsorjningsgap, mal och planer, 2021.
Yrkesgrupper i drets rapport dr samma som analyserades 2019.

Med stod av Malmé stads gemensamma kompetensforsorjningsstrategi kommer fortsatt arbete
att 4ga rum for att uppna ett langsiktigt kompetensforsorjningsarbete.
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