


Enkätens olika delar

HME
Hållbart medarbetarengagemang

(9 frågor framtagna av SKL)

•Motivation
•Ledarskap
•Styrning

Kompletterande frågor
(3 frågor framtagna av Malmö stad)

•APT
•Medarbetarsamtal
•Lönesamtal

Förvaltningsspecifika frågor
(4 frågor framtagna av FSF)

•Diskriminering
•Trakasserier
•Sexuella trakasserier
•Föräldraskap



Kort om enkäten
Enkätperiod
o 12-25 oktober 2020 

Vem har bjudits in att svara på enkäten?
o Riktlinjen i Malmö stad är att alla som är månadsavlönade (tillsvidareanställda och vikarier) 

under enkätperioden ska bjudas in. 
o Riktlinjen inom FSF är att de medarbetare som är månadsavlönade (tillsvidareanställda och 

vikarier) och varit i aktiv tjänst sedan början på september ska bjudas in (dessa riktlinjer har gällt 
sedan 2017 för FSF).

Anonymitet och integritet
• Anonymitet: Enkäten är anonym. Resultat levereras endast om det finns fem eller fler 

svarande. Är det mellan fem och tio svarande får verksamheten ett medelvärden som resultat. 
Är det över tio svarande så redovisas de specifika svaren för verksamheten. Är det färre än fem 
svarande räknas resultaten från verksamheten endast in i nivån ovanför.

• Kön:  Väljs av medarbetaren själv utefter hur de själv identifierar sig.  
• Förvaltningsspecifika frågor: Det måste vara minst 20 svarande för att kunna redovisa ett 

resultat. För redovisning av följdfrågorna krävs dock minst 50 svarande. 



Svarsfrekvens 



HME frågor:















Kompletterande frågor:
Regelbundna APT

Årliga medarbetarsamtal
Årliga lönesamtal



98%

2%

2019



84%

13%

3%

Svar: Nej, jag har arbetat på min 
arbetsplats i 12 månader
2020 = 98 personer 
2019 = 54 personer
2018 = 78 personer



Svar: Nej, jag har arbetat på min 
arbetsplats i 12 månader
2020 = 400 personer 
2019 = 167 personer
2018 = 278 personer
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