Medarbetarenkat
Malmo stad 2020

Origo Group



Enkatens olika delar

HME
Hallbart medarbetarengagemang
(9 fragor framtagna av SKL)

Kompletterande fragor
(3 fragor framtagna av Malmé stad)

Forvaltningsspecifika fragor
(4 fragor framtagna av FSF)

*Motivation
eLedarskap
*Styrning

APT
Medarbetarsamtal
e[ Onesamtal

*Diskriminering
eTrakasserier
*Sexuella trakasserier
*Foraldraskap



Kort om enkaten

Enkatperiod

(@)

12-25 oktober 2020

Vem har bjudits in att svara pa enkaten?

(@)

Riktlinjen i Malmo stad ar att alla som ar manadsavlonade (tillsvidareanstéallda och vikarier)
under enkatperioden ska bjudas in.

Riktlinjen inom FSF ar att de medarbetare som ar manadsavltnade (tillsvidareanstallda och
vikarier) och varit i aktiv tjanst sedan borjan pa september ska bjudas in (dessa riktlinjer har gallt
sedan 2017 for FSF).

Anonymitet och integritet

Anonymitet: Enkaten ar anonym. Resultat levereras endast om det finns fem eller fler
svarande. Ar det mellan fem och tio svarande far verksamheten ett medelvarden som resultat.
Ar det 6ver tio svarande sé redovisas de specifika svaren for verksamheten. Ar det farre an fem
svarande raknas resultaten fran verksamheten endast in i nivan ovanfor.

Kon: Valjs av medarbetaren sjalv utefter hur de sjalv identifierar sig.

Forvaltningsspecifika fragor: Det maste vara minst 20 svarande for att kunna redovisa ett
resultat. For redovisning av foljdfragorna kravs dock minst 50 svarande.



Svarsfrekvens



HME fragor:

\
P B s :. i i F




HME - Omraden (Index)

177 Funktionsstédsforvaltning

HME - Motivation
HME - Ledarskap
HME - Styrning

HME
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Brytpunkter for fargsattning: Rott (0-65), Gult (66-75), Gront (76-100)



HME - Jamforelse over tid (Index)
177 Funktionsstédsforvaltning
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| de fall dar det saknas jamférelse fér nagot ar sa beror det pa att det inte togs fram nagot resultat det aktuella aret.



HME - Delfragor (Index)

177 Funktionsstodsforvaltning

2019

Index
Mitt arbete kénns meningsfullt = 85
Jag |ar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete = 73
Jag ser fram emot att ga till arbetet = 73
Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser t 76
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare t 81
Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete t 80
Jag &rinsatt i min arbetsplats mal t 82
Min arbetsplats méal foljs upp och utvarderas pa ett bra sétt = 70
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete = 84
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Brytpunkter for fargsattning: Rott (0-65), Gult (66-75), Gront (76-100)



HME - Motivation

177 Funktionsstédsforvaltning

2020 2019
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde
Mitt arbete kdnns meningsfullt 99% 4.4
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 97% 3.9
Jag ser fram emot att ga till arbetet 98% 3.9
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2020 2019
Index Index
HME - Motivation 77 77
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HME - Ledarskap

177 Funktionsstédsforvaltning

Min narmaste chef...

2020 2019
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde
...visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 98% 4.0
...visar fértroende f6r mig som medarbetare 98% 4.2
...ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 98% 4.2 4.2
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2020 2019
Index Index
HME - Ledarskap 80 79
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HME - Styrning

177 Funktionsstodsforvaltning

2020 2019
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 98% 4.3
Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra 98% 38
satt .
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 98% 44
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2020 2019
Index Index
HME - Styrning 79 79
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Kompletterande fragor:

Regelbundna APT
Arliga medarbetarsamtal
Arliga lonesamtal




Kompletterande fragor
177 Funktionsstédsforvaltning

2019

Vi har Arbetsplatstraff (APT) kontinuerligt pa min arbetsplats
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Kompletterande fragor
177 Funktionsstodsforvaltning

Jag har haft medarbetarsamtal under de senaste 12 manaderna

Ja 182

Nej, men jag har ej arbetat pa min arbetsplats i 12 manader 13

Nej, jag har arbetat p4d min arbetsplats i 12 manader men ej haft nagot 6
medarbetarsamtal
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Svar: Nej, jag har arbetat pa min
arbetsplats i 12 manader

2020 = 98 personer

2019 = 54 personer

2018 = 78 personer
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Kompletterande fragor
177 Funktionsstodsforvaltning

Jag har haft Ionesamtal under de senaste 12 manaderna

s2 63 ]

Nej, men jag har ej arbetat p4 min arbetsplats i 12 manader 17

Nej, jag har arbetat pa min arbetsplats i 12 manader men ej haft nagot

I6nesamtal 21 1)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Svar: Nej, jag har arbetat pa min
arbetsplats i 12 manader

2020 = 400 personer

2019 = 167 personer

2018 = 278 personer
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HME - Jamforelse mellan APT (Index)

177 Funktionsstédsforvaltning

Vi har Arbetsplatstraff (APT) kontinuerligt pa min arbetsplats

Antal svar

o 1731 1)

] 10 20 30 40 50 60 70 80 80 100

Antal svar
HME - Ledarskap LACI, & 4
48 2) 65 p

0 10 20 30 40 50 60 70 80 80 100

Antal svar

HME - Styrn 1731 1)

- rnin
: ® 2 i
] 10 20 3o 40 50 60 7O 80 80 100

Antal svar
1731 1)

HME
“ 2 3

] 10 20 30 40 50 60 7O 80 80 100

O Ja [ Nej

1) 2020 (1906) 2) 2019 (1780)

25






