akapet 2020-09-10

Det lokala Sacoradets kommentarer till Funktionsstodnimndens
budgetskrivelse 2021

I likhet med funktionsstédsnimnden anser Saco att paverkansfaktorer i omvirlden dr centrala f6r
kostnadsutvecklingen inom nimnden. Att Malmé dr en vixande stad med en hog
befolkningstillvixt ar positivt, men det innebar ocksa fler manniskor som ér i behov av hjilp och
stod. Den riadande pandemin och lagkonjunkturen 1 dess kélvatten innebar med storsta sannolikhet
att fler manniskor kommer att behéva nimndens stoéd. Vidare kan det inte nog betonas hur
betydelsefullt det dr att samhallet som helhet fungerar si att det inte sker en overvaltring av
kostnader och ansvar pa kommunerna om det inte samtidigt sikerstalls att det finns resurser.

Saco anser att det behover goras langsiktiga och grundade analyser av hur behoven hos
befolkningen i staden ser ut. Nimnden behover en budgetram med foérutsittningar att mota dessa
behov och mdijlighet att arbeta langsiktigt. Det maste vara balans mellan krav och resurser i
verksamheten och personalen maste fa férutsittningar att utfora arbetet med god kvalitet. Det
finns en grins for hur mycket pengar som gar att spara in, det maste finnas en forstaelse for att
vissa saker kostar och att det dr en social investering att satsa pa manniskorna 1 staden. Stadens
olika nimnder, férvaltningar och verksamheter behover arbeta tillsammans med de utmaningar
som dr gemensamma och det behover skapas forum med mandat att samverka 6ver grinserna.

Saco vill belysa att bistindshandldggarna inte dr i fas med uppfoljningar av pagiende beslut.
Handldggarna inom assistansteamet har inte heller kapacitet att halla handliggningstiderna. 1
budgetskrivelsen beskrivs ett 6kat service- och vardbehov i takt med en 6kad befolkning i Malmo,
vilket foranleder ett 6kat behov av daglig verksamhet och utokning av LSS boende. Detta sitts
dock inte i relation till hur hanteringen av bistindsirenden vid myndigheten kommer att paverkas.
En okad arbetsbelastning f6r bistindshandliggarna ar att vinta da de kommer att behéva hantera
fler ansokningar om stéd och gora fler uppfoljningar av de stodinsatser som redan beviljats.

Saco saknar ocksa en vision om hur férvaltningen ska arbeta med att ta fram en samlad inriktning
tor det kommunala hilso- och sjukvardsansvaret framover. I budgetskrivelsen nimns det att ”Nara
VVard” kommer att paverka forvaltningens uppdrag, men en tydlig beskrivning pa hur detta ska
utvecklas och vilka resurser som krivs for att mota framtida och nuvarande krav saknas. 1
budgetskrivelsen star det att ” Utvecklingen av teambaserad vardform dr en del i arbetet med att kvalitetssikra
hdlso- och sjukvdrden for forvaltningens malgrupper. Malet dr att arbeta forebyggande i samverkan med dvriga
verksambeter for att tillgodose en jamlik hilsa inom forvaltningens malgrupper”. Saco vill patala att det i nulaget
saknas forutsittningar for arbetsterapeuter och fysioterapeuter att kunna delta i det planerade
teamarbetet. En tydlig finansiell satsning krivs for att kunna na malet.

Saco Onskar att det 1 budget 2021 ges ett uppdrag att ta fram en langsiktig arbetsmiljostrategi for
att forbdttra arbetsmiljon, minska ohilsan och minska den hoéga personalomsittningen. Tid for
reflektion och dterhimtning maste finnas. Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé maste
intensifieras dar varje arbetsplats maste arbeta systematiskt med dessa fragor. Arbetet kring hot och
vald miste prioriteras med utbildningsinsatser och lokalt anpassade rutiner/handlingsplanet. Saco
vill understryka vikten av férebyggande arbetsmiljdarbete och kunskapshéjande insatser kring
tillbud samt arbetsskador. Om inte medarbetarna har ritt forutsittningar att utfora sitt arbete sa
gar det ut 6ver kvaliteten i verksamheten och drabbar ytterst de Malmobor som behéver stéd och
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hjalp. Funktionsstodsnamnden behover ett strategiskt och langsiktigt arbete fOr att rekrytera,
behalla och utveckla medarbetare. Vidare maste lokalerna bittre anpassas efter arbetets karaktir sa
att inte lokalerna bidrar till en ohilsosam arbetsmiljé.

Saco anser, 1 likhet med budgetskrivelsen, att arbetet med digitalisering behéver prioriteras.
Bistandshandliggarna har idag stora behov av digitalisering dd de hanterar enorma mingder
ansoOkningar och andra dokument i pappersform. Det dr mycket resurskrivande och forlanger
handlaggningstiden. For att effektivisera arbetet behover man satsa pa ny teknik och digitala
16sningar. Saco saknar fokus pa detta i budgetskrivelsen.

Implementering av pedagogisk struktur samt dterhimtningsinriktat arbetssitt beskrivs har
inneburit en forbittrad arbetsmilj6 genom minskad sjukfrinvaro, tryggare anstillningar och firre
hot- och valdssituationer. Arbetssitten ar inte implementerade till fullo innu och Saco anser att det
ar for tidigt att dra dessa slutsatser. Saco har dven fatt indikationer pa att de nya arbetssitten inte
enbart inneburit positiva forindringar utan att arbetssitten, 1 vissa fall, snarare har fOrsimrat
arbetsmiljon da det har gett upphov till konflikter i1 arbetslaget.

Bristfillig kompetensutveckling och introduktion dr en aterkommande orsak till varfér Sacos
medlemmar viljer att avsluta sin anstillning. Kompetensutveckling ir en viktig fraga f6r Saco da
vara medlemmar ofta dr férsummade. De satsningar som forvaltningen beskriver i budgetskrivelsen
riktar sig framst till andra yrkesgrupper. Saco vill ocksa framféra vikten av en god introduktion for
nimndens medarbetare. En vilarbetad introduktion dir erfarna kollegor kan agera mentorer
torbattrar férutsittningarna for den nyanstillda, bade inom professionen och organisationen. Vill
nimnden vara en attraktiv arbetsgivare bor resurser avsittas for savil introduktion av nya
medarbetare som for kompetensutveckling av samtliga medarbetare.

Saco vilkomnar en satsning pa ledartithet. Saco tycker det dr viktigt att en Oversyn gors av de
organisatoriska forutsittningarna for forvaltningens chefer samt en Oversyn av chefernas
arbetsmilj6. Ett mer ndrvarande och tillitsbaserat ledarskap kan i lingden ge minskade kostnader
till nimnden och staden, men for att na dit beh6ver satsningar goras.

Det lokala Sacoradet i Funktionsstodsforvaltningen tackar f6r uppmarksamheten.

Vinligen,

Representanterna i forvaltningsradet



