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Om delegation

En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar emellertid praktiskt oméijligt
att nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom namndens ansvarsomrade.
Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att behova fatta beslut. Delegering
innebir 6verforing av beslutanderitt frain en nimnd till ett utskott, en ledamot eller ersittare
eller en anstilld som ar understalld nimnden. En nimnds ritt att besluta om delegation
regleras dels 1 kommunallagen (KL 2017-725) dels i speciallagstiftning.
Funktionsstddsnimnden dr en kommunal nimnd enligt KL.
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Vilka beslut kan delegeras, vilka beslut kan inte delegeras?

Beslut av rent férberedande eller rent verkstillande karaktir kriver ingen delegation utan
sadana beslut kan tjanstepersonerna fatta enligt en arbetsordning i organisationen. Detta
giller ett beslutsfattande dir beslutet dr givet pa forhand utan att det foreligger ett verkligt
bedémningsutrymme, t.ex. beslut om debitering enligt en taxa.

Nimndens ritt att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme f6r
overviaganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar forum for politiska
virderingsfragor, t.ex. myndighetsutovning som inte ar av principiell natur och
verkstillighet av kommunfullmaktiges beslut. Genom delegation effektiviseras den
kommunala forvaltningen, och medborgarna ges en battre service. Bestimmelser om
delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns 1 6 kap. 3740 §§ KL.

Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd uppdra at:

e presidiet

e ctt utskott

e en ledamot eller ersittare eller
e en anstalld hos kommunen

att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.
I f6ljande slag av drenden far beslutanderatten med stod av 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt

e drenden som vickts genom medborgarférslag och som Gverlatits till nimnden

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Det ir dock tillatet att delegera drenden som roér myndighetsutévning mot enskilda av
principiell beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till utskott.

Vidaredelegation

Nimnden kan genom beslut ge direktoren ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstalld enligt 7 kap. 6 §{ kommunallagen. Den som fattar beslut genom
vidaredelegation ska anmila besluten till direktor, och nimnden ska hela tiden ha kinnedom
om vem som har ritt att fatta beslut.
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Beslutsfattande

Delegationen innebir att beslutanderitten i de 1 delegationsordningen angivna arendena
overlimnats till delegaten som trider i nimndens stille. Beslut fattas silunda pa nimndens
vignar och har samma rittsverkan som beslut fattade av nimnden 1 plenum. Beslutsritten
enligt delegationsordningen giller tills vidare och kan édterkallas eller andras av nimnden.
Delegerad beslutanderitt ska utévas i verensstimmelse med gillande forfattningar samt
kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och nimndens styrdokument samt rymmas inom
ramen for anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid
torhinder av denna av vice ordféranden.

Vid forfall f6r delegater i 6vrigt Gvertas beslutanderitten:

e av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst
e om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning dr nirmaste chef

tor delegaten.

Som allman princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta i viktigare drenden om
beslut utan stérre nackdel kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som ir javig i ett visst drende far inte besluta 1 det eller ens delta i handlaggningen.
Bestimmelser om jav finns i 6 kap. 28-32 §§ samt 7 kap. 4 §{ KL.. Om en delegat ir javig
overlamnas drendet for avgorande till annan som inte kan anses vara jivig.

Till ett enligt forvaltningsbesvir overklagbart beslut ska fogas en korrekt
overklagandehinvisning.

Beslut som inte far finnas med i en delegationsordning

Beslut av ren verkstillighetskaraktir upptas inte 1 en delegationsordning. Beslut som ar av
principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras finns inte heller upptagna i
delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut

Nimnden ska enligt 6 kap. 40 § KL besluta om i vilken utstrickning delegationsbeslut ska
anmalas till nimnden. Om beslut som 6verklagas genom laglighetsprévning inte anmals
maste de sarskilt protokollforas. Bradskande beslut som fattas av ordférande ska anmalas
till nimnden vid nista sammantriade. I férteckningen 6ver delegerade beslut framgar om ett
beslut ska anmilas till nimnden eller inte.

Anmilan kan ske pa olika sitt beroende pa vilken typ av beslut som fattats pa delegation.
Vissa beslut bifogas nimnden i sin helhet medan andra kan rapporters i form av
sammanstillningar 6ver beslut fattade under en viss tidsperiod. Beslut som fattats av
nimndens utskott rapporteras i form av ett protokoll fran utskottets sammantride.
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Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas antingen med stéd i en specialforfattning genom
torvaltningsbesvir, det vill sdga enligt férvaltningslagens regelverk eller med stéd av 13 kap.
KL genom laglighetsprévning nir ingen speciallag foreskriver en ritt att 6verklaga beslutet.
Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor fran den dag d4
justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av protokollet fran det
sammantride, da delegationsbeslutet anmildes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att
bifoga anvisning om hur man begir laglighetsprovning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmé, Box 4522,

203 20 Malmé. Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte limpligheten i ett
beslut. Rétten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat beslut 1 dess
stille.

Forvaltningsbesvar

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det i en specialférfattning anges hur
beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om forvaltningsbesvir.
Besluten 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol.

Forvaltningsritten 1 Malmo dr den domstol i forsta instans som dr behorig att prova
overklaganden av Malmé kommuns beslut. Beslut om att inte limna ut en allmidn handling
eller uppgifter i en allméin handling kan 6verklagas direkt till Kammarritten i G6teborg.
Overklagande genom férvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag d4 klaganden
fatt del av beslutet. Overklagandet ska ges in till den myndighet som har meddelat beslutet,
vilken 1 sin tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad 6verinstans senast inom en
vecka. Har 6verklagandet kommit in for sent ska nimndens delegat fatta ett
avvisningsbeslut, som 1 sin tur ar 6verklagbart. Vid férvaltningsbesvir provas bade
lagligheten och limpligheten av det 6verklagade beslutet. Prévningsinstansen kan sitta ett
nytt beslut 1 det tidigare beslutets stille.

Overprovning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ir tillimplig pa far inte overklagas
genom laglighetsprovning. En leverantor kan istillet begira 6verprovning vid
torvaltningsritt av en pagaende upphandling. Nir kommunen har meddelat
tilldelningsbeslut i en upphandling intrider en avtalsspirr om minst 10 dagar om
underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om minst 15 dagar om
underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat satt. Avtalssparren innebar bade ett
toérbud mot att ingd avtal och en bortre tidsgrins for nir en leverantor senast kan ansoka
om 6verprévning av upphandlingen.
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Forkortningar i delegationsordningen

AB Allminna bestimmelser (Kollektivavtalet for anstillda)

DSF Dataskyddsférgrdningen .

(GDPR) Europeiska unionens gllrnéinna da.taskyddsférordmng (EU 679/2016)
(General Data Protection Regulation)

FB Foraldrabalk (1949:381)

HSL Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

HVB Hem f6r vard eller boende

FL Forvaltningslag (2017:900)

IVO Inspektionen for viard och omsorg

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade

LSSF Férordning (1993:1090) om stéd och service till vissa funktionshindrade

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet

Mkt Miljoner kronor

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsikerhetslag (2010:659)

SFB Socialférsakringsbalken (2010:110)

SAS Socialt ansvarig samordnare

SKR Sveriges kommuner och regioner

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoLL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSES | Socialstyrelsens foreskrifter

TF Tryckfrihetstérordning (1949:105)

Tkr Tusen kronor
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Anmils till FSN
1 oe .
Ansvarsfordelningen mellan 2 a kap. SoL
kommuner
11 . i L )
?egaran_om overflyttning av 2 akap. 10 § SoL. Enhetschef Ja
drende till annan kommun
12 Meddela installning i friga om
' annan kommuns begiran om 2 a kap. 10 § SoL Enhetschef Ja
overflyttning
13 Ansokan hos IVO om
’ Sverflyttning av drende till annan 2 akap. 11 § Sol. Utskott Ja
kommun
2 S
Ritten till bistand 4 kap. SoL.
2.1 Bistand i form av sarskild .
boendeform 4 kap. 1 § SoLL Sektionschef Ja
2.2 . Bistindshandliggare/
Bistind form av hemtjinst 4 kap. 1 § SoLL Socialsckreterate Ja
2.3 ist4 sooare
Bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1 § SoL. B1st? ndshandliggare/ Ja
Socialsekreterare
2.4 Bistind i form av kontaktperson Bistandshandliggare/
eller kontaktfamilj 4kap. 1§ Sol. Socialsekreterare Ja
25 . P
Bistind i form av boendestéd 4 kap. 1 § SoLL BlSt.a ndshandliggare/ Ja
Socialsekreterare
26 Bistind i form av syssclsattmng for Bistindshandliggare/
petsoner med psykiska 4 kap. 1§ SoL. . o5 Ja
. R Socialsekreterare
funktionsnedsittningar
27 el A0 N
Bistdnd i form av 6ppenvird 4 kap. 1§ Sol. B1st? ndshandlaggare/ Ja
Socialsekreterare
2.8 Bistand avseende avl6sare och 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare a
ledsagare /Socialsekreterare J
2.9 istd agoare
Bistand for livsforing i 6vrigt 4kap. 1§ Sol. B1st? ndshandliggare/ Ja
Socialsekreterare
210 Bistand till vuxna i form av
vard i familjehem eller i hem f6r 4 kap. 1 § SoLL Sektionschef Ja
vard och boende
21 Omkostnader avseende ledsagare i .
enlighet med beslutade riktlinjer 4kap. 1§ Sol. Sektionschef Ja
Sluta avtal med annan kommun i
212 samband med begiran av )
verkstillighet i annan kommun 4kap. 1§ Sol. Enhetschef Ja
avseende bistind i form av
hemtjinst
2.13 Bistind ut6ver vad som féljer av 4 .
kap. 1§ SoL. 4 kap. 2 § SoLL Sektionschef Ja
Beslut om att sluta avtal med
familichem/vuxna a) Socialsekreterare
2.14 i enli g .
a) i enlighet med SKR:s 6 kap. 6 b § SoL (enligt SKR) Ja
rekommendationer o
. b) Sektionschef
b) utéver SKR:s Ttéver SKR
rekommendationer Uty )
2.15 Férordnande och entledigande av .
kontaktperson/ kontaktfamilj Sektionschef Ja
Sluta avtal med a) Sckreterare/
216 kontaktperson/kontaktfamilj Assistent vid a) Nej
a) enligt SKR:s rekommendationer kontaktpersons-
b) utéver SKR:s verksamhet b) Ja

rekommendationer

b) Sektionschef
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Anmils till FSN
217 Sekreterare vid
Sluta avtal med avlosare/ledsagare verksamheten Nej
avlosning/ledsagare
2.18 4 >d hem £6r vérd elle
Sluta avtal med hem f6r vard eller Enhetschef Ja
boende (vuxna)
3
Vird i familjehem 6 kap. SoL.
Godkinnande av familjehems 6 kap. 6§
3.1 N ) . 5 ..
limplighet for stadlg\/flrande vard forsta och Utskott Ja
och fostran avseende insatsen andra
1SS/ familjehem styckena SoL.
4 .
Avgifter 8 kap. SoL.
4.1 Beslut om avgift samt jimkning av | 8 kap. 1§ Bistandshandliggare/ N
denna avgift forsta stycket Sol. Socialsekreterare J
4 . i S - p R
Bcslujtuom av gift for sociala tjanster | o kap. 2§ SoL. B1stgndshandlaggarc/ Ja
samt jimkning av denna avgift Socialsekreterare
& .
Aterkrav och eftergift
Fora talan om aterkrav avseende
5.1 kostnader enligt 8 kap. 1 § forsta .
stycket SoL. (i férsta instans hos 9 kap. 3 § Sol. Fnhetschef Ja
forvaltningsritten)
5.2 Eftergift av ersittningsskyldighet
8 kap. 1§ Sol. 9 kap. 4 § SoLL Enhetschef Ja
Ansokan om ersittning enligt 38 § i forordningen Handliggare vid
5.3 forordningen (2010:1122) om (2010:1122) om statlig | integrationscenter pa Ne
statlig ersittning for insatser for ersittning for insatser arbetsmarknads- och )
vissa utlinningar for vissa utlinningar socialférvaltningen
6.
Tillsynsirenden m.m. 13, 14, 16 kap. SoL.
6.1 Yttranden till Inspektionen f6r 13 kap. 5 § SoL.
J
vard och omsorg (IVO) 26 ¢ § LSS Utskore Ja
6.2 Overklagande av Inspektionen for
J
vard och omsorgs (IVO) beslut Usskott Ja
6.3 Beslut Lif?tcr bctllf)mnlng, 14 kap. 6 § SoL ‘
undanrdja/avhjilpa genom Sektionschef Ja
o 24 ¢ § LSS
omedelbara dtgirder
Omklassificering av inrapporterade Arbetsutskottet ska
6.4 missforhéllande eller pataglig risk halvarsvis motta en
' f6r missférhallande som inte Utvecklingssekreterare kvalitativ rapport Nej
uppfyller de formella kriterierna f6r kring gjorda
lex Sarah omklassificeringar.
Bed6mning av huruvida
6.5 missforhallande eller en pataglig
’ risk for ett missférhallande L4 kap. 6 § Sol, Utvecklingssekreterare Ja
. Sl 24 ¢ § LSS
forelegat och vilka atgirder som
krivs
6.6 Beslut om att gf)dk;?nna i Lex Sarah 14 kap. 6 § SoL.
utredning/bedémning foreslagna Utskott Ja
o 24 ¢ § LSS
atgirder
Anmiilan till Inspektionen for vard
6.7 och omsorg (IVO) vid allvarligt
’ missforhallande eller pataglig risk L4kap. 7 § Sol. Utskott Ja

for allvarligt missférhallande (Lex
Sarah)

24 £§ LSS
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Anmils till FSN
Godk::a'nnande av rapport om inte 16 kap. 6 £, g och h
6.8 verkstillda beslut samt °
s . §§ SoL. Utskott Ja
Sverlimnande till 28h § LSS
kommunfullmiktige och revisorer
7. Anmiilningar till
overformyndarnimnden
Till 6verférmyndare anmila att
7.1 behov av férmyndare/ god 5 kap. 3 § 1-2 p. SoF Bistandshandliggare/
man/forvaltare foreligger/inte 15§ 6 LSS Socialsekreterare Ja
lingre foreligger
Till 6verférmyndare anmila att
79 sidana férhallanden foreligger som e R
talar for att en forilder inte 5 kap. 3§ 3 SoF Bistindshandliggare/ Ja
. . Socialsekreterare
kommer att forvalta sitt barns
egendom pé betryggande sitt
8.
LSS
8.1 Personlig assistans a) Bistdndshandliggare/
' a) upp till 60 timmar i veckan 1§och9§2LSS Socialsekreterare Ja
b) éver 60 timmar i veckan b) Sektionschefer
8.2 . Bistindshandliggare/
. vice qQ
Ledsagarservice 1§och9§3LSS Socialsekreterate Ja
8.3 Omkostnader avseende ledsagare i .
enlighet med beslutade riktlinjer 1§och9§ 3188 Sektionschef Ja
8.4 istd agoare
Bitride av kontaktperson 1§och9§4LSS B1st? ndshandlggare/ Ja
Socialsekreterare
Sluta avtal med kontaktperson a) Kurator/ Assistent a) Nej
8.5 a) enligt SKR:s rekommendationer vid kontaktpersons- 9
b) utéver SKR:s verksamhet b)
rekommendationer b) Sektionschef Ja
8.6 Avl6sarservice i hemmet a) Bistdndshandliggare/
a) upp till 40 timmar i ménaden 1§och9§5LSS Socialsekreterare Ja
b) 6ver 40 timmer i mdnaden b) Sektionschef
87 . N . P
Korttidsvistelse utanfor det egna 1§ 0ch 9§ 61SS Blst_andshandlaggarc/ Ja
hemmet Socialsekreterare
Korttidstillsyn for skolungdom
8.8 6ver 12 ar utanfér det egna Bistandshandliggare/
hemmet i anslutning till skoldagen 1§och 9§ 7185 Socialsekreterare Ja
samt under lov
8.9 ; -d privat vardeivare
Sluta avtal med privat vardgivare 1§ och 9§ 1SS Enhetschef Ja
eller annan kommun
B()Cndf: ! famﬂ]chcm sﬂcr bostad a) Bistindshandliggare/
med sirskild service f6r barn eller .
. . Socialsekreterare
8.10 ungdomar som behéver bo utanfér (inom Malm stad)
' foraldrahemmet 1§och9§8LSS Ja
a) Inom Malmé stad I(De)xziilkolt;cerin 9
b) Extern placering P -
Bostad med sirskild service for a) Bistindshandliggare/
vuxna eller annan sirskilt anpassad Socialsekreterare
8.11 ) . P
bostad f6r vuxna 1§0ch9§9LSS (inom Malmo stad) Ja
a) Inom Malmé stad b) Utskott
b) Extern placering (extern placering)
812 Forsilining av plats 1 daglig
verksamhet och korttidsboende Enhetschef Ja
LSS till annan kommun
8.13 . Bistindshandliggare/
. . qQ
Daglig verksamhet 1§ och9§10LSS Socialsckreterate Ja
8.14 . P
Féthandsbesked 16 § LSS Bistandshandliggare/ Ja

Socialsekreterare
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Anmils till FSN

815 Aterbetalning av ekonomiskt stéd

’ som kommunen beviljat enligt 9 § 12 § LSS Enhetschef Ja
21SS
Anmilan till Férsikringskassan om
det finns anledning att anta att

816 assistansersittning enligt 51 kap.

’ socialforsikringsbalken anvinds 15§ 10 LSS Enhetschef Ja
f6r annat dn kép av personlig
assistans eller kostnader fér
personliga assistenter
Anmiilan till IVO om det finns

8.17 anledning att anta att en
tillstindshavares limplighet for att 15§ 11 LSS Enhetschef Ja
bedriva verksamhet med personlig
assistans kan ifrdgasittas

8.18 . . Bistandshandliggare/

oift enliot 1€ q
Avgift enligt 19 § LSS 19 § LSS Socialsekreterare Ja
Avgift fran forilder vars barn ar .

8.19 5 i i

under 18 ar fér omvirdnad i annat | 20 § LSS BISt.a ndshandliggare/ Ja
N Socialsekreterare

hem 4n det egna

Godkinnande av rapport om inte

8.20 rerksti S
verkstillda beslut samt 28 £§ LSS Utskott Ja
6verlimnande till
kommunfullmiktige och revisorer

9. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL,

(DSF/GDPR) DSF/GDPR
Limna ut allmén handling/uppgift - L
9.1 | iallmin handling till enskild . Férvalningsjurist/ .
I . . 10 kap. 14 § OSL Avdelningschef Stadsjurist sitter upp Nej
med uppstillande av férbehall forslac till beshut
(undantaget patientjournaler) S ut
Inte limna ut allmin

92 handling/uppgifter i allmin Forvaltningsjurist/

’ handling med st6d i TF och OSL 2 kap. TF/OSL Avdelningschef Stadsjurist sitter upp Nej
(undantaget forslag till beslut.
patientjournalhandlingar)

Inte limna ut allman MCdlc{nSkt ansvarig Foérvaltningsjurist/

9.3 sjukskoterska, &)
handling/uppgifter i allmin 2 kap. TF/OSL medicinskt r; arior for Stadsjurist sitter upp Nej
handling i patientjournal rehabcilitberinilg svarig 1o forslag till beslut.

Limna ut patientjournal eller Medlq,.mkt ansvarig Forvaltningsjurist/

9.4 sjukskoterska
uppgift i patientjournal till enskild 2 kap. TF/OSL me (iicinskt :m)svari for Stadsjurist sitter upp Nej
med uppstillande av férbehall rehabilitering s forslag till beslut.

9.5 T o
Teckna petsonuppgiftsbitridesavtal | Art. 28 DSG (GDPR) Direktor Ja

9.6 Beslut om att anmila en Art. 33-34 DSF Dircktér a
personuppgiftsincident (GDPR) J

9.7 Beslut om att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF . .
vigra att tillmotesga begiran (GDPR) Avdelningschef Nej

9.8
Beslut om ritt till rittelse Art. 16 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej

9.9
Beslut om ritt till radering Art. 17 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej

9.10 S itt till begrinsning
Beslut om rire dill begransning av | 18 DSF (GDPR) | Avdelningschef Nej
behandling ©

9.11 Beslut om undetrittelse till tredje

' man om rittelse, radering eller Art. 19 DSF (GDPR) Avdelningschef Nej
begrinsning

912 N N
Beslut om rte att gora Art. 21 DSF (GDPR) | Avdelningschef Nej

invindningar
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9.13 Ratt att inte bli toremal for

’ automatiserad behandling, Art. 22 DSF (GDPR) Avdelningschef Ja
inbegripet profilering

9.14 o . . .
Beslut om ritt till dataportabilitet Art. 20 DSF (GDPR) Dataskyddssamordnare Nej

9.15 S n registrerades ritt ti
Beslut om den registrerades rtt tll | 45 sy (GDPR) | Dataskyddssamordnare Nej
tillgang ’

10. m o
Ovriga bestimmelser

101 Beslut i drenden som ar si
briadskande att nimndens 6 kap 39 § KL Ordférande i nimnden Ja
avgorande inte kan avvaktas
Beslut om jiv

102 a) Anstalld a) 7 kap. 4 §{ KL a) Enhetschef
b) Chef b) 7 kap. 4 §{ KL b) Nirmaste chef Ja
O L dL i utskort och direkes ¢) 6 kap. 30 § KL och | c) Utskott

.edamot i utskott och direktor 7 kap. 4 § KL
Direkt6r med ritt att
Fora nimndens talan i allmin vidaredelegera,

10.3 domstol och férvaltningsdomstol, forvaltningsjurist samt N
specialdomstol och stadsjurist frin J
domstolsliknande nimnder stadskontoret enligt

reglemente (21 §)
Overklagande av dom och beslut,

10.4 fortsatt kommunicering i malet, Delegat i
samt avgivande av yttranden till ursprungsirendet Ja
domstol

Exempelvis
Arbetsmiljéverket,

10.5 Yttrande till och kommunicering Utskott Malmo stadsarkiv a

med tillsynsmyndighet i och Justiticom- J
budsmannen (JO)
(se dven punk 6.1)

Yttrande vid behov fran

10.6 socialnimnd till allmén domstol i 11 kap. 16 § 2st. Bistandshandliggare/ Ja
irende om godmanskap och 2 meningen FB Socialsekreterare
forvaltarskap

10.7 Rittelse av skriv-, rikne- eller . - .
dvriga forbiscendefel 36 § FL. Handliggare i drendet Nej

10.8 L . Delegat i
Omprovning av beslut 38 § och 39 § FL. ursprungsbeslutet Ja
Rittidsprévning och beslut om Delegat i

10.9 o 5 ursprungsbeslutet,
avvisning om Gverklagandet har 45§ FL . Ja

Lo nir utskott fattat beslut:
kommit in fér sent . L
handliggaren i drendet

10.10 S inte fir medve
,Bf“Slut att ombud inte far medverka 14§ FLL Utskott Ja
i drendet
Beslut att avsla begiran fran .

10.11 ) 8 Avdelningschef
cnslfﬂd part om att drende ska 12 § FL Enhetschef myndigheten Ja
avgoras i
Beslut om fértroendevaldas

10.12 cltagande 1 3
deltagande i kurser ()Sh o Utskott Ja
konferenser samt ersittning for
forlorad arbetsfortjianst

1013 | Teckna samverkansavtal och

’ likande med kommuner, landsting Direktor Ja
m.m.
1014 | Tecknaavtal med nordisk kommun | Art. 9 Nordiska
’ enligt Nordiska konventionen om konventionen om Utskott Ja
socialt bistind socialt bistind

1015 ngtstélla hyrcsniyz‘l for hyresgist

vid blockf6érhyrning efter Enhetschef Ja

framrikning av LOPE
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Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmils till FSN

11

Ekonomi
Vissa ekonomiska drenden

Beslut om att bevilja kredit- och
betalkort

Ekonomichef

Ja

Beslut om att bevilja anstind med
betalning samt att uppritta
avbetalningsplaner

a) Upp till 50 tkr
b) Over 50 tkr

a) Scktionschef
b) Enhetschef

Ja

Beslut om avskrivning av
fordringar (ej 16n)

a) Upp till tvd basbelopp

b) Over tvi basbelopp upp till 1
mkr

c) Over 1 mkr

a) Ekonomichef
b) Direktor
c) Arbetsutskott

Ja

Beslut om forsiljning av
inventarier

Ekonomichef

Ja

Beslut om periodisering av
kommunbidrag

Ekonomichef

Ja

Beslut om att utse besluts- och
behorighetsattestanter

Attestreglemente for
Malmé stad 5 §

Overordnad chef

Attestforteckning
aterrapporteras till
niamnden en ging
per ar.

Ja

Beslut om avskrivning av anstillds
léneskuld

Direktor
HR-chef

Ja

Beslut om att uppritta
avbetalningsplan for 16neskuld i
upp till 12 méanader

HR-chef

Ja

12

Ekonomi
Investering/ Anlidggningstillgdngar

Beslut om investering avseende

belopp

a) Upp till 2 mkr
b) Over 2 mkr upp till 3 mkr

b) Avdelningschef
c) Direktor

Ja

Beslut om utrangering eller
nedskrivning av anliggningstillgang

Ekonomichef

Ja

Ekonomi
Upphandling, avrop och avtal

Beslut om att inleda upphandling
och beslut om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) samt tecknande
och uppsigning av avtal avseende
upphandlingar som 4r inom ramen
for verksamhetens normala drift.

Direktor

Beslut om att inleda upphandling
som alternativ till egenregi,
uppritta forfrigningsunderlag
som inte it inom ramen for
verksamhetens normala drift samt
uppsigning av dessa avtal.

Utskott

Ja

Beslut om antagande av anbud
(tilldelningsbeslut) som inte dr

inom ramen for verksamhetens
normala drift

Direktor

Ja
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Beslut om att inleda
direktupphandling och beslut om
antagande av anbud Samtliga
(tilldelningsbeslut) samt tecknande direktupphandlingar
134 av avtal avseende registreras 16pande
- direktupphandlingar som ir inom Budgetansvarig men upphandlingar
ramen for verksamhetens normala over 10 tkr anmils
drift. till nimnden
kvartalsvis.
a) Upp till 10 tkr a) Nej
b) Over 10 tkr b) Ja
Beslut om att teckna och férlinga
13.5 hyresavtal med hyrestid upp till 3 Direktor
ar och med total hyreskostnad pa Ja
6 mkr.
Beslut om uthyrning av lokaler
inom ramen for hyresavtalet med
13.6 fastighetsigaren. (avser inte
- uthyrning av L.SS-ligenheter) Ja
a) Upp till 6 manader och internt a) Enhetschef
b) Over 6 manader b) Direktor
14 Ekonomi
Skadestand och ersittningar
Beslut i anledning av skadestinds-
och idterbetalningskrav
14.1
a) Upp till 100 tkr a) Avdelningschef Ja
b) Upp till 500 tkr b) Direktor
c) Over 500 tkr c) Utskott
Beslut om ersittning f6r skada som
personal dsamkat tredje man och
142 som utretts foreligga
. Ja
a) Upp till 7000 kr a) Enhetschef
b) Over 7 000 kr upp till 20 000 kr b) Avdelningschef
c) Over 20 000 kr c) Direktor
Beslut om ersittning till personal
f6r under arbetet férstérda
persedlar och tillhérigheter av
14.3 vardtagare
a) Upp till 7 000 kr a) Enhetschef a) Nej
b) Over 7 000 kr upp till 20 000 kr b) Avdelningschef b) Ja
c) Over 20 000 kr c) Direktor c)Ja
Beslut om ersittning for skada som
brukare 4samkat annan brukare
14.4 och som utretts foreligga
a) Upp till 7000 kr a) Enhetschef a) Nej
b) Over 7 000 kr upp till 20 000 kr b) Avdelningschef b) Ja
c) Over 20 000 kr c) Direktor c)Ja
Beslut om ersittning f6r skada som
brukare dsamkat tredje man och
145 som utretts foreligga
a) Upp till 7000 kr a) Enhetschef f;)) ?ae]
b) Over 7 000 kr upp till 20 000 kr b) Avdelningschef I9Ja

¢) Over 20 000 ke

c) Direktor
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Beslut om ersittning f6r skada som
personal dsamkat brukare och som
14.6 utretts foreligga
a) Upp till 7000 kr a) Enhetschef a) Nej
b) Over 7 000 kr upp till 20 000 kr b) Avdelningschef b) Ja
c) Over 20 000 kr c) Direktor c)Ja
Ekonomi
15 Avgifter som hanteras av
debiteringsenheten pa
serviceforvaltningen
151 Bevilja avbetalningsplaner Assistent
’ avseende brukaravgifter debiteringsenheten Ja
Bevilja anstind med betalning .
. . Assistent
15.2 avseende brukaravgifter upp till tre . Ja
. © debiteringsenheten
ménader
153 Skriva av piminnelseavgift, rinta Sektionschef pa
- och inkassoavgift brukaravgifter debiteringsenheten Ja
Avsluta tvistiga drenden hos e e
15.4 Kronofogden upp till ett halvt SLkFI()qSCth ba Ja
° . debiteringsenheten
basbelopp per drende
16 Personal
Anstallningsirenden
16.1 . . . . L
Inrittande av permanent befattning Forvaltningsdirektor Ja
162 Tillsvidareanstillning och
' visstidsanstillning pa befattning 4 och 5 §§ LAS Forvaltningsdirektor Ja
som avdelningschef
Tillsvidareanstillning och .
163 g . p
visstidsanstillning pa befattning 4 och 5 §§ LAS Avdelningschef Anmils L.‘ll namnden Ja
° ° kvartalsvis.
som enhetschef
Tillsvidareanstillning och .
16.4 g . p
visstidsanstillning pa befattning 4 och 5 §§ LAS Enhetschef Anmils L.‘ll namnden Ja
. 2 kvartalsvis.
som sektionschef
Tillsvidareanstillning och .
165 g i imnde
’ visstidsanstillning av Gvrig 4 och 5 §§ LAS Sektionschef Anmils u Il namnden Ja
kvartalsvis.
personal
16.6 A I
B“leut om fjansteresa for Ordférande i nimnden Ja
férvaltningschef
16.7 . .
Beslut om omplacering Avdelningschef Ja
17 Personal
Anstallningens upphérande m.m.
171 Uppsigning pa grund av arbetsbrist . . o
och p grund av personliga skl 7 § LAS Forvaltningsdirektor Ja
17.2 T
Beslut om avskedande. 18 § LAS Forvaltningsdirektor Ja
17.3 o . . . L
Beslut om sirskild dlderspension. Forvaltningsdirektor Ja
17.4 A - . . Anmils till nimnden
Beslut om avgingsvedetlag Forvaltningsdirektor Lvartalsvis, Ja
175 ls till nimnde
Beslut om avstingning 10 § AB Avdelningschef Anmils u Il namnden Ja
kvartalsvis.
176 e
E?slut om tllfalligt forsittande ur 10§ AB Sektionschef Ja
tjanstgoring
18 Personal

Sjukersittning, sjukfrinvaro m.m.
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18.1 Begiran om likarintyg vid kortare . HR-avdelningen .
sjukfranvaro dn sju kalenderdagar Nirmsta chef stodjer detta arbete Nej
. . Iaktta process
18.2 “Befly llan avde P
Forflyrtning mellan avdelningar AB§6 HR-chef » Anstillning och Ja
inom funktionsstodsforvaltningen 1607 °
Taktta process
18.3 i delni » g
_Omplacerm_g mel'lfln av delnn?gar 7§LAS HR-chef HAI}’stallnmg och Ja
inom funktionsstédsférvaltningen 16n” samt
”Omstillning”.
19 Personal
Disciplinirenden
19.1 . . . Anmils till nimnden
Beslut om skriftlig varning 11 § AB Avdelningschef levartalsvis, Ja
20 Personal
Bisysslor
20.1 . . .. . . ..
Beslut om f6rbud mot bisysslor 8§ AB Forvaltningsdirektor Ja
21 Personal
Kurser, konferenser, resor och
administrativa kostnader m.m.
211 Tjinsteresor samt deltagande i
' kurs/konferens inom Norden Sektionschef Ja
avseende tjdnstepersoner
212 Tjansteresor samt deltagande i
' kurs/konferens utanfér Norden Forvaltningsdirektor Ja
avseende tjinsteperson
21.3 .
Resor med brukare inom Norden Enhetschef Ja
21.4 . .
Resor med brukare inom Europa Avdelningschef Ja
21.5 e . o
Resor med brukare utom Europa Forvaltningsdirektor Ja
Tjansteresor, deltagande i
21.6 kurs/konferens, hotellboende och
' administrativa kostnader avseende Utskott Ja
ordforande, forste vice ordférande
och andre vice ordférande
Tjinsteresor, deltagande 1
21.7
kurs/konferens och hotellboende Utskott Ja

inom och utom Notden avseende
fortroendevalda i nimnden
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