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§ 88 Uppfdljning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
FSN-2019-2694

Sammanfattning

Enligt funktionsstédsforvaltningens struktur for dterrapportering av arbetet med risker,
egenkontroller och édtgirder i ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete ska
funktionsstddsnimnden arligen informeras om resultat av kvalitetsarbetet vid tva tillfdllen
under dret. Denna rapport innehaller en uppfoljning av hoga risker inklusive egenkontroller
och dtgirder som stimts av eller f6ljts upp under perioden januari till april 2020, i samband
med ekonomisk prognos.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner informationen.

Beslutsgang
Josetin Anselmsson (M), Albin Schyllert (M) och Gharib Aly (M) lamnar ett sdrskilt yttrande i
arendet. (Bilaga 11)

Carin Gustafsson (V) limnar ett sdrskilt yttrande 1 drendet. (Bilaga 12)

Beslutsgang

Arendet avgérs genom att samtliga ledaméter och tjinstgorande ersittare muntligen redogor
for sitt stillningstagande i arendet. Digitalt medverkande ledamoter och tjanstgérande
ersattare redogOr var for sig fOr sitt stillningstagande for att sikerstilla god demokratisk
ordning. Ordférande finner att en enig nimnd beslutar 1 enlighet med foreliggande forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse FSN 200615 - Uppfoljning ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (ekonomisk prognos 2020)

e  Uppfdljning ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbetet (ekonomisk prognos
2020)

e Beslut FSN 200220 (§22) Plan for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
med sirskilt yttrande (M+C)

e  Presentation FSN 200615 - Uppfoljning egenkontroller och atgirder



Bilaga 11 - FSN 2020-06-15 (§11)
3

Sarskilt yttrande

Funktionsstodsnamnden 20200615
Arende: FSN-2019-2694

Moderaterna noterar i uppfdljningen av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete att man skjutit upp kontrollen, av nagra for den enskilde
individen, sarskilt angelagna risker. Var mening ar att systematiskt
kvalitetsarbete ska kunna fortga i enlighet med processer aven i situationer av
kris. Snarare ska man utdka riskundersdkningar och atgarder for att sakra
kvaliteten av utforandet i denna typ av situationer.

Moderaterna vill aven lyfta att risken for smittspridning aven bor kontrolleras
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Mot bakgrund av covid-19
blir det ytterst patagligt att Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna rad om
smittrisker (AFS 2018:4) ska efterlevas och att verksamheter som har personal
som arbetar med HSL och/eller individnara insatser ska undersdka, beddma,
atgarda och utvardera smittrisker I6pande. | samband med Coronapandemin
har Arbetsmiljoverket och Prevent tagit fram sarskilda checklistor och I6pande
riktlinjer och rutiner kommer fran Folkhalsomyndigheten och Region Skane for
att underlatta for arbetsgivaren och minska smittspridning. Socialstyrelsen har
aven majliggjort webbaserad kompetensutveckling for all personal inom hygien
och skyddsutrustning och en férvaltning med egen HSL organisation bér kunna
komplettera med anpassad utbildning for personalen i syfte att sakra arbetsmiljo
och minskad smittspridning bland malmdbor med insatser i férvaltningen.

Nar man som stad inte [amnar méjligheter at den enskilde individen, malmébon
med rattigheter enligt LSS eller personalen, att valja utforare eller arbetsgivare
bér man atminstone se till att uppratthalla ett visst kvalitetsgolv och en saker
arbetsmiljo.

Josefin Anselmsson (M) Albin Schyllert (M) Gharib Aly (M)
Med instdmmande av

Peter Eliasson (M)



Bilaga 12 - FSN 2020-06-15 (§88)
4

Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Funktionsstodsnamnden 200615
Arende: FSN-2019-2694

Arende: 10. Plan fér ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

| enlighet med funktionsstodforvaltningens struktur for aterrapportering av arbetet med
risker, egenkontroller och atgarder redovisas resultatet av funktionsstodsforvaltnings
kvalitetsarbete tva ganger om aret. | rapporten framgar det vilka omraden som har varderats
till att generera hoga risker. Sammanfattningsvis framgar det att de risker som férekommer
inom forvaltningen ar smittspridningsrisker, handlaggningstider, delegeringar enligt HSL,
ohalsa i stddhusen, ensamarbete inom personlig assistans och ledsagning, avlosning, social
dokumentation, vrakning, barns delaktighet i enlighet med barnkonventionen, journalféring
enligt HSL, skyddsatgarder, kompetens samt verkstallighet av beslut. Avsikten med att ha en
plan for ett systematiskt kvalitetsarbete innebdr att man foljer upp kvalitén inom
forvaltningen for att atgarder de brister som framkommer under aterrapporteringen.

Somliga risker ar svara att hantera och beror pa olika faktorer med medan andra ar sjalvklara.
For att 6ka patientsdkerheten och erbjuda en god kvalitativ service till Malmoéborna kravs det
att man foljer upp och atgardar de brister som framkommer. Att uppmarksamma dessa brister
ar bra men det kraver att vi atgardar dem. Vi ser att manga av de ndmnda riskerna beror pa
obalans mellan krav och resurser. Losningen &r da att 6ka antalet anstallda eller erbjuda
deltidsanstallda heltid inom de omraden déar det gar. Darfor bor vi vidta atgarder inom de
omraden som vi faktiskt kan paverka. Att vidta atgarder och tillsatta fler personal fér att mota
upp det behov som finns inom férvaltningen kommer inte bara minska pa de flesta av riskerna
utan det kommer aven paverka arbetsmiljon i andra delar av organisationen.

Malmé6 2020-06-15

Carin Gustafsson

Med instammande av
Anfal Mahdi
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