Verksamhetsplan 2020

Fontdanhuset Malmé

Arbeta for att vara en attraktiv och 6ppen verksamhet med nuvarande och blivande medlemmar,
oavsett alder, etnicitet, kon, religion, funktionshinder, konséverskridande identitet eller uttryck och
sexuell [aggning. Detta starks genom att arrangera workshops, tema- och utbildningsdagar i stigma,
bemd&tande, normer, arbetsmiljé m.m.

Utveckla och tydliggdra verksamhetens beslutsprocess, med sarskilt fokus pa att tydliggéra och
starka delaktighet och inflytande for medlemmar.

Sakerstalla en stabil verksamhet som bygger pa proportionerligt styrda enheter
medlemmar/handledare

Fortsatta arbeta vidare med fokus pa Vagar ut-arbetet, redan pa enhetsniva. Utveckla detta sa att
det kan ske sa enkelt och okomplicerat som majligt — bade for medlemmar som handledare.

Satsa pa utbildningar for handledare, och medlem/handledare:

1. Tva team till T2-utbildning. Tre personer, medlem, handledare och styrelsemedlem, fjorton dagar.
2. Ett team till Fontanhushdgskolan. Tva personer, medlem och handledare, under en vecka.

3. IPS-utbildning, Lunds universitet. Fontanhuset "bjuder” pa en studiedag i veckan sa lange kursen
pa 7,5 poang, pagar.

Oppna upp fér mer arbete i olika brukarsammanslutningar, for att sprida vetskapen om var
verksamhet.

Utveckla stod for medlemmar i deras vag till arbete och studier. Detta arbete starks genom att
tydliggéra hur medlemmar kan anvanda sig av Fontdnhuset, fa stod genom regelbundna
utvecklingssamtal samt genom att tydliggdra Vagar Ut:s insatser. Utoka resurserna till stod for
medlemmar i myndighetskontakter samt uppmuntra och stédja start av arbetsintegrerade sociala
foretag i Malmo. Mojliggora utbildningsinsatser for medlemmar bade inom och utom Fontanhuset
genom att samarbeta med bildningsforbund, skolor, hogskolor och universitet.

Starka och tydliggora introduktionen, den arbetsinriktade dagen, samarbetet mellan enheterna,
enhetsarbetet, dess arbetsuppgifter och mandat.

Utveckla Fontdnhuset uttryckssatt vid presentation av verksamhetens metodik, vid introduktion av
nya medlemmar, foreldsningar, media, hemsida och PR-material.

Skapa en strategisk plan for vilka kontakter som behovs for att utveckla och sprida storre kunskap om
Fontdanhuset och psykisk ohalsa.

Engagera oss i lokala, nationella och internationella natverk i fragor rorande psykisk ohélsa. Och delta
i internationella och nationella konferenser utifran 6ronmaérkta pengar.



Soka bidragsgivare i naringslivet.



