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Datum  
2019-10-02
Vår referens
Jeanette Larsson
Controller
Jeanette.M.Larsson@malmo.se

Tjänsteskrivelse

Remiss - Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin 
Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka 
FSN-2019-1023

Sammanfattning
Funktionsstödsnämnden har ombetts yttra sig över motion av John Roslund (M), Tony Rahm 
(M) och Josefin Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka. I motionen presenteras förslag om att 
införa en jobbskuggarvecka. Jobbskuggningen innebär bl.a. att personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden på grund av funktionsnedsättning ska ges möjlighet att, utifrån anpassade  
behov och intressen. 

Förslag till beslut
1. Funktionsstödsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad med 
hänvisning till vad som framgår av yttrandet. 

Beslutsunderlag
 Följebrev Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin Anselmsson (M) om 

jobbskuggarvecka, STK-2019-8
 Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin Anselmsson (M) om 

jobbskuggarvecka
 Funktionsstödsnämndens förslag till yttrande FSN 191023 - Motion jobbskuggarvecka
 G-Tjänsteskrivelse FSN 191023 Motion jobbskuggarvecka

Beslutsplanering
Funktionsstödsnämndens arbetsutskott  2019-10-10
Funktionsstödsnämnden 2019-10-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige

Ärendet
Funktionsstödsnämnden har ombetts yttra sig över motion av John Roslund (M), Tony Rahm 
(M) och Josefin Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka. I motionen presenteras förslag om att 
införa en jobbskuggarvecka. Jobbskuggningen innebär bland annat att personer som står långt 
ifrån  arbetsmarknaden på grund av funktionsnedsättning ska ges möjlighet att, utifrån anpassade 
behov och intressen. Funktionsstödsförvaltningen anser att förslaget om att införa en 
jobbskuggarvecka ligger i linje med det arbete som bedrivs inom daglig verksamhet. 
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Förvaltningen lyfter att det redan sker flera strategiska och långsiktiga insatser för att möta detta 
behov och betonar vikten av att fortsatt utveckla befintliga samarbetsformer samt att hitta nya 
former för samverkan för att fler personer med funktionsnedsättning ska kunna närma sig 
arbetsmarknaden. I beredning av ärendet har avstämning ägt rum med handläggare på 
arbetsmarknad- och socialförvaltningen. Närmare om nämndens ställningstagande framgår av 
yttrandet.

Ansvariga 
Urban Funck  HR-chef
Annelie Larsson  Förvaltningschef
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