Malmé stad
Funktionsstédsforvaltningen 12

Datum Tjansteskrivelse

2019-10-02
Var referens

Jeanette Larsson
Controller

Jeanette. M. Larsson@malmo.se

Remiss - Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin

Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka
FSN-2019-1023

Sammanfattning

Funktionsstodsnimnden har ombetts yttra sig 6ver motion av John Roslund (M), Tony Rahm
(M) och Josefin Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka. I motionen presenteras forslag om att
inféra en jobbskuggarvecka. Jobbskugeningen innebér bla. att personer som star lingt ifrin
arbetsmarknaden pa grund av funktionsnedsittning ska ges moijlighet att, utifran anpassade
behov och intressen.

Forslag till beslut
1. Funktionsstodsnimnden foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad med
hinvisning till vad som framgar av yttrandet.

Beslutsunderlag

e TFoljebrev Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin Anselmsson (M) om
jobbskuggarvecka, STK-2019-8

e Motion av John Roslund (M), Tony Rahm (M) och Josefin Anselmsson (M) om
jobbskuggarvecka

e Funktionsstédsndmndens forslag till yttrande FSN 191023 - Motion jobbskuggarvecka

e G-Tjinsteskrivelse FSN 191023 Motion jobbskuggarvecka

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2019-10-10
Funktionsstodsnamnden 2019-10-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Arendet

Funktionsstodsnimnden har ombetts yttra sig 6ver motion av John Roslund (M), Tony Rahm
(M) och Josefin Anselmsson (M) om jobbskuggarvecka. I motionen presenteras forslag om att
infora en jobbskuggarvecka. Jobbskuggningen innebir bland annat att personer som star langt
ifran arbetsmarknaden pa grund av funktionsnedsittning ska ges mojlighet att, utifran anpassade
behov och intressen. Funktionsstodsférvaltningen anser att forslaget om att inféra en
jobbskuggarvecka ligger i linje med det arbete som bedrivs inom daglig verksamhet.
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Forvaltningen lyfter att det redan sker flera strategiska och langsiktiga insatser for att mota detta
behov och betonar vikten av att fortsatt utveckla befintliga samarbetsformer samt att hitta nya
former for samverkan for att fler personer med funktionsnedsittning ska kunna nidrma sig
arbetsmarknaden. I beredning av drendet har avstimning édgt rum med handliggare pi
arbetsmarknad- och socialférvaltningen. Narmare om nidmndens stillningstagande framgar av
yttrandet.
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