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Sammanfattning

En arbetsgrupp bestiende av representanter fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
forskoleforvaltningen, grundskoleférvaltningen, Pedagogisk Inspiration (PI), gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen, fritidsforvaltningen, kulturférvaltningen och stadskontoret har
tagit fram ett forslag pd hur det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck kan
bedrivas i Malmo stad. Forslaget har sin utgangspunkt i kartliggningen av det hedersrelaterade
valdets omfattning som genomférdes i Stockholm, G6teborg och Malmé 2017-2018. For att
forankra arbetsgruppens forslag pa insatser skickas forslagen pa remiss till bland annat
funktionsstédsnimnden for stillningstagande och synpunkter.

Forslag till beslut

1. Funktionsstodsnimnden godkénner foreslaget yttrande och stiller sig dirmed positiv till
arbetsgruppens forslag pa hur det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck kan
bedrivas i Malmo stad.

Beslutsunderlag

e Foljebrev - Nuldgesbild av Malmé stads insatser mot hedersproblematik

e Beslut KS-AU 2019-06-10 (§392) - Nuldgesbild av Malmo stads insatser mot
hedersproblematik

e G-Tjinsteskrivelse FSN 191023 - Insatser mot hedersproblematik

e Forslag till Yttrande gillande Nuldgesbild av Malmo stads insatser mot hedersproblematik

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2019-10-10
Funktionsstodsnamnden 2019-10-23

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Arendet

I samband med upprittande av en ansékan om medel till projektet Kirleken ar fri (STK-2016-
1139) tillsattes en arbetsgrupp pa uppdrag av kommunstyrelsen (STK-2018-2). Uppdraget
syftade till att skapa en nuldgesbild kring vilka befintliga insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck som finns i Malmé stad samt att utreda vilka andra kommunévergripande insatser mot
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hedersrelaterat vald och fortryck som kan vara aktuella.

Arbetsgruppen har bedomt féljande forslag som nédvindiga for det fortsatta arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.
Forslagen grundar sig pa diskussioner utifrin frimjande, f6rebyggande och dtgirdande arbete:
¢ Kunskap- och kompetenshojning riktad mot skolnimnderna
— frimjande, f6érebyggande.
¢ Kunskap- och kompetenshéjning riktad mot arbetsmarknads- och socialndmnden
— atgirdande.
e Kunskap- och kompetenshéjning riktad mot medarbetare inom 6vriga nimnder
— frimjande, f6rebyggande.
e Samordning, samverkan med relevanta aktorer och metodutveckling.

Remissinstanserna ska i sina yttranden sarskilt ta stillning till:

o Forslagens genomforbarhet pa respektive naimnd

e Hur instanserna bor och kan utgéra del av ordinarie verksamhet
e  Om och hur samverkan Over staden kan formaliseras.

Remissinstansen bor enligt direktiven dven lyfta 6vriga synpunkter av relevans for drendet i sina
remissvar. (Se férvaltningens bifogade forslag till yttrande).
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