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Uppdrag psykisk halsa

Handlingsplan som avser utvecklingsarbetet inom socialpsykiatrin ar 2019

Inom ramen for Uppdrag psykisk hadlsa 2019 har Malmo stad upprattat en lokal handlingsplan med utgangspunkt ifran en Skanegemensam
handlingsplan som arbetats fram under 2018. Den lokala handlingsplanen ar framtagen i samarbete mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen
(ASF) och Funktionsstodsforvaltningen (FSF).

Overgripande syfte och inriktning fér Uppdrag psykisk hilsa
» Skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med ett gemensamt ansvarstagande fran berorda parter.
« Oka tillgdngligheten till stéd och behandling av god kvalitet och att férebygga och motverka psykisk ohilsa.
* Sammanhallna vard- och stédprocesser som utgar ifran den enskildes behov och rattigheter.

Utgangspunkter i framtagandet av Malmo stads handlingsplan
* Socialpsykiatriska arbetet i Malmo stad ska bedrivas utifran en helhetssyn.
* FOrbattringsomradena ska tacka hela Malmo, bade barn/unga/vuxna/aldre.
* Fortsdtta med pabdrjat arbete och utga ifran befintliga planer och éverenskommelser.



Fokusomrade 1

Forebyggande och fraimjande insatser
Forbattringsomrade, Samverkan och helhetssyn

Langsiktigt mal

Socialtjansten i
Malmo stad ska
sakerstalla och skapa
forutsattningar sa att
personer med psykisk
ohalsa/
funktionsnedsattning
far det stod och den
hjalp de ar i behov av
utifran ett
aterhamtnings-
inriktat
forhallningssatt.

(2 kap. 1 & Sol)

Kortsiktigt mal

Att skapa en effektiv
organisation och
sakerstalla/bevaka att
befintliga
kompetenser och
erfarenheter
tillvaratas och att
samverkan sker
mellan berdrda
forvaltningar och med
idéburna sektorn.

Indikator for
uppfoljning

Att det
stadsovergripande
socialpsykiatriteamet
ar valkant i
organisationen och hos
samarbetspartners.

Nya aktivitet 2019

Utveckla och implementera
arbetet i det
stadsovergripande
socialpsykiatriteamet och
marknadsfora/tydliggora
deras arbete i
organisationen och hos
samarbetspartners. (7
tjdanster)

Oka kompetensen hos
socialsekreterarna inom ASF
som mdter malgruppen.

Pilotgrupp fran ASF gar
aterhamtningsutbildning
tillsammans med FSF varen
2019 i syfte att utvardera

Pagaende aktiviteter
som finansieras av
stimulansmedel

Det stadsovergripande
socialpsykiatriteamet
startade upp i "full skala”
den 1 september 2018.

Utbildning i Foérsta hjalpen
for psykisk halsa finns i
utbildningsplaner inom
bade ASF och FSF.

Aterhamtningsutbildning
for medarbetare inom
avdelning myndighet och
socialpsykiatri paborjad
2016.

Aterhamtningskurs for
personer med egen

Implementerade
aktiviteter

SPiSS-webutbildning finns i
ASF:s och FSF:s
utbildningsplaner.

Uppstart av integrerat
FACT-team den 1 maj 2018
— samarbete mellan
socialtjanst och omrade
psykos (Drottninggatan).
FINSAM

Uppstart av
konsultationsgrupp 1
september 2018 -
samarbete mellan
socialtjanst och omrade
psykos (Drottninggatan).
FINSAM



anvandbarheten inom ASF:s
verksamheter.

Forstarka
socialpsykiatriteamet med
sjukskoterskekonsult-
resurs.

erfarenhet av psykisk ohélsa

paborjad 2017. Uppstart socialsekreterare
pa Radmannen varen 2016

Pedagogisk utvecklare —en —samarbete

lank for hallbart arbete i socialtjansten och

LSS-boenden (psykiatri) dd@ beroendecentrum. FINSAM

socialpsykiatriteamet varit

involverade. Elevhalsobaserad modell
for tidiga insatser for
Arbetsterapeut inom psykisk halsa.

boendestodet, stod i
arbetet med brukaren.

ASF/BoU ska hitta former
for samarbete med
skolforvaltningarna, for ett
sammanhallet
forebyggande arbetet.



Fokusomrade 2
Tillgangliga insatser
Forbattringsomrade, anhoriga

Socialtjansten i Malmé  Att verka for att det ~ Antal genomférda Uppstart av Uppstart av anhorigcafé pa Informationskvallar
stad ska erbjuda olika finns olika former av  anhdoriggrupper och anhorigutbildning. motesplats Vankretsen.
former av stod till stdd och avlastning informationstraffar. (identifierar behov)
anhoriga till personer till anhoriga till Halsocirkel
med psykisk personer med Vilka olika former av Arbeta fram en
ohalsa/funktions- psykisk ohédlsa samt aktiviteter finns att anhorigutbildning som ska
nedsattning. att information kring  tillga. genomfaras kontinuerligt.
(SoL 5 kap. 10 §) stod till anhoriga
finns tillgangligt. Evenemang under

anhorigveckan.



Fokusomrade 3

Enskildes delaktighet och rattigheter
Forbattringsomrade, Delaktighet

Langsiktigt mal

Socialtjansten i Malmo
stad ska sakerstalla att
samtliga personer som
ar i behov av en
Samordnad individuell
plan (SIP) ska erbjudas
detta och att de ska ha
en god kvalitet dar den
enskildes
malsattningar klart
framgar.

(2 kap 7 § Sol)

Kortsiktigt mal

Att hoja
kompetensen kring
SIP och att utarbeta
en struktur i
organisationen for
arbete enligt case
manager-modellen
utifran ett
aterhdmtningsinriktat
forhallningsatt.

Indikator for
uppfoljning

Antal genomférda SIP-
utbildningar inom
forvaltningarna.

Att det finns en
utarbetad struktur for
arbete enligt case
manager modellen.

Nya aktiviteter 2019

Att utarbeta en struktur
for att arbeta utifran
case manager modellen
bade inom vuxna och
barn/unga.

Utbilda medarbetare
inom ASF och FSF i case
manager modellen.

Tillsatta en projektledare
(1) inom ASF for
implementering av
SVU/SIP.

Pagaende aktiviteter som
finansieras av
stimulansmedel

Lokala utbildningar i SIP.

Implementering av Mina
Planer inom ASF, berorda
medarbetare far tillgang till
SITHS-kort och teknisk
utrustning.

Utbildning i case manager
(CM), start oktober 2018, 7 st
medarbetare i
socialpsykiatriteamet ASF/FSF
och ca 15 medarbetare ASF.

Boendestodjare i det
integrerade FACT-teamet
utbildas i CM under hosten.

Implementerade
aktiviteter



Fokusomrade 4
Utsatta grupper

Forbattringsomrade 1, Barn och unga

Langsiktigt mal

Att samtliga barn som
ar placerade i
familjehem eller annan
placeringsform
genomgar en halso-
undersokning och en
psykologbedémning
samt att barnets
allmanna- och psykiska
halsa, kognitiva
formaga star i fokus vid
uppfdljningar.

(6 kap 7 § SoL, 11 kap
3a § Sol)

Kortsiktigt mal

Att andelen barn som
ar placerade i
familjehem eller
annan placeringsform
som har genomgatt
en halsoundersokning
och
psykologbedémning
okar.

Indikator for
uppfoljning

Antal uppfoljningar dar
barnets allmanna- och
psykiska halsa samt
den kognitiva formagan
ar dokumenterad.

Antal genomférda
hélsoundersékningar
och
psykologbeddémningar.

Nya aktiviteter

Tva
psykologbefattningar
for att gora kognitiva
beddémningar vid
familjehemsplaceringar
inom ASF.

Pagaende aktiviteter som
finansieras av
stimulansmedel

Specialpedagog till barn pa
Kriscentrum sedan 2015.

Implementerade
aktiviteter

Psykologresurs i samband
med utredningar.

Handledning till familjehem
fran psykolog.

Specialisttjanster med
fokus pa uppfoljning av
barn som ar placerade i
familjehem eller annan
placeringsform. De
handleder och vagleder
kollegor for att identifiera
riskfaktorer samt ar stod till
familjer dar det
forekommer psykisk ohalsa.



Fokusomrade 4
Utsatta grupper

Forbattringsomrade 2, Unga vuxna

(neuropsykiatrisk diagnos och sjalvskadebeteende)

Langsiktigt mal

Att sakerstalla och
skapa forutsattningar
sa att personer med
neuropsykiatrisk
diagnos och
sjalvskadebettende
erbjuds ett
sammanhallet/adekvat
stod.

(2 kap. 1 & Sol)

Kortsiktigt mal

Att skapa en
andamalsenlig och
effektiv organisation
och sakerstalla/bevaka
att befintliga
kompetenser och
erfarenheter tillvaratas
och att samverkan sker
mellan berérda
forvaltningar

Indikator for
uppfoljning

Att det finns en
vagledning till

medarbetarna i
organisationen.

Nya aktiviteter

Styrgruppen for
socialpsykiatri ska
utifran reglementen
och
delegationsordningar
arbeta fram en
vagledning utifran en
helhetssyn.

Marknadsféra och
synliggéra Unga vuxna-
mottagningen i
organisationen.

Uppratta en
samarbetsstruktur
mellan
allmanpsykiatrin och

Pagaende aktiviteter som
finansieras av
stimulansmedel

Implementerade
aktiviteter

Samverkan utifran en Uppstart av Unga vuxna-
faststalld struktur for mottagning varen 2018 i
enhetschefer, sektionschefer samarbete med

inom ASF, enheterna fér vuxna priméarvarden.

och missbruk och FSF, avd.

myndighet och socialpsykiatri.

Styrgrupp for socialpsykiatri
startar upp i november 2018.
Deltagare ar avdelningschefer
inom ASF och FSF samt
utvecklingssamordnare fran
ASFs strategisk avdelning och
samordnare for Uppdrag
psykisk halsa inom FSF.






Fokusomrade 4
Utsatta grupper

Forbattringsomrade 3, Samsjuklighet

Langsiktigt mal

Att sakerstalla och
skapa forutsattningar
sa att personer med
samsjuklighet erbjuds
ett
sammanhallet/adekvat
stod utifran ett
aterhamtningsinriktat
forhallningssatt.

(2 kap. 1 & Sol)

Kortsiktigt mal

Att skapa en
sammanhallen
organisation sa att
manniskor med
samsjuklighet far stod
utifran en helhet.

Indikator for
uppfoljning

Att det finns en
vagledning for hur
medarbetarna i
organisationen ska
hantera drenden.

Nya aktiviteter

Styrgruppen for
socialpsykiatri ska
utifran reglementen
och
delegationsordningar
arbeta fram en
vagledning utifran en
helhetssyn.

Gemensam inventering
av boendeformer -
med och utan stod.

Gemensamt se vad vi
behover vidareutveckla
for att behoven ska
tillgodoses hos
malgruppen.

Pagaende aktiviteter som
finansieras av
stimulansmedel

Implementerade
aktiviteter

Upprattat samverkansstruktur
for enhetschefer,
sektionschefer inom enheterna
for vuxna och missbruk ASF
och myndighet och
socialpsykiatri FSF.

Styrgrupp for socialpsykiatri
startar upp i november 2018.
Deltagare ar avdelningschefer
inom ASF och FSF samt
utvecklingssamordnare fran
ASF:s strategisk avdelning och
samordnare for Uppdrag
psykisk halsa inom FSF.






Fokusomrade 5

Ledning, styrning och organisation

Forbattringsomrade 1, Meningsfull sysselsattning, fritid och
arbetsrehabilitering

Att forstarka Vidareutveckla Antal personer som Utvidgning av malgrupp  Utveckla strukturerade
moijligheten till samarbetet med den erbjuds stod fran IPS-  till samsjuklighet. samarbetsformer med
arbetslivsinriktad idéburna sektorn specialist i idéburna sektorn utifran
rehabilitering, samt att vidareutveckla forhallande till Malmoandan.

meningsfull befintliga strukturer och  efterfragan.

sysselsattning, fritid verksamheter utifran de  Antal personer som Startar en aktivitetskatalog
och social samvaro for behov som finns. far stod fran IPS- for malgruppen pa malmo.se
personer med psykisk specialisten i det och anstélla en person med
ohalsa/funktions- integrerade FACT- egen erfarenhet som arbetar
nedsattning utifran ett teamet. med sidan.
aterhamtningsinriktat

forhallningssatt. Projektsamarbete mellan

(5 kap. 7 § Sol) socialtjansten och

beroendecentrum dar en IPS-
specialist som ar anstalld av
socialtjansten ingar i









