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[Fyll i mottagarens diarienummer]

Funktionsstodsnamnden foreslds besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Nimnden arbetar utifrin Malmé stads riktlinje for anstillning och arbetstid dar utgangs-
punkten dr att anstillning ska ske tillsvidare samt att anstillningsformen allmin visstids-
anstallning (AVA) ska anvindas strikt och begransat. Funktionsstodsnamnden ser ett fortsatt
behov att, strikt och 1 begrinsad omfattning, anvinda allmin visstidsanstéllning.

Yttrande

Funktionsstodsnimnden har ombetts yttra sig 6ver motion frain Emma-Lina Johnsson (V)
och Anders Andersson (V) om ett jamstallt Malmé 2020 — Slopa anstillningsformen allmin
visstid.

Arbetsgivarutskottet beslutade 1 februari om en ny riktlinje f6r anstillning och arbetstid 1
Malmoé stad. 1 riktlinjen anges att Malmo stad ska vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder medarbetare goda anstillningsvillkor och en god arbetsmilj6. Huvudregeln ir att
anstillning ska ske tillsvidare och att tidsbegrinsad anstillning kan ingas om grund foreligger.
Vad giller allmin visstidsanstillning ska den formen anvindas strikt och begrinsat. En tids-
begrinsad anstillning som innebér att medarbetaren ar timavlonad ska endast tillimpas i
begrinsad utstrickning.

Funktionsstodsnimnden ansvarar for insatser inom ramen for LSS (lagen om st6d och ser-
vice till vissa funktionshindrade), insatser inom socialpsykiatrin till vuxna samt insatser till
barn med fysiska funktionsnedsittningar eller svar somatisk sjukdom. Inom nidmndens
verksamhetsomrade finns exempelvis yrkesgrupperna stodassistent, vardare, personlig
assistent och ledsagare/avlosare, dir allmin visstidsanstillning forekommer i storre
utstrickning dn inom forvaltningens 6vriga yrkesgrupper.



Storst andel medarbetare med allmin visstidsanstallning finns inom avdelning stod, hélsa och
daglig verksamhet samt avdelning LSS bostider. I mars 2019 hade férvaltningen totalt 57
medarbetare (36 kvinnor och 21 min) med allmin visstidsanstillning. Det utgdr 2,3 % av
forvaltningens totala antal medarbetare (1,9 % kvinnor och 3,2 % min). Niamnden ser att
antalet medarbetare med allmin visstidsanstéllning kan variera over aret.

Funktionsstodsnimnden féljer Malmo stads riktlinje och anvinder allmin visstids-
anstallning i begrinsad omfattning vid tillfillig utkning eller tillfillig arbetsanhopning. I
samband med varje anstillning sker alltid en sirskild bedémning om annan anstillningsform
an allman visstid ska tillimpas. Mojligheten att anstilla en medarbetare i samband med en
tillfallig arbetsanhopning kan ibland vara nédvindigt att méta verksamhetens och brukarens
be-hov och att tillgodose arbetsmiljon f6r medarbetarna. Ett annat exempel dr utékning i
samband med tillfilliga projekt, dir ocksa anstillningsformen allmin visstid tillimpas. Om
behovet kvarstar under en lingre tid, tas stillning till om tjansten ska inrittas permanent.

I motionen lyfts visionen att Malmé6 ar 2020 ska vara jimstilld och diskrimineringsfri
arbetsgivare och det lyfts bland annat att ett slopande av anstéllningsformen allman visstid
bidrar till en 6kad jimstilldhet och goda arbetsvillkor. Funktionsstodsnimnden vill i detta
sammanhang lyfta att nimnden kontinuerligt arbetar med olika insatser som bidrar till 6kad
jamstilldhet. Som exempel kan nimnas aktiva dtgirder som syftar till att férebygga
diskriminering och verka for lika rittigheter och maijligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Vidare arbetar funktionsnimnden aktivt med heltid som norm. Nimnden genomfor flera
aktiviteter fOor att minska antalet timavlonade timmar och timavlénade medarbetare, vilket
ocksa bidrar till 6kad jimstilldhet och att staden blir en attraktiv arbetsgivare.

Sammanfattningsvis instimmer funktionsstédnamnden i vikten av att vara en jamstilld och
diskrimineringsfri arbetsgivare och nimnden arbetar kontinuerligt fo6r att Malmé stad ska
vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder medarbetare goda anstallningsvillkor och en god
arbetsmilj6. Det finns dock situationer dir allmin visstidsanstillning behévs 1 samband med
tillfallig utokning eller tillfillig arbetsanhopning. Funktionsstodsnimnden ser darfor fortsatt
behov att, strikt och i begrinsad omfattning, anvinda allmin visstidsanstallning.

Med hinvisning till ovanstaende anser funktionsstddsnimnden motionen besvarad.
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