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Sammanfattning

Funktionsstddsndmnden ansvarar for insatser till barn och vuxna inom ramen fér LSS (lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade), insatser inom socialpsykiatrin till vuxna samt insatser till barn med
fysiskdunktionsnedsattningar eller svar somatisk sjukdom. Som vardgivare ansvarar funktionsstédsnamn-
den for kommunal halsoch sjukvard till namndens malgrupper. Sjalvbestammande, delaktighet och
mojlighet att delta i samhallet pa lika villkor ar prioritegagte for namnden. Det handlar om likvardig

service och likvardigt stod oavsett var individen bor i staden. | fokus &r att f4 en béttre helhetssyn pa indi-
viden som tar avstamp i god hélsa, ratt boende, arbete och sysselséttning, delaktighet skttt utveck
fardsteknologi for mer sjalvbestammande. Forvaltningens insatser ska gora skillnad for dem vi finns till for
och erbjuda social service av god kvalitet genom kunskapsallianser, kreativa arbetssétt och optimal sam-
verkan.

Funktionsstodsnamnden erh&ierekonomisk ram faststalld av kommunfullméaktige. Namnden har déar-
efter ansvaret for att inom givna ramar uppfylla de lagar och mal som galler for verksamheten. Funktions-
stodsnamnden far saledes inte dverskrida vare sig kommunbidrag eller investeringsram.

Namnden far infor 2019 ett kommunbidrag d®86611tkr och en investeringsram or@@tkr. |

2019 ars budgetanslag ingar arets indexupprakning, demografimedel samt av kommunfullméaktige beslu-
tade forandringar. Funktionsstddsnamndens kommunbidragsrdrard0i€tarkts med 190D0tkr.

Tillskottet avser resurser for L8Byggnad 2019, kompensation for namndens 6kade kostnader for per-

sonlig assistans och resurser for att minska handlaggningstiderna, aterstéallning av hyrestak for brukare som
bor i en bosmed sarskild service enligt LSS till den hdgsta hyresniva som gallde 2017, hojning av habi-
literingsersattningen fran 8 kronor till 12 kronor per timme, demografikompensation-sarnt fnis-
kompensation. Tillskottet ska ocksa kunna anvandas fovéaked &ch for att fortsatta arbetet med att

Oka brukarnas sjalvstandighet och delaktighet.

Kommunfullméktige ger funktionsstédsnamnden i uppdrag att samordna stodet, stadens och andra myn-
digheters, for personer med funktionsvariation. Namnden faugypeingg att under aret aterstalla hy-

restaket for brukare som bor i en bostad med sarskild service enligt LSS till den hégsta hyresniva som
gallde 2017, med syfte att sdkra den ekonomiska tryggheten fér Malmébor med omfattande funktionsvari-
ation. | sambanahed det infors en modell for arlig indexupprakning. Habiliteringsersattningen for daglig
verksamheten hojs samtidigt som inlasningseffekterna genomlyses.

Funktionsstddsndmnden kommer att effektivisera delar av forvaltningens verksamheter inom administrat-
ion, i syfte att frigora resurser for att 6ka kvaliteten i andra delar av verksamheten.

Funktionsstodsnamnden har enligt gallande direktiv Iamnat in en budgetskrivelse for ar 2019. | skrivelsen
redovisades namndens stdrsta utmaningar pa kort och latansikadp forandringar for att mota utma-

ningar, viktiga foréandringar som befolkringdym eller andra omvarldsférandringar, statliga reformer

eller andra myndigheters beslut samt ekonomiska behov.

Planeringen for 2019 innefattar bl.a. utbyggnad inowretk&amheten for att méta volymférandringar,
satsningar for att erbjuda malgruppen meningsfull sysselsattning, start av en ny enhet som samlar barn-
verksamheter, inférande av ett stodteam, arbete med heltid som norm, god arbetsmiljo och minskad sjuk-
franvarofor medarbetarna.

Genom interna omférdelningar av budgetramen finansierar funktionsstddsnamnden &ven andra satsningar
inom verksamhetsomraden dar utmaningar identifierats infor budgetaret. Ett exempel pa sadana sats-
ningar ar kompetensutveckling och m&dnning inom LI stader for att mota ett utdkat behov av

stod och service hos en del brukare som utmanar verksamheten. Andra exempel ar forstarkt budget for
HSL-organisationen, kompetensutveckling och valfardsteknologi.

Generellt for samtligaerksamheter ar att budgeten har justerats utifrdn verksamhetsplanering, faktisk 16-
nerevision 2018 och indexupprakning 2019.
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Mal

Funktionsstodsnamndens malprocess bygger pa Malmo stads process och syftar till att skapa en tydlighet
fr-n det PpOdlvints&ka bvppunW-soéd till verksamheternas

Utifr&n funktionsstddsnamndens namndsmal formulerar varje avdelning ataganden. Atagandena formule-
ras inom respektive avdelning for att battre kunna spegla verksamhetens behov och utmaningar. P& en-
hets respektive sektionsniva bryts atagandena sedan ner i aktiviteter respektive delaktiviteter. For varje
moment i kedjan fortydligas vad som ska uppnas.

Namndens process for planering och uppféljning bygger pa att skapa starkare delaktighet agh agandesk
och att medarbetarnas kunskap tas tillvara i alla steg. Dialog mellan kedjans olika moment ar central for att
sékerstalla en fungerande process som utgar fran malgruppernas behov.

I namndsbudgeten presenteras namndens mal och indsatdraamndsmalens kopgliill FN:s glo-
bala malNamndsbudgetemfattar aven férvaltningens ataganden.

Malomrade 1 - En ung, global och modern stad

Kommunfullméktigemal - Malmoborna ska kunna kdnna sig stolta 6ver sin unga, globala
och moderna stad dar fragor om jamlikhet, jamstélldhet, antidiskriminering, miljo och delak-
tighet star hogt pa dagordningen.

Namndsmal/bolagsmal:
Funktionsstodsnamndens verksamheter ska framja inkludering och arbeta med férebyggande och
innovativa insatser for goda, jamstallda och jamlika levnadsvillkor genom hela livet.

Det nationella m&lér funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om rattigheter for perso-

ner med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet for personer med funktionsnedsattning. Forskning vikgargen till resurser generellt &r

mindre och delaktigheten lagre fér personer med funktionsnedsattning jamfort med resten av befolk-
ningen, vidare har gruppen samre hélsa an 6vriga befolkningen och upplever hinder och diskriminering i
kontakt med vardgiMFD 2018). Dessa faktorer har direkt inverkan pa levnadsvillkoren. Sarskilt barn,
unga och kvinnor med funktionsnedsattning upplever samre halsa och samre forutsattningar for halsa
jamfort med dvriga befolkningen (Folkhalsomyndigheten 2016). De kteidesha i halsa bekraftar bil-

den av generellt samre levnadsvillkor och delaktighet, detta &r en samhéllsutmaning som innebar stora
konsekvenser for den enskilde individen.

Funktionsstodsnamndens mal fokuserar péa inkludering och goda, jamstalldaatevjsadsvillkor

och bemoter pa sa satt utmaningar som finns for personer med funktionsnedséattning i samhallet. Malet
bidrar till kommunfullméktigemalets ambition om att framja en jamlik och hallbar stad for alla Malmobor
samt minska skillnader i halslaneolika grupper. Funktionsstédsnamnden har fler namndsmal som bi-
drar till kommunfullméaktigemalet, exempelvis de namndsmal som ar kopplade till kommunfullmaktiges
malomraden 4 och 8.

Halse och férebyggande insatser for halsa ar en kompetensfragmodin ser ett behov att arbeta
teambaserat och utdka samverkan internt och externt. Utifran funktionsnedsattning, alder och kén kan
namndens malgrupper ha olika behov av halsoframjande insatser och vard. Ett utvecklingsomrade ar att
sakerstalla att metatarna har ratt kompetens inom halsb sjukvardsomradet for att skapa forutsatt-
ningar for att tidigt se tecken, férebygga risker for ohélsa samt stotta brukarna i kontaktenankd halso
sjukvarden. Namnden ser ett behov av att utveckla bade baskunskaaven fortsatta paborjade kom-
petenssatsningar sdsom aterhamtningsinriktat arbetssatt.

Risken for ohalsa Okar i miljoer dar férdomar och diskriminering forekommer, det ar darfor viktigt att 6ka
kunskapen om personer med funktionsnedsattning palsaivdudven risken for att utsattas for vald ar
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storre hos personer med funktionsnedséattning och situationen kan bli mer komplex eftersom de oftare ar i
en beroendestéllning. Det &r viktigt att folja forskningen inom funktionshinderomradet och prova nya i
novativa lésningar for att starka det forebyggande arbetet och kompetensen.

Funktionsstodsforvaltningen far i uppdrag att bevaka och ansdka om projektmedel inom ramen for exem-
pelvis Europeiska Socialfonden (ESF) och innovationsmyndigheten Vinnovdedorarbttet med
innovativa lésningar.

Namndsmalets koppling till FN:s globala mal:

Malindikator Malvarde
Upplevelse av vdlbefinnande och trivsel minst 68%
Planeringskommentar

For att félja hur brukare upplever sin vardag och det stdd som ges ar brukarundersékningar ett viktigt verktyg. Indika-
torn utgar fran fragestallningar géllande vélbefinnande och trivsel i den nationella brukarundersokningen och trygg-
hetsundersékningen inom socialpsykiatri.

Brukarundersékningen genomfors inom olika verksamhetsomrdden varje &r. 2019 genomférs den inom LSS-boenden
personkrets 1 och 2. Trygghetsundersékningen, som gors for forsta gangen 2019, genomférs i boenden inom person-
krets 3 och socialpsykiatri.

Malvardet baseras pa brukarundersékningen personkrets 1 och 2, da jamforelsevarde frén tidigare undersékning finns.
| undersékningen 2017 var andelen brukare som svarade ja pa fragestallning om trivsel hemma 68 %, vilket ocksa ar
malvardet for 2019. Resultaten fran respektive undersékning redovisas separat och kdnsuppdelat, och resultaten fran
bada understékningarna vdgs in i analysen av indikatorn. Analysen genomfors av arbetsgrupp inom funktionsstodsfor-
valtningen. Indikatorn féljs upp vid arsanalys.

Kvalitativ bedomning av effekterna avteamsamverkan for jamlik hdlsa

Planeringskommentar

En jamlik halsa ar en forutsattning for goda levnadsvillkor, det ar dérfor av vikt att folja effekterna av de insatser som
gors inom omradet. Indikatorn syftar pa de team som har bildats i funktionsstédsférvaltningen med sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut som méter sektionschef/omsorgspedagog i respektive verksamhet utifran det pati-
entndra arbetet. Teamsamverkan syftar bland annat till att skapa en helhet kring insatser fér att frimja en jamlik hélsa
for brukaren/patienten. Inledningsvis kommer uppstartsméten genomfdras med referensgrupper frén respektive av-
delning déar behov och férvéntningar pa teamsamverkan faststalls.

Indikatorn f6ljs upp genom intervjuer med referensgruppernaii slutet av aret for att se om teamsamverkan gett de
effekter som Onskats. Under teamsamverkansmotena kommer det dven att finnas en blankett som fylls i som ocksa
kommer att vara underlag for analysen.

Beddmningsgrund: Om teamsamverkan bedéms ha gett de effekter som 6nskats sa bedéms indikatorn som uppnadd.
Indikatorn f6ljs upp vid arsanalys.

Indikator avseende férebyggande arbete

Planeringskommentar

Indikator kommer att utvecklas under 2019, fér att sedan borja féljas upp under 2020. Formulering, metod och be-
démningsgrund kommer att utarbetas.

Atagande

Staben ska bidra till att utveckla strukturen for ett sammanhallet forebyggande arbete. (Funktionsstédsnamnden)
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Atagande

Skapa forutsattningar for goda, jamstallda och jamlika levnadsvillkor genom att utveckla samarbetet kring halso- och
sjukvarden internt och externt for att forbattra brukarens fysiska och psykiska halsa. (Avdelning LSS bostader)

Sakerstalla kontinuerlig implementering av aterhamtningsinriktat arbetssatt. Skapa majlighet till bredare underlag for
verksamhetsutveckling med universitet/hdgskola. (Avdelning myndighet och socialpsykiatri)

Genom information, kunskap och teamsamverkan framja fysisk och psykisk halsa. (Avdelning stdd, halsa och daglig
verksamhet)

Malomrade 2 - En stad for naringsliv och arbete

Kommunfullmdktigemal - Malmoborna ska ha tillgang till en vaxande arbetsmarknad och
ges forutsattningar for sjalvforsorjning.

Namndsmal/bolagsmal:
Funktionsstddsnamnden ska starka malgruppernas méjlighet till arbetsmarknadsanknytning och
verka for en utvecklande och meningsfull sysselsattning.

Personer med funktionsnedsattning deltar i lagre utstrackning pa arbetsmarknaden &an 6vriga befolkningen,
vilket paverkar mojligheterna till jamlika levnadsvillkor. Namndens mal fokuserar pa majligheterna till ar-
betsmarknadsankniitg och en utvecklande och meningsfull sysselséttning.

Namndsmalet bidrar till kommunfullmaktigemalets ambition om att ge stod, fokusera pa allas férmaga
och skapa forutsattningar for sjalvforsorjning. For att 6ka sysselsattningen bland namndensanalgruppe
det viktigt att undanréja hinder for anstallning och att skapa individuellt anpassade l6sningar. Samverkan
med andra aktorer &r har av stor vikt, dar bland annat Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och né-
ringslivet ar viktiga samverkanspartnersaDgktigt att Malmo stad som organisation har ett inklude-

rande forhallningssatt for att bidra till att namndens malgrupper ges mojligheter att delta i arbetslivet som
andra Malmaébor. Det handlar om att skapa sysselsattning i Malmo stads verksaathdtatmarstad

som aktor i samverkan med naringslivet verkar for att skapa stérre mojligheter till sysselsattning pa fler
arenor.

En meningsfull sysselsattning handlar &ven om att ha en arena utanfor sin bostad. Det innebéar bland annat
att mojliggoéra forgrsoner att aktivt delta i samhallslivet, bryta isolering och framja gemenskap och kon-

takt med andra ménniskor. Detta kan ske genom arbete, daglig verksamhet och studier men aven via mo-
tesplatser och andra aktiviteter. Namnden ser ett behov av atirgtfeltigsera pa insatser for dem som

saknar en strukturerad sysselsattning for att framja en meningsfull vardag.

Namndsmalets koppling till FN:s globala mal:

a AHSTRMDIGE
ARZETSYELKER
OCHERTIMONIESK

HLW
i

Malindikator Malvarde

Antal personer som gar fran daglig verksambhet till I6nearbete, studier eller annan arbets- | minst 12
inriktad insats

Planeringskommentar

Daglig verksamhets framsta malsattning ar meningsfull sysselsattning och att brukaren ska narma sig arbetsmark-
naden. Indikatorn har valts for att folja de insatser som gors for att starka malgruppernas mojligheter till arbetsmark-
nadsanknytning. | Idnearbete ingdr personer som har fatt anstalining inom kommunen. Statistiken avser de personer
som beviljats daglig verksamhet och har en placering. Statistiken redovisas konsuppdelat. Malvarde for 2019 ar 12 per-
soner.
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Malindikator Malvirde

Antal anstdllningar som funktionsstédsférvaltningen tillhandahaller eller formedlar till minst 8
personer inom daglig verksamhet

Planeringskommentar

Funktionsstédsforvaltningen ska under 2019 tillhandahalla eller formedla atta arbetstillfdllen inom eller utanfér den
egna forvaltningen. Forvaltningen atar sig att utveckla arbetsprocessen for att uppfylla malindikatorn.

Dessa arbetstillféllen ska vara riktade till brukare inom daglig verksamhet som kan vara aktuella for ordinarie arbets-
marknad och anstallningsstdd. Indikatorn har valts for att félja de insatser som gors for att starka malgruppernas méj-
ligheter till arbetsmarknadsanknytning. For att kunna erhalla anstallningsstod fors dialog med Arbetsférmedlingen
kring tillvdgagdngssatt i anstallningsprocessen. Vanligtvis inleds processen med en praktik som underlag for beslut
om anstallningsstod.

Antal personer som har daglig verksamhet i form av enskild plats minst 80

Planeringskommentar

Daglig verksamhets framsta malsattning ar meningsfull sysselsattning och att brukaren ska ndrma sig arbetsmark-
naden. Indikatorn har valts for att folja de insatser som gors for att starka malgruppernas majligheter till arbetsmark-
nadsanknytning.

Enskild plats &r en daglig verksamhet férlagd pa extern plats och vander sig till brukare med motivation och forutsatt-
ningar for sysselsdttning pa externa arbetsplatser. Det finns inga fardiga platser utan varje plats efterséks utifran den
enskilde brukarens intresse och forutsattningar. Antalet personer inom daglig verksamhet som erhéll enskild plats var
ar 2018 76 personer. Malvarde for 2019 ar 80 personer. Statistiken redovisas kénsuppdelat och uppdelat pa kom-
mun/féretag/organisationer.

Atagande

Verka for att skapa meningsfulla aktiviteter for de brukare som varken har daglig verksamhet, [6nearbete eller utbildar
sig. (Avdelning LSS bostéder)

Erbjuda ett storre utbud av socialpsykiatriska interventioner med arbetsmarknadsanknytning bland annat genom uto-
kat samarbete med ASF och arbetsférmedlingen. (Avdelning myndighet och socialpsykiatri)

Vidareutveckla daglig verksamhet utifran brukarnas individuella behov. (Avdelning stéd, hélsa och daglig verksam-
het)

Malomrade 3 - En stad for barn och unga

Kommunfullmiktigemal - Malmos barn och unga ska fa det stod och den utbildning de be-
hover for att vaxa upp under trygga och jamlika forhallanden och utveckla sin fulla pot-
ential.

Namndsmal/bolagsmal:

Funktionsstodsnamnden ska framja goda och jamlika uppvaxtvillkor for barn dar insatserna ska ge-
nomsyras av ett barnrattsperspektiv, dar varje barn ges mojlighet och stéd att utdva sina rattig-
heter.

Livsvillkoren for barn med funktionsnedsattning ser manga ganger annorlunda ut i forhallande till andra
barn, samtidigt som gruppen barn med funktionsnedsatteidg tmogen. Namnden vill sékerstalla

att barn i namndens verksamheter far samma utvecklingsmojligheter som andra barn i Malmo och pa jam-
lika villkor kan vara delaktiga i samhallslivet.

Namndsmalet bidrar till kommunfullmaktigemalets ambition om atbhstasilltid ska séattas i forsta
rummet och att barn ska ha mojlighet att paverka och vara delaktiga i de beslut som ror dem. Barnrétts-
perspektivet innebar ett rattighetsbaserat synsatt utifran barnkonventionen, detta ska genomsyra allt arbete
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som ror bam i namndens verksamheter. | alla atgarder som ror barn med funktionsnedsattning ska bar-

nets basta komma i framsta rummet. For att kunna sakerstélla barnets basta behéver barnets eget perspek-
tiv inforlivas i alla processer som ror barnet, fran beshgaif. Goda uppvaxtvillkor forutsatter en hel-

hetssyn kring barnets hela livssituation och natverk och namnden ser mdjligheter att skapa béttre struk-
turer for samarbete internt och externt. Samverkan med andra namnder, sdsom arbetsrhaséoiads

alnamneén och skolnamnderna, och med andra myndigheter som Region Skanes habilitering och barn

och ungdomspsykiatri ar centralt i forhallande till malomradet och barns uppvaxtvillkor.

Utvecklingsplanen for arbetet med barnets rattigheter i Malmd stad &atifitigt verktyg i namn-

dens arbete. Det ar av vikt med en fortsatt kompetensutveckling kring barns utveckling i férhallande till
funktionsnedsattningen men ocksd om barns rattigheter och mojlighet till utveckling av sjalvstandighet,
sjalvbestdmmandeflytande och delaktighet. For att framja detta ska barnets egna upplevelser och behov
st& i centrum genom en fortsatt utveckling av metoder och verktyg som fangar barnets rost samt en fort-
satt kvalitetssakring av genomférandeplaner.

Namndsmalets kopplitig) FN:s globala mal:

10 Sk

Malindikator Malvarde
Andel utredningar enligt 983 — 988 LSS och SoL déar prévning av barnets basta framgar minst 100%
Planeringskommentar

Artikel 3 i barnkonventionen reglerar att barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn. Indi-
katorn har valts for att folja utvecklingen av detta arbete i forvaltningen. Indikatorn genomfdrs som en granskning av
utredningar for att sékerhetsstélla att utredningen visar att barnet kommit till tals och att prévning av barnets bésta
har gjorts. Med barn avses 0-18 ar. Granskningen genomfors pa utredningar dar beslut fattats i maj respektive novem-
ber manad, och f6ljs upp vid delarsrapport och arsanalys. Malvarde for 2019 ar 100 %.

Anhorigas upplevelse av stod

Planeringskommentar

Stod till fordldrar och anhériga till barn med funktionsnedséttning dr en betydande faktor for att barnets réttigheter
ska kunna tillgodoses. Det ar darfor viktigt att félja hur anhériga upplever det stéd som ges inom ndmndens verksam-
heter.

Indikatorn féljs upp genom fragestallningar till anhériga till barn som har insatser i en enhet i avdelning stdd, hilsa
och daglig verksamhet. Arbetet gors inom ramen foér anhdrigprojekt som startas 2019 och fragestallningarna kommer
att fokusera pa hur anhériga upplevt stodet fran anhérigkoordinatorn.

Beddmningsgrund: Om resultatet &r analyserat och forbéattringsforslag tas fram i berérd verksamhet for att sedan inte-
greras i verksamhetsplaneringen kommer indikatorn bedémas som uppnadd. Indikatorn féljs upp vid arsanalys.

Barns upplevelse av delaktighet

Planeringskommentar

En ny enhet for barnverksamheter startade 1 januari 2019. Enheten undersoker vilken/vilka metoder som ska anvén-
das for att folja barns delaktighet. Indikatorn kommer dérfor att utvecklas under 2019, fér att sedan bérja féljas upp
under 2020. Metod och bedémningsgrund kommer att utarbetas.

Atagande

Sdkerstalla barnperspektivet vid myndighetsutévning. (Avdelning myndighet och socialpsykiatri)
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