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Sammanfattning
Hyresavtal gillande nytt LSS boende i stimulianpassad milj6 f6r brukare med omfattande
utmanande beteende.

Forslag till beslut
Funktionsstodsnimnden godkinner avtalet gillande Toarp 6:2 och ger naimndens ordforande i
uppdrag att skriva under avtalet.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse FSN 190128 - Hyresavtal nytt LSS-boende Toarp 6:2
e Yttrande Toarp 6.2

e Hyresavtal LSS toarp 6.2

e Utemil6 toarp 6.2 6verblick

e Utemilj6 toarp 6.2

e Ritning toarp 6.2

e Opversikt LSS toarp 6.2

o Oversikt 2 toarp 6.2

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2019-01-17
Funktionsstodsnamnden 2019-01-28

Arendet

Malgruppen fér Toarp 6:2 dr personer med ett omfattande utmanande beteende.

Boendet dr specialanpassat f6r malgruppen och ett nytt sitt att utforma boendet savil 1 sjilva
boendeytan som utemiljon. Det nya sittet innebir att boendet blir till ytan storre dn ett
traditionellt LSS-boende. De 6kade kostnader som den storre ytan och specialanpassningarna
innebdr kommer 6ver tid att 16na sig. Forvaltningen kommer inte att beh6va bygga om, férstirka
och reparera boenden i den utstrickning som gors idag for att kunna tillgodose brukarnas behov
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1 dagslaget. Den storsta vinsten ar dock ett anpassat boende som mojliggér goda levnadsvillkor
tor brukarna i malgruppen och en bra arbetsmiljé f6r personalen.

Ett utmanande beteende ir ett beteende som till f6ljd av sin art, intensitet eller varaktighet
tororsakar svarigheter for personen sjilv eller omgivningen. Utmanande beteenden kan vara
utitriktade, mot annan person eller féremal, eller sjalvskadande. Ett utmanande beteende har en

negativ paverkan pa personen sjilv, men ocksa pa personal, anhoriga och organisationen som
helhet.

Stodet till brukare med utmanande beteenden idr 1 hog grad beroende av den fysiska miljon, savil
omgivning som placering och utformning av byggnader. Det beh6vs mojlighet till flexibla
anpassningar utifran individuella behov, exempelvis vad giller mangden och arten stimuli.

En rad ombyggnationer av befintliga gruppbostider har genomférts f6r att mota dessa brukares
behov och for att skapa en sikrare arbetsmiljo for medarbetare. Dessa atgirder har gjorts
fortlopande under aren, ofta som akuta l16sningar pa en ohallbar situation. I vissa fall har
organisationen 16st situationen genom att externplacera brukare till privata utfoérare. Nir de
privata utférarna inte har klarat uppdraget, har ansvaret atergitt till kommunen, som med kort
varsel har skapat en boendelosning 1 ett befintligt, icke anpassat boende. Da dessa brukare har
ett omfattande behov av stdd och dven behov av egen personalgrupp, har ett eget boende
skapats i gruppbostaden.

Det blir dven konsekvenser for de brukare som redan bor i gruppbostaden 1 form av otrygghet
och radsla for att vistas 1 det gemensamma utrymmet och att kind personal forflyttas for att
arbeta med den nya brukaren.

Toarp 6:2 blir ett boende i stimulianpassad milj6, bade i den egna bostaden och i narmiljon.
Malsittningen 4r att denna byggnation ska 6ka kvaliteten 1 boendeverksamhet f6r personer med
omfattande utmanande beteende genom att:
e kunna minimera begrinsningsatgarder
e kunna minimera stressfaktorer
e kunna erbjuda individuellt anpassade aktiviteter och sysselsittning genom anpassade
aktivitetslokaler i anslutning till det egna hemmet
e kunna erbjuda individuellt anpassad boendemiljé f6r de brukare som idag bor i bostider
som p.g.a. omgivning och utformning inte dr mojliga att stimulianpassa
e kunna férebygga och minska det utmanande beteendet
e kunna 6ka trygghet, delaktighet och sjilvstindighet f6r brukare med omfattande
utmanande beteende
e kunna 6ka tryggheten f6r Ovriga brukare
e kunna 6ka tryggheten i arbetsmiljon f6r medarbetare
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Etisk checklista

1. Avser objektet en gruppbostad, servicebostad eller satellitligenhet?

2. Svarar boendet mot funktionsstédsférvaltningens behov av LSS bostider?

3. Riktar sig boendet till en speciell malgrupp? Om ja, tillgodoser utformningen malgrup-
pens behov?

4. Uppfyller boendet Funktionsprogrammets krav pa tillginglighet?

5. Har en bedémning gillande fastighetens geografiska lige gjorts? Har risker/mojligheter
beaktats?

6. Har en bedémning gillande fastighetens lige 1 forhallande till andra samhalleliga funkt-
ioner gjorts? Har risker/mojligheter beaktats?

7. Ligger boendet i en stimulianpassad milj6?

8. TFinns det andra specifika aspekter att beakta vad galler det aktuella objektet?

Svar pa checklista.

1. Gruppbostad

2. Boendet ir en gruppbostad som forvaltningen ir i stort behov av. Boendet har dessutom
specialanpassats samt ligger i stimulianpassad miljé och detta behov ir stort.

3. Boendet riktar sig till personer med stort behov av stimulianpassad miljé. Utformningen
har arbetats fram med denna malgrupp i fokus och bade planlésningen samt utemiljé har
utformats utifran tidigare erfarenheter av denna malgrupp.

4. Boendet uppfyller funktionsprogrammets krav pa tillginglighet.

5. Bedo6mning har gjorts utifran de geografiska mojligheter som finns. Boendet ér placerat i
stimulianpassad milj6. Det ligger i ndrheten av andra LSS-boenden dock planerat pa ett
sitt sa att de inte ska stora varandra.

6. Da 6nskemalet har varit en stimulianpassad milj6 £6r den hir typen av malgrupp har
ligre vikt lagts vid att ha en placering med god tillgang till samhilleliga funktioner.

7. Boendet ligger i en stimulianpassad miljo.

8. Boendet har planerats utifran specifika behov och har siledes bland annat hogre ljudkrav
och manga andra funktioner som ett standardboende ej har. Det kommer att medfora
hogre kostnader som dock 6ver tid kommer att tjdnas in genom minskade
ombyggnationer, forstirkningar och reparationer i befintliga boenden.

Ansvariga

Tarek Borg Ekonomichef
Annelie Larsson Forvaltningschef
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