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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019

Forening: Attention Malmo Beviljat Beviljat Soker Forslag

Adress: Angelholmsgatan 6 70 000 70 000 280 000 110 000

Tel: 0765-627257

Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnamnden:

Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 122 935 | Personalkostnadet: 0
Lokalkostnader: 37 480 | Antal Anstallda: 0

Antal anstillda i l6nebidrag: 0
Malgrupp

Individer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och deras anhoriga. Féreningen vinder sig ocksa till de
instanser/professioner som pad nigot sitt kommer i kontakt med medlemmarna.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Att arbeta intressepolitiskt for att forbittra livssituationen f6r personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Att stédja familjer med barn och ungdomar med dessa funktionsnedsittningar samt bevaka
och tillvarata deras intressen. Att skapa nitverk, grupper och annan medlemsnira verksamhet i syfte att stotta
medlemmar.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen so6ker bidrag for

Foéreningen ansGker om 280 tkr f6r att utéka lokalavdelningens verksamhet i Malmé. Riktlinjer f6r 2019 4r:

e Att fortsatta arbeta intressepolitiskt samt att anordna féreldsningar och skapa métesplatser f6r medlemmar
sd att de har mdjlighet att fortbilda sig samt triffa andra personer i samma situation, paverka den allméinna
debatten samt paverka myndigheter som medlemmarna kommer i kontakt med.

e Forstirka den nya styrelsen med utbildningar i arbetsgivarrollen.

e Samverkan och kompetenshéjande insatser, genom att bilda ndtverk och delta i méten som syftar till
kunskapsutbyte med kommundrivna verksamheter, gruppbostider, kriminalvirden samt utvidga kontakt
med andra féreningar.

e Anordna aktiviteter till medlemmarna som t.ex. medlemstriffar, utflykter mm.

e  Porstirka ungdomsverksambhet.

e Tydligebra kanslistens roll, Sppettider samt bestimda telefontider 61 allmdnheten.
Forvaltningens bedémning
Foreningen arbetar f6r spridning av kunskap kring neuropsykiatriska funktionsnedsittningar NPF bland
allminheten, intressenter och myndigheter samt stirker medlemmarna och deras anhériga genom féreldsningar,
informationsméten och samtalsgrupper. Ambitionen ér att utéka verksamheten under 2019 pa grund av den 6kade
efterfrigan. Detta gbrs bl.a. genom att forstirka den nya styrelsen som tillsattes vid drsmotet 2018, utSkat utbud av
aktiviteter och erbjuda medlemmarna olika verksambheter, t.ex. coaching, ungdomsgrupper, 6ppet hus m.m. Flytten
till en aktivitets- och kontorslokal tillsammans med Neuroférbundet Malmé och Autism- och Aspergerféreningen
Skane, har medfért en belastning pa budgeten med 44 tkr. Attention hyr ut en del av lokalen (en arbetsplats) till
féreningen Afasi Skdne for att fa intdkter och ddrmed sidnka lokalhyran till 37 tkr.
Forvaltningen har haft flera méten med féreningen f6r att £6lja upp en snabb omsittning i styrelsen. De har en ny
styrelse for andra gangen inom en tvaarsperiod. Den nya styrelsen vill timanstilla en kanslist for att mota
verksamhetsutvecklingen, vilket innebir en ytterligare belastning pa ekonomin. Under dialogtriffarna konstaterades
att féreningen kan anvinda sig av en mindre summa sparat fritt kapital under de kommande édren. For att méta
utvecklingen i verksamheten bér Attention Malmd, utdver ansokt stdd frain Funktionsstédsndmnden, arbeta aktivt
med att hitta nya sponsorer. En del av styrelsens och kanslistens arbete bor rikta sig mot att forstdrka och stabilisera
budgeten. Under den senaste dialogtriffen med féreningen har frigan om Fritidsférvaltningens krav pa
personnummer pd deltagare i olika aktiviteter lyfts fram.
Attention Malmé ar en del av Riksorganisationen Attention Sverige och hela medlemsregistret skéts centralt av
riksorganisationen. Personnummer pa medlemmarna registreras inte. Fragan behéver diskuteras vidare med
berdrda aktorer.

Funktionsstddsforvaltningen foreslar tillstyrka ansékan med 110 tkr
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Autism- och Aspergerféreningen Skdne Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Angelholmsgatan 6 140 000 110 000
Tel 0738330300 1000001 110000} 59 ggg 50 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 63 612 | Region Skine: 336 690
Kulturnimnden: Region Skane projektbidrag 1 150 000

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intikter: 903 204 | Personalkostnader: 537 766
Lokalkostnader: 75 600 | Antal Anstillda: 2 (50 %)

Antal anstillda i l16nebidrag: 1
Malgrupp

Personer med Autism/Asperger (funktionsnedsittning som péaverkar férmédgan tll social interaktion, émsesidig
kommunikation och férestillning) och deras nirstiende. Myndigheter och sammanslutningar som paverkar personer
med autism och deras anhérigas vardagsliv.
Syfte med organisationen — enligt stadgar
Att sprida kinnedom om och 6ka fOrstielsen f6r autismspektrumtillstind och de svérigheter
funktionsnedsittningen medfoér, att féretrdda de intressen som personer med autismspektrumtillstaind och deras
nirstiende har i samhillet, att samarbeta med myndigheter och andra relevanta aktorer f6r att bereda personer med
autismspektrumtillstind utbildning, sysselsdttning, vérd, stéd och det boende som pd bista sitt dr anpassat till den
enskilde individens behov och férutsittningar, att verka f6r upprittande av och stdd f6r de verksamheter och
boendeformer som behévs, att verka f6r basta méjliga torhallanden £6r barn, ungdomar och vuxna, sa att de i
storsta mojliga utstrackning kan leva som andra med full delaktighet i samhillet.
Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soker bidrag for
Foreningen anséker om 140 tkr f6r att driva beskriven verksamhet nedan samt 50 tkr f6r genomférandet av
konferensen Hilsa och vilbefinnande f6r malgruppen.
e Information och paverkansarbete - sker I6pande i samarbete med Malmé stad, framférallt med
Funktionsstddsforvaltningen och Fritidsférvaltningen, men dven skolor, férskolor och LSS-enheter.
e Anhérigstédverksamhet, telefontid 10.00-14.00 vardagar, besokstid vardagar, triffar och tematriffar for
nirstiende, triffar f6r personer med diagnos, rittsombud och stéd till medlemmar.
e Medlemmarnas veckoaktiviteter som, bad pa Barn- och ungdomshabiliteringens bassing mm.
e Medlemmarnas minadsaktiviteter som olika grupptriffar pd kansliet; anhoriga till vuxna med
autismdiagnos, vuxna med autismdiagnos, anhoriga med barn/ungdomar i skolaldern.
e Varje ar planeras en foreldsning under Virldsautismdagen.
Forvaltningens bedémning
Foreningens dagliga arbete handlar om att vara tillginglig f6r personer med Autism, Asperger och deras anhoriga
genom telefon eller bes6k samt erbjuda malgruppen méjligheter till social gemenskap.
Under hésten 2019 planerar féreningen en stor konferens om Hilsa och dterhimtning f6r personer med autism och
deras anhériga. Konferensen ingar i ett projekt som sponsras av Region Skéne. For att kunna genomfdra
konferensen i Malmé anséker féreningen om ytterligare 50 tkr infér 2019. Foéreningen har sitt kansli 1 Malmé och
tar emot flera samtal per dag samt dven personliga besok pé kansliet. Kontakterna dr bade frin personer med egen
diagnos och deras nirstdende som behéver nagon med egen erfarenhet att tala med och yrkesverksamma som vill
ha rdd och tips. Féreningen deltar som st6d pa moten hos olika myndigheter, som exempelvis skolor, férskolor,
arbetstérmedling och socialtjdnst. De bistdr andra intresseorganisationer och myndigheter inom Malmé med
information. Dessutom har féreningen nira samarbete med anhorigkonsulent och andra brukarorganisationer i
Malmé. Verksamheten dr autismanpassad och 1 styrelse finns det personer med autismdiagnos, anhériga och
yrkesverksamma. Autism- och Aspergerféreningen Skine samlokaliserar sig med foreningen Neuroférbundet
Malmé och Attention Malmo. Foreningen utgdr ett viktigt komplement till stadens insatser och dr en vilfungerande
férening.

Funktionsstddsforvaltningen foreslar tillstyrka ansékan med 160 tkr varav 50 tkr som engingssumma for att
genomfora en konferens i Malmo.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Frisk & Fri Malmé Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Studentgatan 4

Tel 0706 537861 70 000 100 000 150 000 100 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: Region Skane 221 000
Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 338 000 | Personalkostnader: 226 000
TLokalkostnader: 2 000 | Antal Anstallda: 50%

Antal anstillda i1 16nebidrag: 0
Malgrupp

Personer med dtstorningar i alla aldrar och deras anhériga, personer som moter barn och unga som har eller riskerar
utveckla psykisk ohilsa, virdpersonal, skolpersonal, ledare i férenings- och idrottslivet, politiker som arbetar med
hilso- och sjukvirdsfragor samt allméinheten.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Att ge stod till personer med dtstérningar och deras anhériga. Att arbeta forebyggande mot dtstérningar och verka
for bittre vard. Frisk & Fris syfte dr vidare att sprida information, arbeta opinionsbildande och genomféra aktiviteter
for att ge stod till personer med dtstOrningar och deras nirstiende.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen s6ker bidrag for

Foéreningen anséker om 150 tkr fér att bibehalla samt utéka lokalavdelningens verksamhet i Malmé. Ansékt summa
ska ticka kostnader f6r personal 1 férsta hand.

Foreningen planerar fortsitta med det stédjande arbetet genom telefon, mentorer, Sppna triffar, sjalvhjilpsgrupper,
besck till patienter och utékad jourverksamhet. Sdrskilt fokus ligger pa Gppna triffar for att dven lata icke
medlemmar ta del av stddet. Féreningen ger ocksa stora stodinsatser via jourmail dd antal mailkontakter stindigt
Okar. Stodet till anhoriga har 6kat genom anhérigtraffar. Under 2019 kommer féreningen att satsa extra pd
kommunikation och kunskapsspridning samt stirka volontirerna, som utfor det stédjande arbetet, i deras uppdrag
genom att hilla utbildningar, fortbildningar och handledning f6r att volontirerna ska kunna kdnna sig mer trygga 1
sitt uppdrag.

Det férebyggande arbetet sker frimst genom workshopen “Uppdrag Sjilvkinsla” som riktar sig till barn och unga
12-20 ar. Workshopen behandlar dmnen sisom sjilvkinsla, sjilvfortroende, ideal, medias paverkan och kritiskt
reflekterande. Arbetet med att férankra och stirka tryggheten i idrottsorganisationer genom att ge verktyg till
idrottspersonal, ideella krafter samt anstillda, fortsitter. Arbetet f6r en bittre vard och bemdétande sker genom att
beséka och utbilda personal pa virdenheter samt delta i brukarrid, referensgrupper och styrgrupper inom
specialistvarden.

Forvaltningens bedémning

Via stédarbete f6r personer med dtstérningar och nirstdende 1 hela landet fir féreningen betydande insyn i de
behov som finns i malgruppen. Mdnga engagerade inom féreningen har dven egen erfarenhet av att ha behandlats
inom vérden. Genom att vara aktiv i nidtverket Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa, NSPH - ett ndtverk
bestiende av patientorganisationer, och i diverse brukarrad delar Frisk & Fri med sig av kunskaper till beslutfattare
och andra inom vird och politik. Féreningens verksamhet bygger i grunden pa att ge stéd till personer med
dtstérningar och deras anhoriga. Stédet sker innan, under och efter behandlingen. Antal medlemmar och aktiviteter
som foreldsningar, mentorskap, workshop mm, har 6kat i Malmé. Féreningen verkar ocksa f6r forbattrad vard
samt arbetar férebyggande i skolor och pa métesarenor. Frisk & Fri driver ocksa ett paverkansarbete genom
uppsokande kontakt med media och sociala medier. Riksféreningen ligger extra medel till de storsta
lokalavdelningarna for att mojliggdra att dessa, diribland Frisk & Fri Malmo, ska kunna genomféra aktiviteterna i
sina respektive verksamhetsplaner.

Funktionsstddsforvaltningen foreslar tillstyrka ansékan med 100 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: FUB i Malmé6 Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Industrigatan 33

Tol. 5505990578 207 000 207 000 300 000 207 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 25937 | Annat:

Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 665 383 | Personalkostnader: 384 430
Lokalkostnader: 19 249 | Antal Anstillda: 50 % +6
arvoderade ledare
Antal anstillda 1 l6nebidrag: 0

Malgrupp

Barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Att frimja st6d, service, omvardnad och utbildning f6r barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning samt
deras aktiva medverkan i samhills- och féreningsliv. Att verka for att malgruppen far sina behov och rittigheter
tillgodosedda samt i Gvrigt far goda levnadsvillkor. Féreningen efterstrivar samarbete med andra organisationet.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soéker bidrag for
FUB (Féreningen f6r barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning) i Malmé anséker om 300 tkr £6r att driva kansli
och dagverksamhet och erbjuda sina medlemmar féljande aktiviteter: Gympa (en gang i veckan), musik och allsaing
(tvd ledare, tisdag kvillar), trivselgruppen (tva ledare, tisdag kvillar) musik pd Kirseberg (fyra gingar per termin)
musikkvillar (tva ginger om aret), pensionirsklubben, utflykter mm. Féreningen vill ocksa fortsitta arbeta med:
e Porildragrupper och bjuda in forildrarna till méten, féreldsningar och aktiviteter samt vidarebefordra
viktig relevant information.
e Samverkan med myndigheter, skolor, LSS mm samt medverkan i ndtverk och dialog med andra féreningar.
e Anhoérigstdd, vara stod till anhériga i méten med myndigheter och personal m.fl., att ge rdd, information
och st6d i olika sammanhang
Dessutom vill féreningen fortsitta med kunskaps- och informationsspridning. Féreningen vill ocksa anvinda bidraget
till anstillning av en konsulent pa halvtid som arbetar med administration, radgivning till anhériga samt representation
av foreningen i olika sammanhang,.

Forvaltningens bedémning

Foreningen flyttade till Industrigatan 33, métesplatsen Paraplyet, under hosten 2014 och fick ett kanslirum.
Foreningen har en konsulenttjidnst pa halvtid. D4 det var brist pd aktivitetslokaler f6r féreningarna inom Paraplyet
fick FUB Malmé driva sina aktiviteter i olika aktivitetslokaler. I ansékan fran Féreningen Paraplyet 2019 ingér en
summa bidrag som avser stod till aktivitetslokaler f6r féreningar inom Paraplyet och dirigenom far FUB stod till
hyran av aktivitetslokaler.

FUB i Malmé har tidigare erhallit stéd pa 100 tkr £6r en konsulenttjinst som en del av Fritidstérvaltningens stod till
féreningar inom gruppen funktionsnedsittning. Stédet har upphért under 2016 da féreningen inte uppfyller krav
pa 500 genomforda aktiviteter om dret. FUB har sex timanstillda fritidsledare och sju ideella arbetsledare kopplade
till sina aktiviteter.

Foreningen ger medlemmarna mdijlighet till regelbundna triffar pa egna villkor i en frimjande social samvaro samt
erbjuder stod till foraldrar/anhoriga till barn med intellektuell funktionsnedsittning. FUB i Malmo dr representerade
1 Malmo stads rad for funktionshinderfragor samt deltar i dialogtriffar mellan Funktionsstddsférvaltningen och
brukarorganisationer. Féreningen verkar opinionsbildande och som remissinstans samt fungerar som komplement
till den kommunala LSS-verksamheten.

Funktionsstddsforvaltningen foreslar tillstyrka ansékan med 207 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Féreningen Grunden Malmo Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Geijersgatan 2C

Teol. 0736194723 141 000 200 000 357 000 200 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnamnden: 69 011 | Arvsfonden, andra fonder 2287 000
Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intdkter: 2739 277 (2220 652 | Personalkostnader: 1 590 066
Ung i Grunden)
Lokalkostnader: 123 OOO(Ungi Grunden) Antal Anstillda: 8 Ung i Grunden)
Antal anstillda i 16nebidrag: 1
Malgrupp

Personer med intellektuell funktionsnedsittning,.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Foreningen Grunden Malmé arbetar fOr: goda livsvillkor och sjilvbestimmande vad det giller bostad, arbete,
ekonomi, skola och fritid f6r personer med intellektuell funktionsnedsittning samt fér att férindra minniskors
attityder gentemot personer med intellektuella funktionsnedsittningar. Freningen arbetar ocksd mot orittvisor,
térdomar och nedvirderingar.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soéker bidrag for

Foreningen Grunden Malmé anséker om 357 tkr varav 85 tkr till en halvtidstjnst som administrator/fritidsledare
som dven kommer att ansvara f6r hemsidans utveckling, vara till hands nir konflikter uppstir samt hjilpa till att
planera och organisera medlemsaktiviteter. Resten av kostnaden for halvtidstjansten kommer enligt f6reningen frin
Arbetstérmedlingen i form av 16nebidrag. Ansékt belopp ska dven ticka resor, lokalhyra, kommunikation samt till
aktivitetskostnader. Foreningen vill fortsatta arbeta aktivt med bl.a. projekt med RFSU ”Sex f6r alla” som vinder sig
till ungdomar med intellektuell funktionsnedsittning, sommarkurser pi Folkhégskolor, deltagande i
forskningsprojekt och andra nya projekt. Cafékvillar, dans, sommarkurser, fester, musikevenemang och utflykter édr
en del av planerade medlemsaktiviteter 2019. Féreningen har en representant i Radet f6r funktionshindetrfrdgor och
representanter i brukardialog mellan funktionsstddsférvaltningen och brukarorganisationer.

Forvaltningens bedémning

Foreningen arbetar medlemsvardande, opinionsbildande och med attitydpéaverkan. Samverkan mellan féreningen och
Malmé stad bygger pd intresse av utveckling av brukarinflytandet. Verksamheten ger personer med intellektuell
funktionsnedsittning méjlighet till samhillsengagemang, kunskap om hur demokratin fungerar, att fatta beslut och
ta ansvar tillsammans med andra. Detta sker genom aktiviteter av olika slag, t.ex. fritidsaktiviteter, utbildningar,
paverkansarbete samt informationsspridning. Féreningen Grunden Malmé har ansékt och fatt medel frin Allminna
arvsfonden for sin ungdomssektion. Projektet ”Ung i Grunden” riktade sig till unga minniskor med intellektuella
funktionsnedsittningar i dldrarna 13—25 ar och alla ungdomar inom malgruppen kunde delta i verksamheten oavsett
medlemskap i foreningen. Milet var att under en tredrsperiod skapa en arena fér ungdomar med intellektuell
funktionsnedsittning samt hitta en framgangsrik metod dir ungdomarna sjilva skapade en meningsfull fritid.
Projektet avslutades varen 2018.

For att stddja féreningens styrelse, som bestdr av enbart personer med intellektuell funktionsnedsittning, anstillde
LSS-verksamheten tva coacher 1 uppstartfasen. Dessa anstillda gav stéd och rid, hjalpte till med konflikthantering,
administration och Gvergripande frigor kring samverkan. Coacherna avsatte arbetstimmar som motsvarade en
halvtidstjinst (50 %) f6r féreningen. Forvaltningen drog in dessa tjanster under 2017. Istillet fick féreningen f6rhojt
bidrag 2018 for att fi en timanstilld coach. Grunden har sedan starten under kvillstid anvints sig av en lokal for
daglig verksamhet inom funktionsstédsforvaltningen, men har nu uppmanats att flytta da verksamheten har ett behov
av exklusiv tillgdng till lokalerna. Styrelsen har under ett méte med forvaltningen beskrivit en ohéllbar situation
kopplat lokalfragan och 6nskat hjilp och 6kat bidrag for att finna alternativ anpassat kontors- och aktivitetslokal. En
arbetsgrupp bestiende av olika professioner fran férvaltningen tillsammans med foreningens styrelse har bildats for
att arbeta med fragan. Arbetet pagir i skrivande stund.

Funktionsstddsforvaltningen féreslar tillstyrka ansékan med 200 tkr, samt reservera en summa pa 150 tkr £6r att ticka
nya hyreskostnader.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Féreningen Sofia-Kultur Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Holmgatan 4

Tol. (704 530587 80 000 80 000 120 000 80 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 0 | Annat: 0
Kulturnimnden: 0

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 130 270 | Personalkostnader: 0
Lokalkostnader: 0 | Antal Anstallda: 0

Antal anstillda i 16nebidrag: 0
Malgrupp

Minniskor med psykisk funktionsnedsittning.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Att bedriva socialt arbete utifrin kulturperspektiv f6r minniskor med psykisk funktionsnedsittning. I detta arbete
ska den ideella féreningen Sofia-Kultur motverka utanférskap och méjliggdra integration £6r méinniskor med psykisk
funktionsnedsittning och skapa méjligheter f6r dem att ha inflytande i samhallet.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen so6ker bidrag for
Foreningen anséker om 120 tkr som en del av aktivitetskostnader f6r medlemmarna samt f6r studie- och
kontorsmaterial. Féljande planeras inf6r 2019:
e Anordna en ledar- och volontirutbildning sa att fler kan ta en ansvarsuppgift inom féreningen.
e Erbjuda kurs i franska med en av styrelsemedlemmarna som lérare
e Erbjuda friskvard och motion i form av medicinsk yoga och naturvandringar i Malmé och Skdne.
e Anordna en till tva kulturresor utanfor Skdne i1 sédra Sverige, bes6k pd muséer, gallerier, musikevenemang.
e Stirka brukarinflytandet genom att inventera 6nskemal som deltagarna pa Sofia-Kulturs métesplats har.
e Bedriva en uppsokande verksamhet £f6r att nd ensamma personer med psykisk funktionsnedsittning i Malmo
som kan ha behov av féreningens verksamhet.
e Anordna aktiviteter pda hembygdsféreningar i Skdne 1 samverkan med Skines Hembygdsférbund.
e I samverkan med Sankta Maria Folkhogskola arbeta for fler och mer varierade sysselsittningsméijligheter f6r
malgruppen.
e Soka medel frin olika bidragsgivare till foreningens aktiviteter.
e Anordna tridgirdsaktiviteter med egen odling i Kronetorp i samverkan med Mollegirden Kultur/Burlovs
kommun och folkh6égskolan Sankt Maria.

Forvaltningens bedémning

Pa métesplatsen Sofia-Kultur finns tva anstillda. Tjinsterna finansieras via Socialstyrelsens medel f6r projekt riktade
till mélgruppen. Fran och med hésten 2017 har verksamheten flyttats frin Studieférbundet Bilda till Sankta Maria
Folkhogskola och dirmed dven lokalkostnader och arbetsgivaransvar for de tvé anstillda.

Minga av foreningens medlemmar dr lingtidssjukskrivna pd grund av psykisk ohilsa. Malgruppen erbjuds en
meningsfull sysselsittning, gemenskap och bearbetning av psykiska problem i en social samvaro med andra personer
med samma erfarenheter. Féreningen Sofia-Kultur dr priglad av kulturanslag och utgér ett viktigt alternativ till andra
insatser riktade gentemot malgruppen. Deltagarna sjilva organiserar och leder en del av aktiviteterna. Féreningen
Sofia-Kultur har ocksa ett betydande friskvardsinslag genom utflykter och naturupplevelser. Dessa sker ibland i
samarbete med Skanes hembygdsférbund och aktiviteterna far da dven ett kulturperspektiv.

Funktionsstddsforvaltningen foreslar tillstyrka ansékan med 80 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Mind Malmo Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Industrigatan 33 5

Tol. 576 317 50 41 40 000 120 000 1086 000 : 120 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 0 | Annat:

Kulturnimnden: 0

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 120 000 | Personalkostnader: 0
Lokalkostnader: 21 390 | Antal Anstallda: 0

Antal anstillda i l6nebidrag: 0
Malgrupp

Personer som mar psykiskt daligt dir risk for sjalvmord foreligger. Speciella riskgrupper 4r: unga i aldern 15-24 dr,
personer i socioekonomiskt utsatta situationer samt personer som tidigare har forsokt bega sjdlvmord.

Syfte med organisationen — enligt stadgar

Att 6ka allménbildning och forstielse for att motverka férdomar och stigmatisering samt fr att frimja psykisk hilsa.
Detta sker genom, opinionsbildning, foreldsningar inom olika dmnen som berdr psykisk hilsa. Bedriva en
stodlinjeverksamhet.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soéker bidrag for

Foreningen Mind Malmé planerar foljande under 2019:

e Tortsatt arbete med stédlinjeverksamhet (Minds stédlinje vid sjdlvmordstisk). Ett prioriterat arbete dr att
utbilda och stddja medlemmar till att bli volontirer. Det planeras en 6kning 1 svararkapaciteten fran 25 000
(prognos 2018) samtal till ca 33 000 samtal i vid Sjalvmordslinjen 1 hela Sverige.

e Fortsatt arbete med opinionsbildning fér att paverka beslutfattare, information f6r att motverka férdomar
och stigmatisering samt for att frimja psykisk hilsa.

e Attarbeta aktivt med rekrytering av nya medlemmar, volontirer och anstillda samt 6ka intdkterna.

e Samverka med andra aktorer lokalt och nationellt samt delta i olika nitverk for erfarenhets- och
kunskapsutbyte inom omradet.

Forvaltningens bedémning

Ett fortsatt arbete med sjdlvmordslinje innefattar rekrytering, utbildning och handledning av volontirer till
stodlinjen 1 Malmo. Rekryteringen sker genom bl.a. annonsering i lokala tidningar, sociala medier, samt mun mot
mun metoden. Utbildning av volontirer till Sjalvmordslinjen genomférs av Mind personal.

Mind system f6r telefoni och chatt byggs upp genom att etablera lokala svararcentraler. Volontirerna i
svarargrupperna far kontinuerlig handledning och stéd frin projektledaren/volontirsamordnaren och 6vrig
personal pd Mind kansli i Stockholm. (Mind omsittning dr ca 14 mkr 2017 och har ca 2000 medlemmar).

Antalet paringningar hos Sjilvmordslinjen dr langt storre dn antalet mottagna samtal. Darfér har Mind ett langsiktigt
mil om att utdka kapaciteten pé Sjalvmordslinjen. Det dvergripande malet 4r att bygga ut kapaciteten f6r
Sjalvmordslinjen for att ta emot 10 000 fler stodsamtal/ar och dirmed nd mal om att ta emot 60 000 stodsamtal
2020.Fdreningen har flyttat till Paraplyet 1 host 2017 och har ett kansli som en utgangspunkt till
stédlinjeverksamheten och f6r medlemstriffar. Den centralt anstillda projektledaren kommer att utbilda Mind
Skine 1 Mind rekryteringsprocess for Sjalvmordslinjen, och ge 6vrigt stéd f6r den lokala svarargruppen for
Sjilvmordslinjen. De far ocksa st6d i kommunikation i sociala medier och andra relevanta kontaktytor. Mind har
under 2018 en heltidstjdnst kopplad till lokalféreningen i Malmé. Féreningen vill flytta till en mer centralt beldgen
lokal £6r att underlitta f6r volontirer. Féreningen vill ocksa ut6ka stédet till volontirer genom att inritta en
ytterligare halvtidstjanst och didrmed vill ha extra ekonomiskt stod fran férvaltningen. Forvaltningen har vid ett
méte med féreningen féreslog att foreningen soker sig till andra finansieringskillor pd grund av begrinsade
stddmojligheter infér 2019.

Funktionsstddsforvaltningen anser att féreningens stodlinjeverksamhet dr unik, och att den med relativt sma medel,
samt pa frivillig basis, kan hjidlpa manga och foreslar dirfor tillstyrka ansékan med 120 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019

Forening: OCD-f6reningen i Malméomradet Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Industrigatan 33

Tel: 070 695 91 11, 070 922 02 29 50000 70000 80 000 70 000

Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: Annat:

Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intikter: 78 800 | Personalkostnader: 0
Lokalkostnader: 14 256 | Antal anstillda i 16nebidrag: 0
Malgrupp

Personer med OCD — personer som lider av tvingssyndrom (Obsessive Compulsive Disorder) och deras anhériga.
Foreningen vinder sig dven till alla myndigheter, instanser m.m. som dessa personer berdrs av samt till allminheten
och massmedia for att bryta stigmat som personer med OCD drabbas av.

Syfte med organisationen — enligt stadgar
Att stédja personer med OCD och deras anhdriga. Att informera om vad OCD ir till virdgivare, myndigheter,
allmianheten, massmedia m.fl.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soker bidrag for

For 2019 anséker foreningen om 80 tkr £6r att driva vidare féljande verksamheter:

Tryckning av informationsmaterial, hyra av lokal, omkostnader vid 6ppet hus och féreldsningar, féreningsmobiler,
kontorsmaterial, omkostnader vid medlemsaktiviteter (som intrdde, fika mm.), inkép av kunskapsmaterial.
Foreningen vill ockséd arbeta med enkdtundersékning om hur féreningen kan forbittra intern- och extern
kommunikation samt delta i olika missor och arrangemang for att informera om féreningen samt rekrytera nya
medlemmar. OCD-f6reningen i Malméomradet kommer under 2019 att uppdatera och utveckla hemsidan, utveckla
sina studiecirklar/stédgrupper vidare till en métesplats f6r medlemmar och deras anhériga. Féreningen vill fortsitta
informera om OCD till allmdnheten, myndigheter, skolor, virdgivare, massmedier m.m. De erbjuder telefonkontakt
tor personer med OCD och svarar pa fragor fran allminheten. Det planeras sociala aktiviteter f6r medlemmarna till
exempel bowling, boule, restaurangbesok, studiebesdk, biobes6k mm. Vid dessa aktiviteter sponsrar féreningen
medlemmarna med subventioner vid t.ex. méltider, intrdde, bowlingbanor och annat.

Forvaltningens bedémning

Foreningen dr en av de féreningar som har flyttat till de gemensamma lokalerna pd Industrigatan 33, ”Paraplyet”.
P4 grund av stigmatisering i samhillet och den skam drabbade kinner 4r det flera personer som deltar i verksamhet
utan att vilja bli medlemmar i féreningen.

Foreningens stddgrupper sker i form av studiecitklar och det uppmirksammas att behovet av att utbilda nya
gruppledare ir patagligt. Dokumentation samt aterkoppling ir ett annat utvecklingsomriade som foéreningen vill
forbittra under 2019. OCD har deltagit aktivt i dialogen mellan férvaltningen och brukarorganisationer for att skapa
en hallbar modell f6r samverkan och dialog mellan parterna.

For personer med tvangssyndrom betyder det mycket att ha personer i liknande situation att prata med. Féreningen
anordnar bade sociala aktiviteter och mer informativa aktiviteter ddr dmnen som effektiva behandlingar, vad det
innebir att leva med OCD samt allménna rad och st6d behandlas. I 6vrigt samverkar féreningen med studieférbund,
skolor och psykiatri.

Funktionsstodsforvaltningen tillstyrka ansdkan med 70 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: RSMH Mittpunkten Malmé Beviljat Beviljat Séker Forslag
Adress: Celsiusgatan 31, 212 14 Malmé6

Tol 040537054 350 000 360 000 550 000 360 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: Annat:

Kulturnimnden:

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intdkter: 1 041 647 | Personalkostnader: 624 166
Lokalkostnader: 222 000 | Antal Anstillda: 2

Antal anstillda i 16nebidrag: 2
Malgrupp

Personer med psykisk ohilsa och/eller i socialt utanférskap samt nirstdende.

Syfte med organisationen — enligt stadgar
Att bedriva social och kamratstddjande verksamhet for personer som upplever eller har upplevt sociala eller psykiska
svarigheter. Syftet dr ocksd att driva opinionsbildningsarbete och hjilpa medlemmar med dterhimtning.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soker bidrag for

RSMH (Riksférbundet £6r Social och Mental Hilsa) Mittpunkten Malmé anséker om 550 tkr f6r att tidcka lokalhyra,
administration, personalkostnader och for fortsatt verksamhet. Foreningen anordnar aktiviteter f6r mélgruppen
sasom; medlemsméten, utbildningar, féreldsningar, kulturverksamheter, ungdomsverksamheter, utflykter, liger och
individuell ridgivning. RSMH Mittpunkten Malmé har 6ppen verksamhet under sex dagar per vecka som dr vilbesokt
av medlemmarna. Kéket utgdr en viktig del av verksamheten dir medlemmarna erbjuds en maltid dagligen for
subventionerade priser. RSMH vill dven fortsitta med hogtidsfirande under 2019.

Forvaltningens bedémning

Foéreningen RSMH Mittpunkten Malmé 4r en kamratstddjande férening med 6ppen verksamhet. Foreningens tre
viktiga ledord 4r: dterhimtning, inflytande och sjilvbestimmande. Under viren 2017 lade féreningen Hornan i
Kirseberg ner sin organisation och medlemmarna anslét sig till RSMH.

Foreningen har vidare stort antal bes6k av personer med psykisk ohilsa. Lokalen ir dven 6ppen under kvillstid.
Genom detta utgdr verksamheten ett komplement till stadens insatser. RSMH Mittpunkten Malmé marknadsfor
organisationen genom sociala medier och har en hemsida f6r 6kad synlighet. Féreningen vill fortsitta arbeta
socialpolitiskt och kamratstédjande samt aktivt delta i méssor, sammankomster och bevaka sina medlemmars
intresse 1 samhillet. Fokusomride under 2019 ér att forstirka styrelsen genom att rekrytera och utbilda nya
styrelsemedlemmar. Behovet upplevs som stort £6r att vidare kunna driva och utveckla verksamheten. RSMH wvill
dirfor erbjuda medlemmarna studiecirkel 1 féreningskunskap och studiecirkelledarutbildning via ABF och MIP. Ett
annat utvecklingsomrade ér att attrahera yngre medlemmar att vilja delta aktivt 1 féreningen.

Foreningen redovisar under ett mote med forvaltningen att antalet medlemmar har paverkats negativt av den icke
anpassade lokal som de anvinder sig av.

Da fastighetsidgatren ville pressa féreningen att bidra till kostnader f6r hiss har de sagt upp lokalen.

Styrelsen s6ker aktivt nya lokaler med full tillginglighet. Férvaltningen har regelbundna triffar med styrelsen for att
f6lja arbetet med lokalanskaffning och styrelseutvecklingen.

Funktionsstodsforvaltningen foreslar att tillstyrka ansékan med 360 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Stilla-Koncernen Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Citadellsvigen 7,221 18 Malmo

Tol. 072 3510633 0 70 000 150 000 70 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 0 | Annat: Socialstyrelsen 580 000
Kulturnimnden: 0 Arbetsférmedlingen 651 617

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 2 351 312* | Personalkostnader: 1 445 599
Lokalkostnader: 120 000 | Antal Anstallda: 9
Antal anstillda i l6nebidrag: 4

*Varav 1 090 103 ir forsiljning
Malgrupp
Ekonomiska féreningen Stilla-Koncernen vinder sig till personer som lever med psykisk ohilsa i Malmé. Stilla-
Koncernen anstiller personer till verksamheterna Stillahus och Vindstilla fran Fontinhuset Malmé alternativt
Arbetsférmedlingen. Stilla-Koncernen vill skapa bra arbetsplatser som fungerar som forsta steget ut pa
arbetsmarknaden och dir medarbetarna stir i centrum.
Syfte med organisationen — enligt stadgar
Foreningen har som malsittning att frimja medlemmars sjilvstindighet och ekonomiska oberoende genom att
driva sociala féretag.
Foreningens medlemmar verkar genom sin insats och kunskap for att bereda arbetstillfallen i verksamheten.
Syftet dr att genom st6d underlitta atergangen till arbetsmarknaden f6r mianniskor med psykisk ohilsa, 1 férsta
hand fran Fontinhuset Malmé. Foreningens ekonomiska vinst dterinvesteras i verksamheten.
Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soéker bidrag for
Stilla-koncernen 4r en arbetsinriktad ekonomisk férening som driver Vindstilla café & métesplats samt Stillahus.
Syftet dr att genom stod underlitta atergangen till arbetslivet f6r ménniskor med psykisk ohilsa i Malmé. Stilla-
koncernen s6ker medel f6r en kompletterande tjdnst pa deltid som ska stétta befintlig arbetsledare pa Vindstilla.
Detta t6r att kunna ta emot fler praktikanter och skapa nya arbetstillfillen pd bade Vindstilla och Stillahus.
Arbetsledaren ska dessutom vara en kraft f6r medlemmarna i deras arbete med den egna ideella intresseféreningen
Scylla. Verksamheten beskrivs som en arbetsgivare dir medarbetares arbetsuppgifter och tider littare anpassas dn
hos en vanlig arbetsgivare. I samtliga fall bérjar en anstillning med praktik f6r att sedan eventuellt Gverga i
anstillning om allt har fungerat under praktikperioden. Vindstilla har marknadsmissiga 16ner och f6ljer gillande
kollektivavtal f6r branschen.
Forvaltningens bedémning
Ett samarbete mellan Malmé Universitets (tidigare Hogskolas) institution f6r socialt arbete och Fontanhuset i
Malmoé under hésten 2012 bygede en grund till Stilla-koncernen. Det ér ett arbetsintegrerade socialt féretag som har
som mal att skapa sysselsittning och vigar till arbete f6r en grupp som har det sirskilt svért pa arbetsmarknaden.
Fran hogskolan fanns 6nskemal om en naturlig métesplats f6r studenter och brukarorganisationer, samtidigt som
det i institutionens lokaler fanns plats och méjlighet att driva en caféverksamhet. Fontinhuset 4 sin sida sig en
mojlighet till meningsfull sysselsittning i caféet for sin malgrupp. Det startades da en ekonomisk férening som idag
ar Stilla-koncernen.
Stilla-koncernen har dubbla affirsidéer, att skapa sysselsittning f6r den aktuella gruppen samtidigt som man
producerar/ siljer varor och tjinster pd marknaden. Vinster dterinvesteras i den egna verksamheten. Minniskans
behov av arbete och delaktighet samt individens speciella forutsittningar stir i centrum f6r ekonomiska féreningens
drift och utveckling. I Stilla-koncernens styrelse finns representanter for tre parter:

e Tontinhuset i Malmé, som arbetar med arbetsinriktad psykosocial rehabilitering sedan mer 4n 30 ar

e Samlade Krafter, som ér en ideell férening med intresse att frimja sysselsittning f6r malgruppen

e samt Team Scylla, som ér en ideell férening f6r personalen med mélséttning att ta tillvara deras intressen.

Stilla koncernen kompletterar Malmé stads insatser genom att Vindstilla café & motesplats har blivit en naturlig
motesplats for studenter, brukare och allmidnheten.

Funktionsstodstorvaltningen foreslar tillstyrka ans6kan med 70 tkr.
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Uppgifter om organisationen 2017 2018 2019 2019
Forening: Teater PsykBryt/Friskvirdsteatern Beviljat Beviljat Soker Forslag
Adress: Industrigatan 33

Tol. 505 47059 0 35000 55 000 40 000
Beviljat bidrag ifran andra namnder 2017

Fritidsnimnden: 0 | Annat: 0
Kulturnimnden: 0 0

Ekonomiuppgifter for 2017

Totala intakter: 5 600 Personalkostnader:

Lokalkostnader: Antal Anstallda:

Antal anstillda i l16nebidrag:

Malgrupp

Personer med nigon form av psykisk ohilsa boende i Malmé med omnejd.

Syfte med organisationen — enligt stadgar
Foreningens syfte dr att i forsta hand erbjuda teater/drama till minniskor med psykisk ohilsa samt 6ka kunskapen
och minska férdomar kring psykisk ohilsa.

Kort beskrivning av verksamhet som organisationen soéker bidrag for

Foreningen anséker om 55 tkr for att ticka verksamhetskostnader, lokalkostnader och handledarens avgifter.
Det planeras féljande infér 2019:
e Teaterrepetitionet- vatje onsdag mellan 14.00 och 16.00. Citkeln leds av handledare/regissor.
e  Dramacirklar- Varje torsdag mellan 14.00 och 16.00. Cirklarna dr 6ppna for alla personer med psykisk ohilsa.
e Teaterframférande- Efter uppdrag framfirs teaterpjiser som speglar situationer f6r personer med psykisk
funktionsnedsittning.

Foreningen redovisar att de har genomfért manga uppdrag 1 Malmé dér publiken ér anstilld personal i Malmé
kommun. Friskvardsteatern har ocksa spelat pa Aktivitetshuset i Vellinge och Pilegarden i Staffanstorp dir
kommunen ér bestillare. (Pjds om IPS- Arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS — Individual Placement and
Support — syftar till att hjdlpa personer att skaffa sig ett avlonat arbete baserat pa personens egna val och
preferenser). Utéver det har féreningen julshow med underhallande inslag pa olika platser 1 Malma.

Forvaltningens bedémning

Foreningen ska efter uppdrag framfoéra teaterpjiser som speglar situationer fér personer med psykisk
funktionsnedsittning.

Milgruppen dr anstillda i Region Skane och Malmo stad, framfdrallt de som méter personer med psykisk ohilsa 1 sitt
uppdrag 1 rehabilitering, skolor, socialtjanst m.fl.

Foreningens arbete sker genom att trina personer med egna erfarenheter av psykisk ohilsa i olika situationer. Dessa
personer upptrider senare infér publik. Att agera 1 teatergrupp r ocksd en del i rehabiliteringsprocessen frin sjukdom
till ett mer sjdlvstandigt liv med bittre livskvalité.

Behovet av denna typ av verksambhet dr stort och féreningen vill arbeta aktivt f6r att 6ka antalet deltagare i sin
dramaverksamhet och ge fler personer moijlighet att utvecklas inom sina personlighetsramar.

Foreningen har ett gott samarbete med kommunala verksamheter i Malmoé.

For 6kad tillginglighet och kontakt med malgruppen har féreningen under 2018 anslutit sig, som en skipférening,
till féreningen Paraplyet. Detta medfér 6kade kostnader pa ca. 5 tkr.

Funktionsstodsforvaltningen foresldr att tillstyrka ansékan med 40 tkr, dvs. en 6kning pd 5 tkr fér att ticka
lokalkostnader.
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