Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2026-10-13, klockan. 10:00 — 12.00

Plats

Motesrum Havet

Paragrafer

§1-§7

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor

Sofia Sérensen, avdelningschef (ordférande)
Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)
Dzemal Imsirovic, enhetschef (Iimnade efter {4)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Susanne Helgesson Falck, Vision
Leo Jeppson, Vision

Janeth Augustsson, SACO
Magnus Renstrém, SACO

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad

§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Susanne Helgesson Falck for Vision och Janeth Augustsson for Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
261014. Digitalt svar senast 261016 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl f6r
digital signering senast 261023.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa foregaiende métesprotokoll.

§4 Information

Ekonomi/Ars analys

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi och budgetférutsittningar
pa forvaltningen.



Forvaltningen uppvisar just nu pa ett ackumulerat positivt resultat pa 98 tkr.

Parterna dr n6jda med informationen

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pigaende rekryteringsprocesser. Ett
underlag dr utsint infoér motet, se bilaga.

SACO fragar om HR chefen, direktéren och ekonomichefen var insatta i processen infor
valet att gora denna rekrytering och hur kostnaderna for utokning av cheftjanst ska biras.
Arbetsgivaren svarar att HR och ekonomi har varit insatta i processen. Dialog fors kring
processen

Parterna dar n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Arbetsgivaren informerar om aktuella drenden till nimnden.

Parterna kommer Overens om att arbetsgivaren infor varje verksamhetsrad ska ligga ut
nimnds kallelsen som en bilaga.

Parterna ir néjda med informationen.

Tider for samverkan 2027

Arbetsgivaren informerar om tiderna fér samverkan under 2027. Ett underlag ér utsint
infér métet, se bilaga.

Parterna dr n6jda med informationen.
Fortroendevaldas deltagande pa nimnd

Arbetsgivaren, genom Dzemal Imsirovic, informerar om fortroendevaldas mojlighet till att
delta i fritidsndimndens nimndsmaoten.

Vision fragar hur manga platser som finns tillgingliga for fortroendevalda pa nimnden.
Arbetsgivaren svarar att varje facklig organisation har en plats. Totalt finns det tre platser
for fortroendevalda pa nimnden

Parterna dr n6jda med informationen.

Byte utav moétestid, férvaltningsrad november

Arbetsgivaren informerar om att férvaltningsradet i november manad behover flyttas, ny
motestid ar torsdag 271119 kl 13:00-15:00

Parterna dr n6jda med informationen

§5 Dialog

Tider for samverkan 2027

Arbetsgivaren redogor for forslag pa tider f6r forvaltningsrad under 2027. Ett underlag ér
utsint infér motet, se bilaga.



Dialog fors kring arbetsgivarens forslag.
Parterna édr n6jda med dialogen.

Status flytt till nya kontoret
Arbetsgivaren, genom Sofia Sérensen, informerar om arbetsgivarens forslag hur processen
utav flytten till nya kontoret ska se ut.

SACO fragar hur arbetsgivaren tinker arbeta for att medarbetare och chefer ska fa 6kad
forstaelse om flytten och om det finns en risk att det arbetet trycks ut i chefsleden. SACO
fragar ocksa om det kommer vara en extern eller en intern konsult som kommer arbeta med
flytten. Arbetsgivaren svarar att man inte vet detta i nuldget.

Vision fragar om fler f6rvaltningar kommer att ha verksamhet pa det nya kontoret.
Arbetsgivaren svarar att gymnasie-och vuxenutbildningsférvaltningen kommer att ha
verksamhet bredvid férvaltningen men kontorslokalerna kommer forvaltningen att nyttja
sjalva.

Dialog fors mellan parterna.

Arbetsgivaren kommer att aterkomma med information i fragan innan nista
verksamhetsrad.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen

§6 Infor beslut
Tider f6r samverkan 2027
Arbetsgivaren foreslar foljande tider f6r forvaltningsrad 2027, se bilaga.

Kommunal, Vision och Saco stiller sig eniga till arbetsgivarens forslag. Arendet ir slutgiltigt
samverkat.

Samverkan forklaras avslutad i enighet.

§7 Ovrigt
Arbete med férandringsprocesser (SACOs punkt)
SACO foéredrar drendet.

SACO fragar om hur det gar med férvaltningens arbete med forindringsprocesser.
Arbetsgivaren svarar att arbetet fortgar och man kommer att aterkomma i fragan lingre
fram.

Organisation stadion (SACOs punkt)
SACO foredrar drendet

SACO undrar hur det gar med arbetet kring den nya organisationen pé stadionomradet.
Arbetsgivaren svarar att arbetet fortgar och man kommer att aterkomma i fragan innan

arsskiftet.

Nya aktivitetskravet



Arbetsgivaren, genom Sofia Sérensen, informerar om processen kring arbetet med det nya
aktivitetskravet

Parterna dar n6jda med informationen.

Ordférande
Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Susanne Helgesson Falck, Vision

Justerande
Janeth Augustsson, Saco




	Protokoll förvaltningsråd
	Datum och tid
	Plats
	Paragrafer
	För arbetsgivaren
	För fackliga organisationer

	Fritidsförvaltningens förvaltningsråd
	§1 Justeringspersoner
	§2 Fastställande av dagordning
	§3 Föregående mötesprotokoll
	§4 Information
	Ekonomi/Årsanalys
	Bemanning/rekrytering
	Ärenden till nämnden
	Tider för samverkan 2027

	§5 Dialog
	§6 Inför beslut
	§7 Övrigt


