Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad och skyddskommitté

Datum och tid
2026-09-17, klockan. 13:00 — 14:30

Plats

Motesrum Havet, Amiralsgatan 20

Paragrafer

§1-§5

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)
Sofia Sérensen, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Anel Hatic, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer

Richard Gardell, Kommunal

Susanne Helgesson Falck, Vision

Anna Ingloff, Saco (klockan 13:45 — 14:30)
Anna Asp, Saco (klockan 13:00 — 14:00)

Ej narvarande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Mikael Sérling, Kommunal
Leo Jeppsson, Vision

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad
§1 Justeringspersoner

Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Richard Gardell f6r Kommunal, Anna

Asp tor SACO och Susanne Helgesson Falck for Vision.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
18/9. Digitalt svar senast 21/9 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for

digital signering senast 30/9.
§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregiende métesprotokoll.



§4 Information/Dialog

Ekonomi och delarsrapport

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomin pa férvaltningen. Vanja
Gardovic informerar om att férvaltningen fram till augusti uppvisar ett positivt resultat pa
cirka 100 tkr. Vidare informerar Vanja Gardovic om delarsrapporten, se bilaga.

Arbetsgivaren och fackliga parter for en dialog gillande sjukfrainvaron som framkommer i
delarsrapporten.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Intern kontroll

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om foérvaltningens arbete betriffande
intern kontroll samt aktuella granskningar som pagar.

Parterna dr n6jda med informationen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pigaende rekryteringsprocesser. Ett
underlag dr utsint infoér motet, se bilaga.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella drenden till nimnden.

Parterna ir néjda med informationen.

Nyckeltal

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av nyckeltal. Ett underlag dr utsint infér motet,
se bilaga. Personalsystemet har inget stingningsdatum till skillnad fran till exempel
ckonomisystemet. Detta innebir att information kan forindras bakat 1 tiden efterhand som
information liggs in.

Parterna dr n6jda med informationen.

Hindelserapportering

Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om uppfdljning av hindelserapportering f6r
perioden 20260101 — 20260831. Ett underlag dr utsant infér motet, se bilaga.

Arbetsgivaren och fackliga parter for en dialog kring handliggningstider i
hindelserapporteringssystemet, agera.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Rutin f6r polisanmilan

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om en ny antagen rutin for
polisanmailningar. Ett underlag ar utsint infér métet, se bilaga.

Parterna dr n6jda med informationen.



Registerkontroller

Arbetsgivaren informerar om att en ny lagstiftning, (2026:44) om registerkontroll vid
anstillning till ledande befattningar i kommuner borjade gilla from 1 mars 2026.
Arbetsgivaren informerar Malmo stads och forvaltningens pagaende arbete med att anpassa
sig till lagstiftningen.

Parterna dr n6jda med informationen.

§5 Dialog

Det nya arbetssittet pa det nya kontoret

Arbetsgivaren, genom Sofia Sorensen, informerar att férvaltningen kommer att flytta till
stadionomradet om tva ar. Vidare informerar Sofia Sérensen att flytten ber6r flera av
forvaltningens verksamheter och arbetsgivaren ser dirfor behovet av att fragestillningen
hanteras i férvaltningsradet, alternativt i sirskild samverkan.

Arbetsgivaren och fackliga parter for en dialog kring vilka av férvaltningens verksamheter
som berors av flytten. Vidare sa for arbetsgivaren och fackliga parter en dialog avseende hur
processen for delaktighet kan bedrivas inom ramen for flytten till det nya kontoret.

Saco lyfter fram att de ser en férdel med att diskussionen initialt hanteras i
torvaltningsradet. Saco efterfragar ocksa en planering f6r hur kommunikationen kring

flytten till det nya kontoret ska hanteras.

Arbetsgivaren beskriver att arbetsgivaren kommer arbeta vidare med planeringen och ber
om att fa aterkomma med mer information vid kommande forvaltningsrad.

Parterna édr n6jda med dialogen.

Ordférande
Johan Hermansson

Sekreterare
Anel Hatic

Justerande
Richard Girdell, Kommunal

Justerande
Anna Asp, Saco

Justerande
Susanne Helgesson Falck, Vision
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