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Sammanfattning
Arendet syftar till att fortydliga tillimpningen av Arvodesregler for firtroendevalda i Malpii
stad samt faststilla en inriktning f6r deltagande och forrittningsersittning for

fritidsnamnden.

Forvaltningen foreslar féljande tillimpning och inriktning f6r deltagande och
forrittningsersittning, baserat pa arvodesreglerna. Samtliga beslut om arvodering f6r

forrittningar ska hinsyn tas till forrittningens relevans for nimndens ansvar.

1. For konferenser, kurser och informationsmoten utgar forrattningsersittning.
Om forrittningen sker i anslutning till sammantride anses forrittningen vara en
forlingning av sammantridet och dirmed utgar sammantridesersittning.

2. For deltagande i juryarbete utgar sammantradesersattning for utsedda
fortroendevalda.

3. For deltagande i interna och externa organ utgar forrattningsersittning for
utsedda fortroendevalda.

4. Utgangspunkt for deltagande pa forrittning ar att 3 fortroendevalda ur
majoriteten samt 2 fortroendevalda ur oppositionen kan utses att deltaga.

5. Undantag fran punkt 4 ar deltagande pa galor, bes6ksprogram och liknande dar
hela nimnden bjuds in, men utgangspunkten for deltagande i detta fall dr att det
ej arvoderas.

6. Utgangspunkt for deltagande pa evenemang ir att det ej arvoderas. For att ett
evenemang ska arvoderas krivs att fértroendevalda har en aktiv roll som
nimndsrepresentant.

Forslag till beslut

Fritidsnamnden faststiller inriktningen for deltagande och forrittningsersattning for
fritidsnamnden.

SIGNERAD
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 260527 - efter AU

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2026-04-15
Fritidsnamndens ordférandeberedning 2026-05-13
Fritidsnimndens Arbetsutskott 2026-05-21
Fritidsnimnden 2026-05-27

Arendet
Arendet syftar till att fortydliga tillimpningen av Arvodesregler for fortroendevalda i Malmi
stad samt faststilla en inriktning f6r deltagande och forrittningsersattning for

fritidsnamnden.

Sammanfattning av Malmo stads arvodesregler for fortroendevalda

e Samtliga ordférande har ett fast arvode som ticker huvuddelen av uppdraget,
men kan efter beslut i nimnden fa andra uppdrag och dirtill kopplad ersittning.

e Det fasta arvodet inkluderar bland annat att foretrida nimnden vid invigningar,
representation och andra sammankomster.

e Ordforande bedomer nar de vice ordforandena behovs for att bitrada
ordférande i dess uppdrag.

e Sammantridesarvode delas ut for de instanser en fortroendevald wvalts till, for
ett partigruppsmote per efterfoljande sammantride, samt beredningar,
kommittéer och utskott den fortroendevalde utsetts till. I det senare inkluderas
rad, forum, jurys och liknande.

¢ Om nidmnd, beredningar, kommittéer och utskott har méten i en f6ljd betraktas
motena som endast ett mote nir det giller utbetalning av sammantradesarvode
eller forrittningsersittning.

e Forrittningsarvode kriver beslut om deltagande och arvodering, ett beslut som
tas av nimnd eller delegat.

e [orrittningens relevans for nimndens ansvar ska bedémas vid beslutet.

e Forlorad arbetsinkomst kan delas ut vid arvoderat uppdrag, max 2 h utéver
sammantridets omfattning, och max 8 h per dag.

Fordjupad genomgang av Malmoé stads arvodesregler for
fortroendevalda

Nedan ir en genomgang av de viktigaste reglerna rérande arvoden och ersittningar.
Arvodesregler for fortroendevalda i Malmo stad (arvodestreglerna) faststilldes 1 nuvarande
version av kommunfullmiktige 2024-05-23 och giller fran 2024-01-01.
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Kommunfullmatktiges reglemente for styrelsen och dvriga namnder reviderades senast 27 februari
2025.

De huvudsakliga arvodena och ersittningarna dr fasta arvoden, sammantridesarvoden,
forrittningsarvode samt i samband med dessa ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Utover dessa finns ett antal sarskilda ersattningar.

Fasta arvoden och tillhérande uppgifter
Ordférande och de vice ordférande far fasta manatliga arvoden for sitt uppdrag.

e Ordférande — 15% av inkomstbasbeloppet
e Vice ordférande — 5% av inkomstbasbeloppet
e Andre vice ordférande — 7,5% av inkomstbasbeloppet
Beloppen dr i samma niva som motsvarande roller hos miljénimnden, kulturnimnden

servicenimnden och revisorskollegiet.

I det fasta arvodet t6r ordférande (giller samtliga ordférande) ingar féljande uppgifter

och ansvarsomraden:

e Se till att drenden som ska behandlas av nimnden blir beredda. I det arbetet kan
inga att triffa chefer och tjanstepersoner och att delta i olika beredningsorgan.

e Ansvara for att nimnden sammantrider och att leda sammantridena. Ansvara
for att infér sammantriden uppritta kallelse och dagordning samt att protokoll
upprittas efter genomfért sammantride och att protokollet justeras.

e Bevaka att namndens beslut blir verkstallda.

e [dlja forvaltningens arbete vilket inkluderar att géra besok i nimndens
verksambheter.

e Ha kontakt med medborgare och media.
e TFatta beslut i delegerade drenden.
e Delta pa arliga méten med revisorerna.

e [oretrida nimnden vid invigningar, representation och andra sammankomster
som representant f6r nimnden.

e Om beredningar och arbetsutskott har sammantride som bara ir en
forberedelse infér nimndens sammantride far ordférande inget
sammantradesarvode.

Enligt Kommunfullmdéfktiges reglemente for styrelsen och dvriga namnder ir de vice ordférandenas
uppdrag att ersitta ordférande vid férhinder samt att bitrida ordf6rande med dennes
uppgifter dd ordférande anser att det behovs.
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Otrdforande, 1:e vice och 2:e vice ordforanden kan efter beslut i namnden f3 andra

uppgifter som kan ersittas med sammantridesarvode eller forrittningsersittning.

Sammantrddesarvode
Sammantridesarvode utgar vid deltagande pa sammantride 1 de instanser som den

fortroendevalde har valts till.

Sammantridesarvode delas dven ut f6r deltagande pa partigruppsmoten, men maximalt

en gang per efterfoljande sammantride.

Sammantridesarvode delas dven ut f6r beredningar, kommittéer och utskott tillsatta av
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller nimnd. Till kommitté och arbetsgrupp

riknas rad, forum, jurys och liknande.
Sammantridesarvode delas ut i tvd nivier.

e Sammantrides upp till och med 4 h — 1,5% av inkomstbasbeloppet

e Sammantride som ir lingre dn 4 h, pagar efter 18, eller pa sondag elelr helgdag
— 2,5% av inkomstbasbeloppet.

Om nimnd, beredningar, kommittéer och utskott har méten i en f6ljd (max 15
minuters uppehéll mellan moten) betraktas motena som endast ett méte nér det géller

utbetalning av sammantridesarvode eller forrittningsersittning.

Forrdttningsarvode
Forrittningsarvode kan komma att delas ut till fértroendevald som utsetts att delta pa
en forrittning. For att fa forrittningsarvode kravs att nimnd eller delegat har fattat

beslut om att arvode ska betalas ut.

Nimnden, eller delegat, ska i sin bedomning inf6r beslut om forrittningsersittning ta
stillning till representation och métets eller uppdragets relevans fo6r nimndens ansvar.
Vilka olika sorters forrittning som kan bli aktuella varierar utifrin nimndernas ansvar
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men vanligtvis r6r det sig om féljande former av férrittningar:

e Konferenser, kurser och informationsmoten.

e Moten med interna och externa rad och samarbets- och samverkansorgan,
myndigheter eller andra nimnder.

e Besiktningar, inspektioner, granskning av nimndens verksamhet. Det kan r6ra
sig om bdde tillsynsmyndigheters tillsyn och revisorers granskningar av
verksamheten. For revisorskollegiets del omfattas ocksa genomférande av
revisionsgranskningar.

e Forhandlingar, eller férberedelser infoér férhandlingar, med fackliga
organisationer eller annan motpart till kommunen.
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Forrdttningsarvode i interna eller externa organ

Nimnden kan besluta att utse representanter ur nimnden till uppdrag i interna eller
externa organ, exempelvis samarbets- och samradsorgan med region eller andra
kommuner. I samband med beslutet kan nimnden ocksa besluta att
forrittningsersittning ska betalas ut f6r méten som uppdraget f6r med sig. Nagra
separata beslut for varje forrattning behovs darefter inte. Sidana beslut giller som

lingst under en mandatperiod.

Exempel pa detta dr dialog med féreningslivet och civilsamhillet.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst
Om ett sammantride eller forrittning dr arvoderad har den fortroendevalde ratt till

ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittning betalas ut for faktiskt forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald kan fa

ersattning for sammantridestid plus maximalt 2 h, samt maximalt 8 h per dygn.

Andra ersdttningar
Ytterligare ersittningar ir ersittning vid resa, ersittning for barntillsyn eller ledsagning,

ersattning for forlorade pensions- och semesterféGrmaner samt ersittning vid olycksfall.

Inriktning och tillampning av Malmo stads arvodesregler for
fortroendevalda for fritidsnamnden

Fritidsndmndens kommittéer med mera - sammantrddesarvode
For tillsatta beredningar, kommittéer och utskott, inklusive rad, forum, jurys och
liknande, utgar sammantridesarvode f6r utsedda fortroendevalda samt ersittning for

forlorad arbetsinkomst.

Fritidsndmndens interna och externa organ - férrdttningsersdttning

Som framgir av arvodesreglerna kan nimnden besluta att utse representanter ur
nimnden till uppdrag i interna eller externa organ och samtidigt besluta att
forrittningsersittning ska betalas ut for méten som uppdraget f6r med sig. Separata

beslut per forrittning kravs da ej. Besluten giller som lingst under mandatperioden.

Exempel pa den hir typen av forrittning dr av nimnden beslutad dialog med

representanter fran foreningsliv och civilsamhalle.

Forrdttningsarvode, generellt

Av arvodesreglerna framgiar att nimnd eller delegat kan utse fértroendevald att delta i
forrittning och att beslut krivs for att forrattningsarvode ska delas ut. Nimnden, eller
delegat, ska ta stillning till relevans f6r nimndens verksamhet. Namndens deltagande
ska vara proportionerligt utifran syfte och darfor ska nimnden inte vara

6verpresenterade vid forrittningar om det inte finns ett tydligt syfte med att hela
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nimnden bjuds in. I dialogméten med olika aktorer ska nimndens deltagande ha ett

politiskt syfte for att undvika att verksamhetsnira fragor hamnar i fokus.

Ordférandena har i sina fasta arvoden betalt 61 vissa uppgifter som skulle kunna
6verlappa forrittningsersittning. Detta giller frimst att ”foretrida nimnden vid
invigningar, representation och andra sammankomster som representant f6r nimnden”.
Vid forrittningar som anses inga i ordférandes fasta arvode utgar ersittning for

forlorad arbetsinkomst.

Tillimpning och forvaltningens férslag till inriktning
Forvaltningen foreslar féljande tillimpning och inriktning f6r deltagande och
forrittningsersittning, baserat pa arvodesreglerna. For forrittningar ar det specifikt §17

1 arvodesreglerna som dr grund till f6rslaget.

For att fa en overblick 6ver deltagande pé arvoderade forrittningar och sammantriden

sa sammanstalls rapporterad nirvaro samt budgetefterlevnad i arsredovisningen.

Samtliga beslut om arvodering for forrittningar ska hinsyn tas till forrittningens

relevans for nimndens ansvar.

1. For konferenser, kurser och informationsméten kan forrittningsersittning utga.
Om forrattningen sker i anslutning till sammantride anses forrittningen vara en
forlingning av sammantridet och dirmed utgar sammantridesersittning,

2. Tor deltagande 1 juryarbete utgar sammantridesersittning for utsedda
fortroendevalda.

3. For deltagande i interna och externa organ utgar forrittningsersittning for
utsedda fortroendevalda.

4. Utgangspunkt for deltagande pa forrittning ar att 3 fortroendevalda ur
majoriteten samt 2 fortroendevalda ur oppositionen kan utses att deltaga.

5. Undantag fran punkt 4 idr deltagande pa galor, bes6ksprogram och liknande dar
hela nimnden bjuds in, men utgangspunkten for deltagande i detta fall ar att det
¢j arvoderas.

6. Utgangspunkt for deltagande pa evenemang ir att det ¢j arvoderas. For att ett
evenemang ska arvoderas krivs att fortroendevalda har en aktiv roll som
nimndsrepresentant.

Ansvariga

Dzemal Imsirovic Enhetschef
Vanja Gardovic Avdelningschef
Johan Hermansson Direktor
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