Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2026-05-20, klockan. 09:00 — 12.00

Plats

Motestum hamnen

Paragrafer

§1-§4

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)
Sofia Sérensen, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Leo Jeppsson, Vision

Adjungerade

Richard Girdell, Kommunal

Mikael So6rling, Kommunal

Zohdi Jabri, Kommunal

Zinat Sonja Sobhieh Alhajeh, Vision

Ej narvarande

Anna Asp, SACO

Martin Cornell, SACO

Susanne Helgesson Falck, Vision

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad
§1 Justeringspersoner

Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal och

Leo Jeppsson for Vision.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
21/5. Digitalt svar senast 22/5 klockan 16.00. Protokollet skickas direfter per mejl for

digital signering senast 29/5.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.



§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregiende métesprotokoll.

§4 Information

Ekonomi/Ekonomisk ptognos

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi, ekonomisk prognos och
budgetforutsittningar pa férvaltningen. Ett underlag dr utsint infér métet, se bilaga.

Forvaltningen uppvisar just nu ett ackumulerat positivt resultat pa 67 000 kr. Prognosen for
2026 ar ett nollresultat.

Vision frigor hur arbetsgivaren ska ersitta parkeringsintikterna som kommer att ga till
stadsfastigheter fran och med 2027. Arbetsgivaren svarar att intdktsbortfallet kommer att
hanteras inom befintlig budgetram.

Vision frigor om tillfilliga pengar som forvaltningen fatt tilldelat sig finns med 1 den
ekonomiska prognosen. Arbetsgivaren svarar att de inte finns med.

Arbetsgivaren kommer att skapa en lathund gillande férvaltningens budgetarbete som
forvaltningsradets deltagare kommer att fa ta del utav. Lathunden planeras vara klar till
hésten 2026.

Parterna dr néjda med informationen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pigiende rekryteringsprocesser. Ett
underlag dr utsint infoér motet, se bilaga.

Parterna dr ndjda med informationen/dialogen.

Arenden till nimnden

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella drenden till nimnden.

Bland annat kommer f6ljande drenden att behandlas vid nista nimndsmote;
- Status for Simhallsbadet
- Revidering utav féreningsstod
- Inriktning for fritidsnamndens arvode
- Brukarundersokningar
- Nimndinitiativ lika villkor f6r féreningslivet

Dialog fors kring kontroller gallande nyttjande utav idrottsplatsanliggningar. Kommunal
fragar om arbetsgivaren foljer upp en inrapporterad avvikelse. Arbetsgivaren svarar att det
gOrs men att man kan bli béttre pa att aterrapportera uppfoljningen till rapporterande part.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen

Sjukfranvaro/timavlonade timmar/nyckeltal, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppfoljning av nyckeltal. Ett underlag ar utsant infér motet,
se bilaga. Personalsystemet har inget stingningsdatum till skillnad fran till exempel
ckonomisystemet. Detta innebir att information kan férindras bakit i tiden efterhand som
informationen liggs in.



Dialog fors mellan parterna om forvaltningens personalomsittning och sjukfranvaro.
Arbetsgivaren kommer att arbeta vidare med att analysera férvaltningens
personalomsittning och sjukfranvaro och dven foresla konkreta atgirder f6r att bade
personalomsittningen och sjukfranvaron ska minska.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Hindelserapportering, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av hindelserapportering for perioden 2026-01-01
—2026-04-01. Ett underlag dr utsint infér motet, se bilaga.

Dialog f6rs mellan parterna om hindelserapporteringssystemet Agera och vilka hiandelser
som ska inrapporteras.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Organisering utav stadionomrédet

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson informerar om drendet.

Arbetsgivaren hinvisar till den artikel som har publicerats pa KOMIN gillande
organiseringen utav stadionomradet. Dir star all den information som for nirvarande finns
att delge om projektet.

Parterna dr n6jda med informationen

Forliangt arbetsliv

Arbetsgivaren, genom Sofia Sorensen, informerar om arendet. Ett underlag dr utsint infor
motet, se bilaga.

Parterna dr néjda med informationen

Tillfillig organisationsforindring enhet Malmo

Arbetsgivaren informerar om lidget pa enhet Malmo.
Parterna dr n6jda med informationen.

Personalredovisning 2025

Arbetsgivaren informerar om stadens personalredovisning. Ett underlag r utsint infor
motet, se bilaga.

Dialog fors mellan parterna gallande personalredovisningen.

Parterna dr ndjda med informationen/dialogen



Ordférande
Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Leo Jeppsson Falck, Vision
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