Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2026-04-21, klockan. 10:00 — 12.00

Plats

Motestum hamnen

Paragrafer

§1-§4

For arbetsgivaren

Sofia Sorensen, avdelningschef (ordforande)
Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Susanne Helgesson Falck, Vision
Leo Jeppson, Vision

Anna Asp, SACO

Ej narvarande
Johan Hermansson, forvaltningsdirektor

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad

§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Susanne Helgesson Falck f6r Vision och Anna Asp for Saco.

Protokollet liggs 1 det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
25/4. Digitalt svar senast 27/4 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for
digital signering senast 4/5.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregaende moétesprotokoll.

§4 Information/Dialog

Ekonomi/Arsanalys

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi och budgetfoérutsittningar
pa forvaltningen.



Forvaltningen uppvisar just nu ett ackumulerat positivt resultat pa 100 000kr.

Arbetsgivaren just nu en ekonomisk utmaning med stadens internhyresmodell vilken kan ge
en ekonomisk konsekvens.

Personalvakanser pa fritidsgardsenheten har gjort att deras anvindande utav timavlénade
medarbetare Okat, vilket har paverkat budgeten for timavlonade.

Arbetsgivaren upplever fortfarande en osikerhet gillande Hylliesportcenters intikter.
Arbetsgivaren har pabérjat en utredning gallande Hylliesportcenter, den vintas bli klar
hosten 2026.

Forvaltningens budgetarbete f6r 2027 kommer att paborjas pa budgetexternatet i maj 2026.

SACO fragar pa vilket sitt de fackliga foretradarna kan fa insyn i hur férvaltningen ska
anvinda tillfilliga ekonomiska medel som har tilldelats. Arbetsgivaren noterar att fackliga
onskar att vara mer involverade i processen dn vad man har varit tidigare. Arbetsgivaren
kommer att dterkomma i den hir fragan

Parterna dr néjda med informationen/dialogen

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pagaende rekryteringsprocesser. Ett
underlag dr utsdnt infér métet, se bilaga.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Arbetsgivaren informerar om aktuella drenden till nimnden.

Bland annat kommer foljande drenden att behandlas vid nista nimndsmote;
- Information om Simhallsbadet
- Forenings initiativ
- Malmo initiativ
- Sikerhet infor valet
- Fritidsndmndens inritning géllande arvoden

Parterna dr n6jda med informationen.

Upplosning utav fritidsklubben

Arbetsgivaren informerar om att fritidsklubbens styrelse vid senaste styrelsemétet paborjat
processen med att avveckla fritidsklubben. Anledning till detta 4r upplevda svarigheter att
tillsitta en ny styrelse samt ett begrinsat deltagande i de aktiviteter som har erbjudits.

Parterna dr n6jda med informationen

Civilberedskap

Arbetsgivaren, genom Sofia Sorensen, informerar om drendet.

Just nu har staden fokus pa vattenbristen i Skane. Stadskontoret beslutar vad som far
bevattnas. Arbetsgivaren har manga anliggningar som ir beroende av bevattning,



arbetsgivaren utreder darfor vad konsekvenserna kan bli for forvaltningens anlaggningar om
dessa inte for bevattnas.

Arbetsgivaren arbetar dven med totalforsvarsanalyser och personalbortfallsanalyser pa
grund utav virldsliaget och ny lagstiftning.

Parterna dr néjda med informationen

Organisering utav stadionomradet

Arbetsgivaren, genom Sofia Sérensen, informerar om forvaltningens arbete med den nya
organiseringen utav stadionomradet.

Oversynen utav stadionomradet pagar fortfarande, férvaltningens ledningsgrupp kommer
att fa mer information om Gversynen under varen.

Rekryteringen utav enhetschef till evenemangsenheten har paborjats. Arbetsgivaren
kommer att dterkomma 1 den hir fragan nar mer information finns att ge.

Parterna dr n6jda med informationen.

Utvirdering utav ny organisation enhet Malmo

Arbetsgivaren kommer att aterkomma 1 fragan vid nasta forvaltningsrad.

Lonekartliggning

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens lonekartliggning 2026.

Parterna dr n6jda med informationen.

Ordforande
Sofia S6rensen

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Susanne Helgesson Falck, Vision

Justerande
Anna Asp, Saco
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