
 
Malmö  stad 
Fritidsförvaltningen 
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Protokoll förvaltningsråd 
Datum och tid 
2026-03-17, klockan. 10:00 – 12.00 

Plats 
Mötesrum hamnen   

Paragrafer 
§1-§5 

För arbetsgivaren 
Johan Hermansson, förvaltningsdirektör (ordförande) 
Sofia Sörensen, avdelningschef  
Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)  

För fackliga organisationer 
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal  
Susanne Helgesson Falck, Vision  
Leo Jeppsson, Vision  
Anna Asp, SACO 
 
Adjungerade 

Ej närvarande 
Vanja Gardovic, ekonomichef  

Fritidsförvaltningens förvaltningsråd 
§1 Justeringspersoner 
Till att justera protokollet jämte ordförande valdes Ann-Sofie Ohlin för Kommunal, 
Susanne Helgesson Falck för Vision och Anna Asp för Saco.  

Protokollet läggs i det gemensamma teamet och justerare uppmärksammas för påseende 
18/3. Digitalt svar senast 19/3 klockan 12.00. Protokollet skickas därefter per mejl för 
digital signering senast 27/3.  
 
§2 Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställdes.  

§3 Föregående mötesprotokoll 
Parterna har inga synpunkter på föregående mötesprotokoll.  



§4 Information 

Ekonomi 
Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om ekonomi och 
budgetförutsättningar på förvaltningen.  
 
Förvaltningen uppvisar just nu ett ackumulerat positivt resultat på 200 000kr.  
 
Vidare informerar arbetsgivaren om att Malmö stads lokalförsörjningsplan går upp inför 
beslut nästa gång kommunstyrelsen sammanträder. I lokalförsörjningsplanen presenteras 
nämndernas kommande investeringsbehov för perioden 2027-2036. Fritidsnämndens behov 
uppgår till c:a 3 miljarder kr under denna 10-års period. C:a 2 miljarder kr avser 
utvecklingen av stadionområdet. 

Parterna är nöjda med informationen. 

Bemanning/rekrytering 
Arbetsgivaren informerar löpande om bemanning och pågående rekryteringsprocesser. 
Arbetsgivaren informerar också om HRs arbete med att se över och utveckla 
rekryteringsarbetet på förvaltningen.  

Parterna är nöjda med informationen/dialogen.  

Ärenden till nämnden 
Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella ärenden till nämnden.  
 
Bland annat kommer följande ärenden att behandlas vid nästa nämndsmöte; 

- Skatepark i Klagshamn  
- Info om stadionområdet  
- Riktlinjer för särskildgranskning  
- Nämndinitiativ Bussbidrag  
- Hållbarhetsrapport  

Parterna är nöjda med informationen.  
 

Befattningsöversyn  
Arbetsgivaren informerar om en ny befattningsstruktur som staden arbetat fram gällande 
administration och handläggning. Ett underlag är utsänt inför mötet, se bilaga.  
 
Dialog förs mellan parterna om förvaltningens befattningsöversyn. Under dialogen 
informerar arbetsgivaren om att förvaltningens nya befattningsstruktur ska vara klar senast 
juni 2026 och att medarbetare som berörs utav översynen kommer att få sin nya befattning 
under hösten 2026.    
 
Parterna är nöjda med informationen/dialogen 

Chefstillsättning i samverkan  
Arbetsgivaren, genom Sofia Sörensen, informerar om hur processen för chefstillsättning i 
samverkan ska gå till.  
 
Parterna är nöjda med informationen  



§5 Övrigt  

Organisering av stadionområdet  
Saco frågar hur långt arbetsgivaren har kommit i översynen utav organiseringen av 
stadionområdet. Saco upplever att medarbetare som arbetar i verksamheter som berörs utav 
översynen vill få mer information.  
 
Arbetsgivaren kommer att återkomma i den här frågan vid nästa förvaltningsråd.  
 
 

Ordförande 
Johan Hermansson   

Sekreterare 
Fredrik Larsson    

Justerande 
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal  

Justerande 
Susanne Helgesson Falck, Vision  

Justerande  
Anna Asp, Saco   
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