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Sammanfattning

Fritidsnamnden godkinde 1 februari 2024 en uppdaterad inriktning for att f6rbittra
arbetsmiljon och kvaliteten i fritidsgardsverksamheten. Det nya arbetssitt som
nimnden gav forvaltningen i uppdrag att arbeta fram syftade till att 6ka delaktigheten,
tydligheten och ge verksamheterna storre handlingsutrymme utifran lokala behov. Det

aktuella drendet beskriver fritidsgardsverksamhetens syfte, organisation och utveckling
under 2025 och 2026.

Forslag till beslut

Fritidsnamnden godkanner aterrapport gillande fritidsgardsverksamhetens utveckling.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse fritidsnimnd 260225_efter AU

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2026-02-04
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2026-02-11
Fritidsnamnden 2026-02-25

Arendet

Fritidsnimnden godkinde i februari 2024 f6rslag till uppdaterad riktning och arbetssitt
for att forbittra arbetsmiljon och fritidsgardsverksamhetens kvalitet 1 Uveckling av
fritidsgardsverksambeten (FRI-2023-2359). Nimnden antog didrmed nya o6vergripande och
lokala strukturer for att skapa mer delaktighet, tydlighet och mer utrymme for
verksamheterna att kunna arbeta utifrian lokala forutsittningar. Uppdraget att utveckla
fritidsgardsverksamheten aterrapporterades sedermera i oktober 2024 (FRI-2023-2359-
4). I aterrapporten beskrivs det nya arbetssittet samt analyser av bade storre och mindre

justeringar i fritidsgardsverksamheten. Exempel pa genomférda insatser var justering av
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malgrupper och/eller 6ppettider, 6kad samverkan med lokala aktSrer, utékad
uppsokande verksamhet i skolan, uppstartad utflyttad verksamhet i det offentliga
rummet eller i andra aktorers lokaler, samverkan med bibliotek kring lis- och

skrivkunnighet med mera.

I detta drende beskrivs fritidsgardsverksamhetens syfte, arbetssitt och organisation

samt 2025 ars verksamhetsutveckling och 2026 ars verksamhetsplanering.

Fritidsgardsverksamhetens syfte, arbetssitt och
organisation

Fritidsgardsverksamhet ér ett arbetssitt dér flera olika metoder anvinds for att skapa en
trygg och inkluderande milj6 dér barn och unga frin arskurs 4 till gymnasiet kan ha en
meningsfull fritid, utvecklas, kinna gemenskap, trygghet och ha méjlighet att paverka
sin fritid. Det dr en plats dér unga far stod, blir sedda och horda och dir verksamheten

moter och engagerar unga pa deras egna villkor genom att bygga langsiktiga relationer.

Att bedriva fritidsgardsverksamhet dar unga ska vilja vara och fa vixa dr komplext.
Malgruppen dr heterogen och verksamheten blir konstant paverkad av 6vriga samhillet.
Hinder det nagot hemma, i skolan, i omradet eller ute i virlden sa paverkar det barnen

och ungdomarna, direkt eller indirekt.

Fritidsgardsverksamheten arbetar bade frimjande och férebyggande. Det dr en trygg
och forankrad plats som ar anpassad efter omradets och ungas behov. Varje
arbetsgrupp har vissa geografiska omraden som deras upptagningsomride och det ar
inom dessa som deras olika verksamheter bedrivs. Tillsammans med aktorer i det lokala
omradet arbetar verksamheten for att skapa en positiv och stodjande miljo.
Verksamheten arbetar utifran lokala forutsittningar och balanserar delaktighet och
jamlikhet med olika behov, intressen och sociala bakgrunder. Personalens kompetens,
relationer och férmaga att bygga tillit 4r avgorande for att skapa en meningsfull

verksamhet, férebygea utanférskap och frimja ungas vilmaende och delaktighet.

Verksamhetens olika delar
Oppen verksamhet ir verksamhetens kirna. Barn och unga behover inte féranmila
sitt deltagande. Verksamheten bestar av bade planerade och spontana aktiviteter som

barnen, med fritidsledarnas stod, tar initiativ till eller som verksamheten sjilv erbjuder.

Gruppverksamhet ir nir en specifik grupp triffas, ibland parallellt med den 6ppna
verksamheten, 1 de egna lokalerna eller pa annan plats. Kan goras i samverkan med

andra aktorer. Barn féranmaler sitt deltagande.

Utflykter ir nir fritidsledare och barn dker till annan plats och gor en aktivitet. Sker
ofta parallellt med den 6ppna verksamheten. Exempelvis ett 6vernattningsliger, aka till

annan fritidsgard for att triffa andra ungdomar, bada, bowla, ga pa laserdome eller trina
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péa Hyllie sportcenter. Vid utflykter bekostar verksamheten resor och genomfér dem

tillsammans med ungdomarna.

Omradesarbete ir grunden i all Gvrig fritidsgardsverksamhet och bestir av mobilt
arbete, dvs. nir verksamheten ror sig i sitt lokala upptagningsomrade pa ungas arenor.
Arbetet kan delas in i tre delar:

o Uppsikande pa skolor. Detta sker oftast innan den 6ppna verksamheten 6ppnar.
Fritidsledare besoker skolor och fangar in elevers behov och 6nskemal for att
anpassa och marknadsféra verksamheten samt frimja goda
samverkansrelationer med skolpersonal. Fritidsledarna méter savil ungdomar
som brukar besoka fritidsgardarna, som ungdomar som dnnu inte upptickt
fritidsgardsverksamhet. Samtliga fritidsgardsverksamheter arbetar uppsékande
pé skolor i sina niromraden. Manga bedriver dven uppsékande arbete runt sina
lokaler genom att rora sig i omradet, mota ungdomar, samtala, stimma av hur
liget dr och informera om verksamheten. I motena tar fritidsledarna reda pa vad
ungdomarna onskar géra pa sin fritid och anpassar verksamheten efter deras
behov.

o Uppsikande i lokalomradet. Fritidsledare befinner sig pa olika platser i syfte att
mota, undersoka och skapa verksamhet utifran barn och ungas behov och
6nskemal. Genom att vistas i omradet bidrar personalen till trygghet och

vuxennarvaro.

o Oppen verksambet pé andra platser. Exempelvis pa en gronyta, i en idrottshall eller i
ett bibliotek. Detta gors parallellt med eller ersitter Sppen verksamhet, pa en
plats dit barn litt kan ta sig. Personalen promenerar, méter ungdomar, skapar
aktiviteter och gruppverksamheter samt bygger relationer. Arbetet omfattar
dven samverkan med andra aktérer 1 omradet och ett aktivt deltagande i
planering och genomférande av olika evenemang, exempelvis grannskapsdagar
och torgfestivaler. Utomhusverksamheten kan bestd av spel och lekar,
exempelvis fotboll, basket, frisbee, kort- och bradspel, men dven pyssel,
grillning, promenader och samtal. Verksamheten anpassas efter gruppens behov

och kan dven innebira att man tillfalligt linar lokaler fOr vissa aktiviteter.

Samverkan och samarbete med andra forvaltningar, organisationer, féreningar,
vardnadshavare, polis, boenden och ungdomar ir centralt i omradesarbetet. Den mesta
samverkan sker innan den 6ppna verksamheten bérjar, i form av informationsutbyte
med skolor, féreningar, socialtjinst, polis och andra aktorer. Samarbeten sker ofta i eller
parallellt med den 6ppna verksamheten och bestar av gemensamma aktiviteter, till

exempel Kirsebergsdagen, Grundskolefotboll mot rasism eller férildraméten pa skolor.
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For att bedriva verksamhet krivs tid f6r arbetsgruppen att arbeta med planering,
uppféljning och utveckling. Flexibilitet och lyhérdhet dr avgérande eftersom ungas
behov och kultur stindigt forandras. Arbetsgrupp och chef behéver darfor tid for
kontinuerlig dialog om det lokala behovet, vad verksamheten gor, hur det gir och vad

som ska gOras framat samt tid att testa olika metoder och arbetssitt.

Lokal organisation

Varje arbetsgrupp bestaende av 3 medarbetare (mellanstadieverksambhet) till 12
medarbetare ansvarar for ett geografiskt upptagningsomrade. Storre arbetsgrupper har
visat sig skapa bittre kvalitet, mindre sarbarhet vid sjukfranvaro, méjligheter till
parallella verksamheter (6ppen fritidsgardslokal och mobilt arbete) och utékad
verksamhetstid och 6ppettider.

Idag finns fritidsgardslokaler i Rosengard (Tegelhuset och mellanstadiegard), Husie,
Tygelsjo, Oxie, Lindangen, Bunkeflostrand, Vistra hamnen, Holma, Hyllie, Lorensborg,
Kroksbick, Sofielund, Nydala, City, Rorsj6 och Kirseberg. Bunkeflostrand flyttar 1
februari 2026 till Skanegarden och for Rorsjo och Kirseberg pagar ett lokalsok for en

gemensam lokal.

Verksamhetsutveckling 2025/2026 — ett axplock

Limhamn och Vastra hamnen

Lokalen i Limhamn limnades hosten 2024 nir verksamheten slogs ihop med Vistra
hamnen. Den storre arbetsgruppen gav hogre kvalitet med mer verksamhetstid f6r
ungdomar med funktionsnedsittning. Verksamheten arbetar mobilt i Limhamn och var
under hosten 2025 i Limhamns sjostad tre dagar i veckan (tisdag-torsdag) for att mota
barn i drskurs 4-6 fram till 17:00 och direfter den idldre mélgruppen. Verksamhet
bedrivs kontinuerlig i en linad lokal fran MKB. Dir erbjuds aktiviteter som musikjam,
flitning, Nintendo Switch, bakning, samtal samt olika spel sisom kort- och bridspel — i
stort sett samma utbud som i en ordinarie fritidsgardslokal. Fran januari utokas
personalgruppen successivt fran 10 till 12 personal och verksamheten utékar da sitt

6ppethallande till mandag-sondag.

Sorgenfri och Sofielund

Sorgenfri limnade sin lokal juni 2025 da skolan valde att lina ut den till
kulturforvaltningen. Arbetsgruppen har slagits thop med Sofielunds och ny lokal s6ks
da den nuvarande dr undermalig och for liten. Verksamheten flyttar troligen till fore
detta Sofielunds Folkets Hus under 2026. Genom att sld ihop arbetsgrupperna och
genom en tillfallig utékning med tva tjanster fran extra medel, "Unga i risk 20257, har
verksamheten bade 6ppen verksamhet pa Sofielund samt mobilt arbete 1 Augustenborg,
Sorgenfri och Méllevangen. Det mobila arbetet runt Moéllevangen har lett till att

verksamheten startat en tjejgrupp och en killgrupp som triffas kontinuerligt. Frin
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januari utokas personalgruppen successivt fran 10 till 12 personal och verksamheten

utokar da sitt Oppethallande till mandag-séndag,.

Kirseberg och Rorsjo

Kirsebergs fritidsgard kommer under 2026 slas ihop med Roé1sj6 1 en ny gemensam
lokal placerad i samma omrade som Rorsjo ligger idag. Verksamheten kommer
vidareutveckla sitt mobila arbete i Kirseberg och Segeving. Fran januari utokas
personalgruppen successivt fran 10 till 12 personal och verksamheten utékar da sitt

oppethallande till mandag-sondag.

Tygelsjo och Lindangen

Arbetsgruppen for Tygelsjo fritidsgard har slagits thop med Lindingen och har haft
6ppen verksamhet 1 Tygelsjo under en till tva eftermiddagar i veckan. Tygelsjo har
under 2025 haft fa besckare och nar nistan uteslutande arskurs 6. Verksamheten
arbetar uppstkande pa skolan innan fritidsgardslokalen 6ppnar f6r dagen. Den édldre
malgruppen vill att det ska vara 6ppet senare for att de ska komma, vilket dr mojligt nar
vakansen ir tillsatt. Da kan verksamheten dven utéka med ytterligare en eftermiddag.
Lokalen stir ofta tom och foreslds dirfér samnyttjas med féreningslivet och lokal
utveckling, medan fritidsgardsverksamheten kan fortsitta med omradesarbete och
nyttja lokalen 1-2 dagar per vecka samt vid behov for ligerverksamhet och andra

aktiviteter f6r barn och unga i Malmé.

Nir arbetsgrupperna gick samman blev det méjligt f6r Lindéngen att ha mer
verksambhet fOr arskurs 4-5, som inte har sa mycket fritidsverksamhet i omradet.
Allaktivitetshuset finns, men nar inte alla. De som nés deltar endast vid nagot/ndgra
tillfillen per vecka. Samtidigt 4r det manga barn som inte deltar i skolans
fritidshemsverksamhet och biblioteket har lyft att de har utmaningar med att méta
barnen i deras verksamhet. Fér att fortsitta med verksamhet f6r drskurs 4-5 och
samtidigt behalla 6vrig verksamhet utokas personalgruppen successivt fran januari, frain

10 till 12 personal. Verksamheten utékar da sitt Oppethallande till mandag-séndag.

Husie och Rosengard

Husie fritidsgardslokal dr inte andamalsenlig f6r verksamheten. Lokalen ar liten,
otillganglig och har bullerstérningar fran nérliggande idrottshall. Fritidsgarden lockar
fraimst besokare fran skolan dar lokalen ligger, vilket marks vid lov da besoken sjunker
kraftigt. F6r Husie-omradet pagar dirfor arbete med att utveckla savil det mobila
arbetet som att bedriva fritidsgardsverksamhet i samarbete med annan aktor alternativt i
annan aktors lokaler. Nir ett sadant arbetssitt ar upparbetat kan lokalen pa Husie

limnas.

Arbetsgruppen f6r Husie slogs under hosten 2025 ithop med Rosengird Tegelhuset f6r

att na fler unga och for att utveckla det mobila arbetet i Herrgarden. Personalgruppen
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bestar fran januari 2026 av 12 personal och har 6ppen verksamhet mandag—sondag 1

Rosengard, nigra eftermiddagar/kvillar i Husie samt mobil verksamhet i Herrgarden.

City

Fritidsgarden ligger centralt placerad med manga gymnasieskolor runt sig och har
darfor ett storre fokus pa gymnasieelever. Verksamheten har under hosten borjat ha
Oppet pa torsdagar dagtid f6r gymnasielever. Syftet dr att de ska komma dit och
aterhimta sig, samtala och studera. Verksamheten ér vilbesokt av malgruppen.
Aldersgruppen féredrar samtal med fritidsledarna framfor aktiviteter. Samtal och stéd
kretsar mycket kring psykisk halsa. HBTQIA+ dr en malgrupp som har fa métesplatser
som de kdnner sig trygga i. City fritidsgard har darfor justerat 16rdagsverksamhet till
verksamhet for tjejer och HBTQIA+. Kulturforvaltningen har 6ppnat en ambulerande
motesplats f6r malgruppen pa torsdagar som City fritidsgard har kontakt med.

Hyllie

Fritidsgarden har sedan 22 augusti 2025 Oppnat i sina nybyggda lokaler. Arbetsgruppen
kommer frin mars/april 2026 att bestd av sex fritidsledare, vilket 4r en utékning med
tre personal sedan 6ppnandet. Just nu nar verksamheten framfor allt barn i drskurs 6-9
men arbetar for att na fler i gymnasiealdern. Inom Hyllie fritidsgardssektion 4r dven
Ung magistrat organiserat. Denna verksamhet bestir av tva fritidsledare riktade till
Magistratskolan och finansieras av tillfilliga medel fran Unga i risk 2024. Dessa medel
kvarstar till och med ar 2026. Utokningen med tre personal innebir att verksamheten
kan ha 6ppet som en ordinarie fritidsgard mandag-l6rdag och samtidigt arbeta

uppsokande och i viss man mobilt.

Holma

Verksamheten har successivt paborjat mobilt arbete under hosten 2025 och kan utoka
detta under 2026 da verksamheten utdkas fran 6 till 9 personal. En utékad samverkan
och mer strukturerat uppsokande arbete sker med Kroksbicksskolan. Under hosten
2025 har tvi fritidsledare tillsammans med forebyggarna fran arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, deltagit i virdegrundsarbete i klasserna. Detta har gett fritidsledarna
en mojlighet att dels triffa fler elever, dels att skapa bittre relationer till personalen pa
skolan. Fritidsgarden ingar dven i ett samverkansforum med representanter frain MKB,
fritid och rektorer pa Holma/Kroksbick. I samband med att Flamman stingde sin
verksamhet pa Kroksbick vid arsskiftet, skedde uppsckande verksamhet pa
Kroksbicksskolan. Fritidsgarden botjar successivt besokas av fler barn och unga fran
Kroksbicksomradet.

Oxie
Oxie ir ett omrade med hog andel barn och unga. Fritidsgarden ér valbesokt och har en
populir dansgrupp. Fritidsgarden har startat verksamhet f6r barn i drskurs 4-5 och har

ett upparbetat samarbete med biblioteket. Verksamheten f6rstirks med en fritidsledare
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under 2026 sa att personalgruppen blir 7 personal. P4 detta sitt kan verksamheten

bittre méta den 6kade efterfragan.

Oppethallande under réda dagar

Verksamheten har tillforts resurser for att ha 6ppet flera fritidsgardar under arets alla
roda dagar. Lindangen och Kirseberg fritidsgard har haft Sppet pa julafton och juldagen
(Kirseberg) under 2025. Fran 2026 ska 6ppethallandet under réda dagar successivt
utokas. Det dr dnnu inte helt klart exakt vilka fritidsgardar som kommer att ha Gppet
vilka dagar. Detta arbete sker i samverkan och nira dialog med medarbetarna och

bygger pa statistik och behovsunderlag.

Kompetensutveckling

Medarbetare och chefer i verksamheten far regelbunden vidareutveckling genom
utbildningar, foreldsningar och erfarenhetsutbyte. Alla sektionschefer och fritidsledare
utbildades under 2025 bland annat i PDV (pagiende dédligt vald) och MVP-Fritid
(strategiskt valdstorebyggande). Syftet ér att hdja beredskap och arbeta langsiktigt med
trygghet och véldsprevention.

Uppfoljning och kvalitetssakring

Fritidsgardsverksamhet bedrivs mer och mer mobilt utan egen lokal. Detta stiller stora
krav pa personalen, sirskilt ndr samma arbetsgrupp samtidigt ansvarar f6r bade en fast
fritidsgard och parallell verksamhet pa annan plats. Arbetsgrupperna, tillsammans med
sin chef, arbetar kontinuerligt med att utveckla fungerande strukturer och arbetssitt.
Personalen behover tid £6r att prova olika I6sningar och utveckla arbetet innan
slutsatser kan dras om vad som fungerar eller inte. Dessutom ir det sa att det som
fungerar pa en viss lokal plats med dess forutsittningar, kanske inte alls fungerar pa en

annan.

Arbetet med fritidsgardarnas arbetssitt f6ljs upp i ordinarie delars- och arsrapporter.
Verksamheterna reflekterar 16pande 6ver barnrittsperspektiv, malgrupp, maluppfyllelse
och utvecklingsbehov. Uppf6ljning sker aven genom bland annat medarbetarenkiter,
arbetsplatstriffar och individuella uppféljningar mellan chef och medarbetare.
Medarbetarenkiter fran aren 2023 (f6ére det mobila och lokala arbetssittet startade),
2024 och 2025 visar att medarbetarnas uppfattning kring om de har tillriackligt med tid
for arbetet/rimlig arbetsbelastning 6kat fran 3,1 (2023) till 3,9 (2025) pa en 5-gradig
skala. Upplevelsen av att kunna péaverka arbetet har 6kat fran 3,6 till 4,2. Upplevelsen av
moijligheterna att lira nytt/utvecklas i atbetet har 6kat frin 3,4 dll 3,9 och upplevelsen
av att arbetet dr meningsfullt har 6kat fran 3,9 till 4,4.

Forvaltningens samlade bedomning
De extra medel, "unga i risk, 20257, som tillférdes fritidsgardsverksamheten under 2025
mojliggjorde bade en 6kad kvalitet och battre arbetsmiljo. Detta bidrog till att skapa en
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meningsfull fritid for fler barn och unga. Dessa férbittrade forutsittningar belyste
férdelarna med och utvecklingspotentialen i fritidsgardsverksamhetens nya arbetssatt,

samt behovet av att virna densamma.

Fran 2026 har verksamheten tillférts medel i ram som mojliggdr en utékning med en
nionde sektion inom enheten. Verksamheten kommer att utékats med 16 fritidsledare
vilket gbr att de satsningar som paboérjades under 2025 kan permanentas. Det mojliggor
dven 6ppethallande mandag-sondag pa fem fritidsgardar samt 6ppethéllande pa roda
dagar.

Ansvariga
Dzemal Imsirovic Enhetschef
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