Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2026-02-10, klockan. 09:00 — 12.00

Plats

Motestum hamnen

Paragrafer

§1-§6

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)
Sofia Sérensen, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Susanne Helgesson Falck, Vision
Anna Asp, SACO

Adjungerade
Richard Girdell, Kommunal
Martin Cornell, SACO

Ej narvarande

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad
§1 Justeringspersoner

Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Susanne Helgesson Falck for Vision och Anna Asp fo6r Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
12/2. Digitalt svar senast 13/2 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for
digital signering senast 20/2.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregiende moétesprotokoll.



§4 Information

Ekonomi/Arsanalys

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi och budgetférutsittningar
pa forvaltningen. Samt forvaltningens arsanalys.

Det ekonomiska utfallet for foérvaltningen for 2025 blev ett plusresultat pa 570 000 kr.

Arbetsgivaren ser att 2026 har forutsittningarna att bli ett mer ekonomiskt ”stabilt” ar
jamfort med vad 2025 upplevdes vara.

Parterna dr n6jda med informationen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pagaende rekryteringsprocesser.

SACO fragar om nir enhetschefstjansten pa evenemangsenheten ska utannonseras.
Arbetsgivaren svarar att man avvaktar 6versynen av organiseringen av stadionomradet forst
innan rekryteringsprocessen borjar.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Arenden till nimnden

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella drenden till nimnden.

Bland annat kommer foljande drenden att behandlas vid nista nimndsmote;
- Medarbetarenkiten
- Aterkoppling trygghet pa anliggningar
- Arsanalys
- Intern kontroll
- Idrottsrapporten
- Foreningsrapporten
- Aterkrav av betalda medel frin Flamman
- Aterrapport fritidsgardsverksamheten
- Remiss sjilvkostnadsprissittning
- Konstgrisplan Klagshamn och Gullvik
- Medborgarinitiativ spontanyta Sorgenfri
- Remiss ater6ppning av Grodans hus

Parterna ir n6jda med informationen.

Sjukfranvaro/timavlénade timmar/nyckeltal, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppfoljning av nyckeltal. Ett underlag dr utsint infér motet,
se bilaga. Personalsystemet har inget stingningsdatum till skillnad fran till exempel
ckonomisystemet. Detta innebir att information kan férandras bakat i tiden efterhand som
informationen liggs in.

Parterna dar n6jda med informationen.



Hindelserapportering, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppfoljning av handelserapportering for perioden 2026-01-01
—2026-01-31. Ett underlag ar utsint infér métet, se bilaga.

Parterna ir néjda med informationen/dialogen.

Medarbetarenkit

Arbetsgivaren, genom Sofia Sérensen, redovisar forvaltningens resultat fran
medarbetarenkiten 2025 pa en 6vergripande niva. Resultatet gicks igenom forra gangen.

Parterna for en dialog om hur arbetsgivaren sikerstaller att alla verksamheter far se sitt
resultat utav medarbetarenkiten. Arbetsgivaren ska paminna férvaltningens verksamheter
att de ska folja upp sitt resultat frin medarbetarenkiten.

Parterna dr néjda med informationen

Befattningsoversyn

Arbetsgivaren informerar om hur arbetet fortldper med férvaltningens befattningséversyn.
Pa sittande méte visar arbetsgivaren fackliga parter arbetsmaterial som tillhor
befattningséversynen.

Parterna fo6r dialog om behov av att kommunicera ut vad som sker i processen

Parterna dr n6jda med informationen

Svar pa fraga fran SACO, representation pa verksamhetsrad

Arbetsgivaren svarar pa en fraga fran féregaende verksamhetsrad som SACO stillt.

Arbetsgivaren bedémer att SACO 1 nuldget inte kan fa en till plats pa verksamhetsradet pa
avdelningen bad, rekreation, fritidsgard och lokal utveckling. Skilet till detta ar att
arbetsgivaren anser att platserna pa verksamhetsradet redan dr fordelade enligt proportion
med antalet medlemmar som tillhér SACO pa avdelningen.

Parterna iar n6jda med informationen.

§5 Dialog

Medarbetarenkit

Parterna for dialog kring fragor om bemétande kopplat till resultatet fran forvaltningens
medarbetarenkat 2025.

Under dialogen ir parterna Gverens om att det bor bli enklare f6r forvaltningens
verksamheter att samarbeta i frigor som berdr verksamheter fran flera avdelningar.

Parterna dr n6jda med dialogen.

§6 Ovrigt

Utvirdering APT

Under sittande méte for parterna en dialog om forvaltningens arshjul och stédmaterial till
verksamheternas APT. Arbetsgivaren kommer att se 6ver bade arshjul och stddmaterial.



Parterna dr n6jda med dialogen.

Sammanfattning utav protokoll

Under sittande mote for parterna dialog om hur protokollen som skrivs 1 forvaltningsradet
ska sammanfattas.

Parterna dr Overens om att en sammanfattning utav protokollet ska skrivas och liaggas till
som en bilaga till protokollet. Arbetsgivaren kommer att dterkomma till den hir fragan med

torslag pa utformning utav sammanfattningen under varen.

Parterna idr n6jda med dialogen.

Ordforande
Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Susanne Helgesson Falck, Vision

Justerande
Anna Asp, Saco
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