' Fritidsnamndens

samordningsuppdrag
kring lokal utveckling




Syfte och upplagg for idag

 Syfte med presentationen:
 Hur vi har tolkat och tagit oss an uppdraget

* Ge inblick i arbetet — bade utifran en
overgripande niva samt med konkreta
exempel pa arbetet i det lokala

« Upplagg:
e 20 minuter allman information
* 10 minuter — konkreta exempel

* 10 minuter fragor

Malmo stad




VAD:

VARFOR:

Uppdrag lokal utveckling

Vara en samordnande resurs for Malmo stads forvaltningar och

bolag — mojliggora for staden att gemensamt forsta och moéta
behov i stadens olika lokalomraden.

Fordjupa samverkan med lokala aktorer (féreningar,

fastighetsagare, naringsliv, myndigheter och andra verksamheter).

Starka Malmd stads formaga att hantera lokala behov och skapa
goda och tillgangliga livsmiljGer.

Starka delaktigheten, 6ka tryggheten och framja social
sammanhallning och nardemokrati.

Malgrupp och geografi

Alla Malmobor i
hela staden

Utgangspunkt

Lokal utveckling spanner
over alla KF-mal och de tre
dimensionerna av hallbarhet
samt Agenda 2030




Vi bygger vidare pa det som varit

Blommansatsningen
1995-1999

Sddra Innerstaden,
Hyllie,
Rosengard,
Fosie

Storstadssatsningen
2000-2004

2013: Fran

stadsdelsférvaltningar

till stadsomraden

Malmo-
kommissionen
2011-2013

2017: Fran

stadsomraden till
fackforvaltningar

Kirseberg/Segevang,
Mollan/Sofielund,
Bellevuegarden/Lorensborg,
Hermodsdal/Nydala/Almhag,
Bunkeflo/Klagshamn/Tygelsjo

CTC 2016-2024

URBAN-
satsningen 1996-
1999

Sodra
Innerstaden
och Fosie

Valfard for alla
2004-2008

Omradesprogrammen
2010-2015

Herrgarden,
Holma/Kroksback,
Sodra Sofielund/Seved,
Lindangen
Segevang

Tillvaxt-
kommissionen
2021-2023

Lokal utveckling
2024-

)

Malmo stad



Min Plats

SBK Samverkansuppdraget

FGK

MKB:s sopr
omradesstrategier

Lokal utveckling

ett arbetssatt for hela staden Medborgarl6ften
Kul i Malmo polis och stad

Kontaktcenter

Motesplatser for lokal service
Aldre Dialogsocionomer




Hur vi har tolkat var roll inom lokal ‘. P
utveckling @

Bidrar genom att vara en samordnings- eller faciliteringsresurs samt
kontaktyta for aktorer i omradet att anvidnda sig av

Vad som ska samordnas/faciliteras och hur kommer behova formuleras
gemensamt och kan se olika ut fran omrade till omrade

Darfor behover vi lara kinna omradena och de aktorer som verkar dar...

* ...men ocksa bygga vidare pa resultat och lardomar fran tidigare satsningar -
inte borja fran noll




Geografisk indelning av enheten

« Politiska beslutet: vi ska arbeta utifran Lokal utveckling - geografisk indelning
de 14 geografiska statistikomradena. |

« Vi foljer Polisens och ASF:s indelning
och arbetar i fyra team som et

11 Nydala, Almhog m fl

tillsammans tacker in samtliga
statistikomraden:
* Norr/Innerstaden
o Soder
e Vaster Teckenféridaring
» Oster romrem

3 5 km
©OpenStreetMap




Struktur for arbetet: Lokala omradesnatverk ‘

ARBETAR MED NAROMRADETS BEHOV

* Malmé stads forvaltningar och bolag
e Civilsamhallet

* Fastighetsagare

 Naringsidkare

e Privata skolor och forskolor

« Myndigheter




Struktur for arbetet: Samordningsgrupp lokal

utveckling

SAMLAR FORVALTNINGAR QCLLHELAGDA BOLAG

Oversikt och
uppfoljning

Effektivisera
BIDRA TILL EFFEKTIV OCH

Koordinera
VERKA FOR

Kommunicera
VARA EN LANK MELLAN
FORVALTNINGAR OCH
BOLAG

FA HELHETSBILD OVER
PAGAENDE INSATSER
OCH DESS EFFEKTER

TRAFFS{A}KER
RESURSANVANDNING

SAMORDNADE
INSATSER

f—) Beslut sker i ordinarie styrsystem



Uppstart varen 2025

1.Kirseberg
2.Bellevuegarden/Lorensborg
3.Rosengard

4.Holma

5.Lindangen

O 0 0 06 6 0 O
C N Y X X X X |
Chef + 6
medarbetare
introduceras



Uppstart hosten 2025

1. Nyhamnen
2. Segevang
3. Kroksback
4. Hyllie

5. Mdllevangen
6. Sofielund

/. Augustenborg
8. Nydala

9. Hermodsdal
10. Gullviksborg




Uppstart varen 2026

1.Vastra innerstaden
2.Heleneholm

3.Klagshamn

4.Tygelsjo

5.Bunkeflostrand

6.0xie

[ .Riseberga/Husie/Jagersro

6 nya medarbetare
introduceras



Alla omraden

1.Nyhamnen
2.Segevang
3.Kirseberg
4.Vastra innerstaden
5.Bellevuegarden/Lorensborg
6.Mollevangen
7.Sofielund
8.Augustenborg
9.Rosengard
10.Kroksback
11.Holma

12.Hyllie

13. Nydala

14. Hermodsdal
15.Gullviksborg
16.Lindangen
17.Bunkeflostrand
18.Klagshamn
19.Tygelsjo

20.0Oxie

21. Riseberga/Husie/Jagerso




Exempel fran lokalomradena

« Mandagsnatverket Lindangen: Etablerat natverk som efterfragade stod i
samordning och administration

« Samverkan Segevang: Engagemang utan plattform - Stod i att starta upp nytt
samverkansnatverk

* Nydala/Hermodsdal: Flera olika samverkansforum - hur kan vi bidra?

« Nastet: Samverkan mellan fastighetsbolag, samverkan med naringslivet kring
arbetsmarknadsfragor

« Uppstart i Oxie: Nyfiket utforskande




Exempel stadsovergripande

« Valarbetet — Att gora Malmdbornas behov synliga, tillgangliggora stadens
resurser for civilsamhallet och skapa dkad gemensam kraft

« Malmo mots — Att mgjliggéra for lokala féreningar att bidra till
stadsdvergripande satsningar och géra satsningarna kdnda i lokalomradena

 Storstadspaketet — Att sakerstalla att Malmoborna far ratt information om saker
som hander i lokalomradet




Framgangsfaktorer hittills

- Rétt forhallningssatt: Odmjukt, inlyssnande, nyfiket, relationsskapande
« Att vaga testa: Vaga andra sig efter nya kunskaper och uttrycka behov (agilitet)

« Att vaga vara foljsam: Lata aktorer i lokalomradena vara styrande i fokus och
prioriteringar

« Att lyfta "osynliga” perspektiv: Finns det Malmobor som ar “"osynliga”?

* Neutralitet: Vi har ingen egen karnverksamhet, enbart uppdrag att stotta
gemensamma mal

« Extra samordningsresurs: Resurser i form av tid och natverk som ingen 6vrig
enskild aktér har majlighet till

Malmo stad
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