


Återrapport fritidsgård

 Februari 2024 beslutar fritidsnämnden om uppdaterat arbetssätt för 

fritidsgårdsverksamhet – mer fokus på det lokala

 Återrapport i oktober 2024 – justering av öppettider och målgrupper, 

mer samverkan, utökad uppsökande verksamhet, mer utflyttad 

verksamhet i det offentliga rummet eller i samarbete med andra



Vad är fritidsgårdsverksamhet?

 Ett arbetssätt med många metoder för att skapa en trygg och 

inkluderande miljö

 Riktar sig till unga från årskurs 4 till och med gymnasiet

 En plats för meningsfull fritid, gemenskap, utveckling, engagemang, 

delaktighet och långsiktiga relationer

 Främjande och förebyggande arbete dvs öka skyddsfaktorer och 

minska riskfaktorer



Verksamhetens olika delar

 Öppen verksamhet är verksamhetens kärna. Både planerade och 

spontana aktiviteter.

 Gruppverksamhet är när en specifik grupp träffas, ibland parallellt med 

den öppna verksamheten, i de egna lokalerna eller på annan plats.

 Utflykter är när fritidsledare och barn åker till annan plats och gör en 

aktivitet som är gratis för de unga. Sker ofta parallellt med den öppna 

verksamheten. Övernattningsläger, bada, bowla, gå på laserdome eller 

träna på Hyllie sportcenter.



Verksamhetens olika delar

 Områdesarbete är grunden i all övrig fritidsgårdsverksamhet och är mobilt. Arbetet 

kan delas in i tre delar:

– Uppsökande på skolor. Fritidsledare besöker skolor och fångar in elevers behov 

och önskemål för att anpassa och marknadsföra verksamheten samt främja goda 

samverkansrelationer med skolpersonal. 

– Uppsökande i lokalområdet. Fritidsledare befinner sig på olika platser i syfte att 

möta, undersöka och skapa verksamhet utifrån barn och ungas behov och 

önskemål. Genom att vistas i området bidrar personalen till trygghet och 

vuxennärvaro. 

– Öppen verksamhet på andra platser. Exempelvis på en grönyta, i en idrottshall 

eller i ett bibliotek. Parallellt med eller ersätter öppen verksamhet. Även samverkan 

med andra aktörer i området och deltagande i planering och genomförande av 

olika evenemang, exempelvis grannskapsdagar och torgfestivaler. 

Utomhusverksamheten kan vara spel och lekar, exempelvis fotboll, basket, frisbee, 

kort- och brädspel, men även pyssel, grillning, promenader och samtal. Kan 

innebära att man tillfälligt lånar lokaler för vissa aktiviteter.



Organisering

 Arbetsgrupper på 3 (mellanstadieverksamhet) till 12 medarbetare

 Lokaler:

– Rosengård Tegelhuset, Husie, Tygelsjö, Oxie, Lindängen, 

Bunkeflostrand, Västra hamnen, Holma, Hyllie, Lorensborg, 

Kroksbäck, Sofielund, Nydala, City, Rörsjö och Kirseberg. 

Bunkeflostrand flyttar i februari 2026 till Skånegården och för Rörsjö 

och Kirseberg pågår ett lokalsök för en gemensam lokal.

 9 sektioner (rekrytering av sektionschef pågår) – 112 medarbetare 

(rekrytering pågår) + 2 från unga i risk 2024



 Röda dagar

– Påbörjat på två platser som försök

– Utreds och samverkas under våren 2026

– Flera fritidsgårdar under alla röda dagar

 Kompetensutveckling

– Särskilda medel under 2025

– Coachande förhållningssätt, MVP-fritid, PDV, trygga barnet med mera

 Uppföljning

– I ordinarie system

– Utifrån lokala förutsättningar

– Besöksstatistik 2023: 136 523. 2024: 128 979. 2025: 144 379

– Medarbetarenkäten visar fina resultat med bättre arbetsmiljö, mer möjlighet att 
påverka arbetet, bättre möjligheter att utvecklas och högre upplevelse av 
meningsfullhet



Olika exempel

 Limhamn/Västra Hamnen/Funka – sammanslagen verksamhet med mer 

verksamhetstid för personer med funktionsnedsättning. Mobilt tre dagar 

i veckan på Limhamns sjöstad med MKB

 Kirseberg/Rörsjö – sammanslagning med öppethållande på Kirseberg, 

Segevång (mobilt och i samarbete med MKB) och Rörsjö. Ny 

gemensam lokal till sommaren.

 Tygelsjö/Lindängen – Sammanslagning möjliggjorde verksamhet för 

årskurs 4-5 på Lindängen. Tygelsjö har verksamhet 1-2 dagar per 

vecka. Tygelsjö - samverkan med föreningslivet för mer öppethållande



Olika exempel

 Husie/Rosengård – utvecklat mobilt arbete på Herrgården. Husie-lokalen är 
liten och inte ändamålsenlig. Husie når mest Höjaskolans barn. Det mobila 
arbetet ska utvecklas i samarbete med andra varpå lokalen sedan kan 
avvecklas

 City – satsning på gymnasieungdomar, psykisk hälsa och Hbtqia+

 Hyllie – 3 medarbetare som framförallt når högstadiet i nuläget, fler 
medarbetare på väg in och kan då ha öppet som en ”vanlig” fritidsgård. Når 
mest tjejer. Ska utöka mobilt arbete Hyllie/Lindeborg

 Holma – mobilt arbete, samarbete med skolan och arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens förebyggare, omställning i och med allaktivitetshuset 
Holma och avvecklingen av Flamman Kroksbäck

 Oxie – välbesökt, dansgrupp, årskurs 4-5 också



Röster från Sofielund
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