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Protokoll förvaltningsråd 
Datum och tid 
2026-01-20, klockan. 10.00 – 12.00 

Plats 
Teams/videolänk  

Paragrafer 
§1-§5 

För arbetsgivaren 
Johan Hermansson, förvaltningsdirektör (ordförande) 
Sofia Sörensen, avdelningschef  
Vanja Gardovic, ekonomichef  
Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)  
Louise Högborg, planeringssekreterare (adjungerande) 
Camilla Friberg Ekelund, projektledare (adjungerande) 

För fackliga organisationer 
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal  
Susanne Helgesson Falck, Vision  
Leo Jeppsson, Vision  
Anna Asp, Saco 
Anna Ingloff, Saco  

Ej närvarande 

Fritidsförvaltningens förvaltningsråd 
§1 Justeringspersoner 
Till att justera protokollet jämte ordförande valdes Ann-Sofie Ohlin för Kommunal, 
Susanne Helgesson Falck för Vision och Anna Ingloff för Saco.  

Protokollet läggs i det gemensamma teamet och justerare uppmärksammas för påseende 
26/1. Digitalt svar senast 27/1 klockan 12.00. Protokollet skickas därefter per mejl för 
digital signering senast 3/2.  
 
§2 Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställdes.  

§3 Föregående mötesprotokoll 
Parterna har inga synpunkter på föregående mötesprotokoll.  



§4 Information 

Ekonomi 
Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi och budgetförutsättningar 
på förvaltningen för år 2026.  
 
Det ekonomiska utfallet för 2025 kommer att uppvisa ett plusresultat på mellan 500-600 
tkr.  

Parterna är nöjda med informationen. 

Nämndsbudget 2026 
Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om nämndsbudget 2026. Ett underlag är 
utsänt inför mötet, se bilaga.  
 
SACO frågar om en del ut av jämställdhets-och jämlikhetspotten som beskrivs i 
budgetförslaget kommer att gå till personalutökningar också. Arbetsgivaren svarar att dessa 
medel kommer att tilldelas föreningslivet. 
 
SACO frågar om arbetsgivaren kan visa på vilka satsningar som görs för att främja 
arbetsmiljö i budgetförslaget. Arbetsgivaren svarar att det bland annat är budgeterat att 
lokalenheten ska utöka med en till tjänst som lokalsamordnare och att enhet budget och 
uppföljning ska att utöka med en till tjänst som ekonom.  
 
SACO frågar hur arbetsgivaren ska kommunicera budgeten vidare till medarbetarna på 
förvaltningen. Arbetsgivaren svarar att det pågår ett arbete med att göra budgetförslaget 
mer lättillgängligt för förvaltningens medarbetare.  

Parterna är nöjda med informationen.  

Intern kontroll 2026  
Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om internkontrollsplan 2026. Ett 
underlag är utsänt inför mötet se bilaga 

Parterna är nöjda med informationen.  

Bemanning/rekrytering 
Arbetsgivaren informerar löpande om bemanning och pågående rekryteringsprocesser. Ett 
underlag är utsänt inför mötet, se bilaga.  

Parterna är nöjda med informationen/dialogen.  

Ärenden till nämnden 
Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella ärenden till nämnden.  
 
Följande ärenden kommer att behandlas vid nästa nämnd 

- Nämnds budget 2026 
- Internkontrollplan 2026 
- Fritidspolitiska programmet  
- Uppföljning SAM  
- Lokalanskaffningsärendet 
- Bussbidrag  
- Svaromål på stämning utav föreningen Flamman 



- Strategi för Malmö stadskärnor   

Parterna är nöjda med informationen.  

§5 Dialog 

Uppföljning av samverkan  
Arbetsgivaren har inför förvaltningsrådet skickat ut skriftligt material avseende 
uppföljningen av samverkan. Arbetsgivaren och fackliga parter för dialog avseende 
uppföljningen. Se bifogad bilaga för dialog.   

Uppföljning av SAM 
Arbetsgivaren har inför förvaltningsrådet skickat ut skriftligt material avseende 
uppföljningen av samverkan. Arbetsgivaren och fackliga parter för dialog avseende 
uppföljningen. Se bifogad bilaga för dialog.  

§5 Övrigt 

Befattningsöversyn 
SACO frågar arbetsgivaren hur det går i arbetet med den förvaltningsövergripande 
befattningsöversynen. Arbetsgivaren svarar att mer information om detta kommer att 
komma på nästa förvaltningsråd. 

Fler platser i verksamhetsråd BRFL 
SACO frågar arbetsgivaren om det finns en möjlighet att utöka antalet fackliga 
representantplatser för SACO i verksamhetsrådet på avdelningen Bad, rekreation, 
fritidsgård och lokal utveckling. Idag har SACO en plats i det verksamhetsrådet men man 
önskar två platser. Arbetsgivaren kommer att återkomma i frågan.   
 

Ordförande 
Johan Hermansson   

Sekreterare 
Fredrik Larsson    

Justerande 
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal  

Justerande 
Susanne Helgesson Falck, Vision  

Justerande  
Anna Ingloff, Saco   
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