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Malméo stad
Fritidsforvaltningen

Overenskommelse om verksamhetsstod
Arendenummer: FRI-xx-xx

Mellan Malmé stad genom dess fritidsnimnd, org. nr. 212000—1124, nedan kallad Namnden,
och xx org. nr. xx, nedan kallad Foreningen (tillsammans Parterna), har féljande
overenskommelse slutits avseende utgivande av verksamhetsstod.

Bakgrund och syfte
Beskriv bakgrunden. Det 6vergripande syftet med 6verenskommelsen ar xx.

Verksamhetsperiod
Overenskommelsen giller for perioden xx. Ange ndgot om uppsigningstid/eventuell
mojlighet till f6rlingning.

Vid avsteg frin 6verenskommelsen fran Foreningens sida - som ér visentliga - far
Nimnden 1 fortid hiva 6verenskommelsen med omedelbar verkan. Bla. dr det av visentlig
betydelse att det ekonomiska stodet anvinds till vad som ér 6verenskommet.

Ekonomiskt stéd
Foreningen far ett verksamhetsstéd om xx kronor, vilket betalas ut vid ett
tillfille/kvartalsvis... . Ange vidare om stodets stotlek ska riknas upp pa nigot sitt Gver tid.

Verksamhetsstodet som limnas at Foéreningen ska anvindas for att xx.

Nimnden férbehaller sig ritten att dterkriva utbetalt stod, eller halla inne betalning av dnnu
ej utbetalt stod om Féreningen inte uppfyller villkoren och/eller det Gvergripande syftet
med 6verenskommelsen. Namnden har dven ritt att halla inne betalning av dnnu ej utbetalt
stod under tiden fraigan om eventuella avsteg frain verenskommelsen utreds.

Nimndens uppfattning ir att stodet inte ar forenat med mervardesskatt (moms). Skulle
Foreningen bli momspliktig ska momsen anses innefattas i det erhallna beloppet.

Villkor och dtaganden f6r Féreningen
Foreningen ska xx.

En grundférutsittning f6r 6verenskommelsens giltighet dr att Féreningens verksamhet
bedrivs 1 enlighet med Namndens bidragsbestimmelser samt i enlighet med Malmo stads
kommunovergripande regler och riktlinjer f6r stod till idéburen sektor. Féreningen ska vara
bidragsberittigad och registrerad under hela verksamhetsperioden.

Foreningen ska tillimpa kollektivavtalslikande anstillningsvillkor f6r anstilld personal,
detta avser bl.a. villkor gillande arbetstider och l6nenivaer. Dirutéver ska Féreningen
tillférsdkra att anstillda eller uppdragstagare har ett meddelarskydd liknande det som enligt
lag giller i vissa enskilda verksamheter.

Utvirdering och uppféljning
Besktiv hur utvirdering/uppfoljning sket.
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Nimnden har ritt att ta del av den dokumentation hos Foéreningen som Niamnden anser
krivs for att folja upp Overenskommelsen. Nimnden har vidare ritt att genomfora
platsbesok - dven oannonserade siadana - for att folja upp att verksamheten bedrivs som
overenskommet.

Force majeure

Arbetsinstillelse, blockad, krig, upplopp, eldsvada, explosion eller annat som Parterna inte
rader 6ver och inte heller rimligen hade kunnat forutse fritar Parterna fran fullgérande av
berérda delar i denna 6verenskommelse.

Andringar och tilligg
Andringar av samt tilligg till 6verenskommelsen ska vara skriftliga och undertecknade av
bada parter for att vara bindande.

Overenskommelsen har undertecknats genom digital signering. Genom undertecknandet intygar Parterna att
dverenskommelsen dr genomldst och godkdnd.



