Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad/skyddskommitté

Datum och tid
2025-12-09, klockan. 09.00 — 12.00

Plats

Amiralsgatan 20, motesrum Havet

Paragrafer

§1-§5

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)
Sofia S6rensen, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Susanne Helgesson Falck, Vision
Leo Jeppsson, Vision

Adjungerade
Richard Girdell, Kommunal

Ej narvarande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Martin Cornell, Akademikerférbundet SSR

Saco

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad
§1 Justeringspersoner

Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Richard Gardell f6r Kommunal, Leo

Jeppsson for Vision.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
10/12. Digitalt svar senast 11/12, klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for

digital signering senast 18/12.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregiende métesprotokoll.



§4 Information

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar om l6pande bemanning och pagaende rekryteringsprocesser. Ett
underlag har blivit utsint infér métet, se bilaga.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Johan Hermansson informerar om aktuella drenden till nimnden.
Féljande drenden kommer att behandlas vid nimnden 1 december

- Strategi fOr stadskdrnan

- Kompetensforsorjningsrapport

- Lokalbehovsrapport

- Oversyn av regler och riktlinjer kopplat till Flamman
- Hylliekrokens golfanliggning

- Sjilvkostnadsprincip f6r gronyteskotsel

- Handlingsplan nationella minoriteter

- Gestaltning stadsmiljé

- Remis fran finansdepartementet

Parterna dar n6jda med informationen.

Sjukfranvaro/timavlonade timmar/nyckeltal, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av nyckeltal. Ett underlag dr utsant infér motet,
se bilaga. Personalsystemet har inget stingningsdatum till skillnad fran till exempel
ckonomisystemet. Detta innebir att information kan férindras bakit i tiden efterhand som
informationen liggs in.

Parterna ir néjda med informationen.

Hindelserapportering, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av hindelserapportering for perioden 2025-01-01
—2025-11-30. Ett underlag dr utsint infér motet, se bilaga.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Ekonomi/budgetférutsittningar 2025

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om nulidget kopplat till ekonomi pa
forvaltningen.

Forvaltningens ekonomiska resultat f6r 2025 kommer, enligt den senaste prognosen, sluta
pa ett mindre plusresultat for hela férvaltningen.

Vidare informerar Vanja Gardovic om ekonomi och budgetforutsittningarna pa
forvaltningen f6r 2026. Se bilaga.

Parterna ir néjda med informationen/dialogen.



Uppfoéljning av férvaltningens handlingsplan f6r arbetsmiljéfragor

Arbetsgivaren informerar om férvaltningens handlingsplan for arbetsmiljofragor som
forvaltningen arbetar med under 2024. Ett underlag ir utsint infér motet, se bilaga.

Handlingsplanen kommer att uppdateras efter att arbetsgivaren fatt tillgang till resultaten
fran 2025 ars medarbetarenkat.

Parterna dr n6jda med informationen.

§5 Dialog

MBL/Samverkan vid chefsrekryteringar

Arbetsgivaren genom Sofia Sorensen, foredrar drendet. Ett underlag r utsint infér métet,
se bilaga.

Parterna besvarar ett antal dialogpunkter kopplat till drendet. Se bilaga for svaren pa
fragorna.

Parterna édr n6jda med dialogen

Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Richard Girdell, Kommunal

Justerande
Leo Jeppsson, Vision
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