
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inledningsvis vill DHR-Malmö, Fotbollsklubbarnas Samorganisation samt MISO 
tacka för möjligheten att yttra oss över ovan nämnda förslag.  
Vi är medvetna om att fritidsförvaltningen gjort en stor insats för att förenkla 
dokumentet och vi är positiva till omarbetningen av själva dokumentet och det 
fungerar bra för till exempel dyslektiker.  

Vi besvarar remissen enligt slutsatser och bedömning:  

 

2.4 Utbildningskrav 
”Vid utebliven närvaro utan avanmälan inom avsatt tid tillfaller en straffavgift 
per anmäld person.”  
Det tycker vi är bra men om möjligt kanske man ska hitta ett mindre negativt 
laddat ord än ”straffavgift”. 

 

3.1 Skicka in handlingar och obligatoriska uppgifter 
Vi anser att samtliga föreningar och organisationer som erhåller bidrag från 
Fritidsförvaltningen skall inkomma med årsredovisning tillsammans med 
justerat årsmötesprotokoll.  

 

4.1 Att söka och redovisa bidrag 
Här har det nog smugit sig in ett upprepande i meningen som börjar med 
”Utifrån detta har Fritidsnämnden…..” 

 

4.2.1 Villkor för godkänd aktivitet 
Vi är positiva till förslaget om att det räcker med minst 3 bidragsberättigade  
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medlemmar för en godkänd aktivitet. Det har många föreningar önskat och vi 
har framfört detta som ett önskemål under flera år.  

 

4.2.3 Beräkning av aktivitetsstöd 
Vi och våra medlemsföreningar motsätter oss förslaget kring beräkning av 
aktivitetsstöd och bifogar en separat underlag som svar på punkt 4.2.3.  

 

4.3.3 Grundstöd – konsulent 
Vi är positiva till att syftet med konsulenttjänsterna förtydligas och att det 
ställs större krav på föreningarna och hur konsulentbidraget används. Viktigt 
är att komma ihåg att idrottens benämning på olika tjänster inte alltid är tydlig 
för icke insatta och det är viktigt att bedömningen görs utifrån 
arbetsbeskrivningen och inte titel. Till exempel en ungdomsansvarig eller 
utvecklingsansvarig – i de flesta fall arbetar dessa endast med 
föreningsutveckling och har inget eget tränaruppdrag. Därmed kan man ta del 
av konsulentbidraget.  
Vi är i grund och botten också positivt inställda till not 7 (en anställd får inte 
vara make, maka, sambo som någon i styrelsen har eller har haft….). Däremot 
har vi fått en del remissvar från våra medlemsföreningar där det sedan ganska 
många år tillbaka är just så att anställd konsulent är gift/sambo/har barn med 
någon i styrelsen. Det skapar såklart oro och vi funderar på möjligheten för 
dessa föreningar att ansöka om dispens.  

 

4.5 Bidrag för anställda med lönebidrag för anställning, utveckling i 
anställning eller trygghet i anställning 
Det finns krav på föreningar som anställer med lönebidrag om att vara anslutna 
till kollektivavtal. Därför finns det även en önskan från föreningar med 
lönebidragsanställda att, om möjligt, se över hur avtalad bruttolön på max 
23 769 kr förhåller sig till kollektivavtal. Arbetsförmedlingen ställer idag väldigt 
höga krav på att lönenivåerna på lönebidragsanställda följer kollektivavtal och 
rekommenderade löner före olika yrkeskategorier.  
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4.7 Evenemangsbidrag  
Ett fantastiskt stöd för föreningarna och riktlinjerna kring bidragsansökan är 
tydliga. Däremot saknar vi information kring vilka förväntningar föreningar 
som ansöker om evenemangsbidrag kan ha på tidsramen för återkoppling och 
beviljande från fritidsförvaltningen. 

 

4.8.5 Övrig information 
Kan ha smugit sig in tryckfelsnisse? Ska det inte stå lovaktiviteten i stället för 
drop-in aktiviteten? 

 

5.7 Skuld 
Gäller det alla skulder till Skatteverket eller är skulder med en avbetalningsplan 
undantagna? 

 

7.1 Årshjul med datum för fritidsförvaltningens bidrag 
Mycket bra och uppskattat men kika på korrigering av årtal! 

 

7.2 Beräkningstabeller för grundstöd, kontant och konsulent 
Fundering, Ligger inte 65+ till grund för beräkning av konsulentbidrag? 

 

Övrigt 
 
- Utveckla även vad grundbidraget (den kontanta delen) skall användas till – 
Kan man förtydliga vad syftet med grundbidraget är för att undvika att 
föreningar tar ut kontantbidrag i stället för konsulentbidrag för att avlöna t ex 
seniortränare. Viktigt att vi tillsammans belyser att syftet med stadens grund-, 
konsulent och aktivitetsstöd är till för barn och ungdomsverksamhet.   
 
- Fritidsförvaltningen vill att fler Malmöbor blir föreningsaktiva. Och då krävs 
ändamålsenliga och tillgängliga lokaler som föreningar har råd med. Vi ser att 
fritidsförvaltning måste driva arbetet mot och med andra förvaltningar i Malmö 
så bristen på lokaler åtgärdas. Som samorganisationer bistår vi gärna i arbetet  
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med att effektiviserar utnyttjandet av de lokaler och verksamhetsplatser som 
redan finns. Många föreningar uttrycker oro över möjligheterna att hitta 
lämpliga lokaler eftersom allt färre hyresvärdar vill hyra ut till 
föreningar/erbjuder momsbefriade lokaler. 
 
- En ny utmaning vi ser segla upp är bankernas nya avgifter för föreningar som 
vill öppna ett konto. I runda slängar kostar det ca 5 000 kr för en förening som 
vill öppna ett bankkonto i en bank. Utan ett bankkonto kopplat till föreningen 
kan inga bidrag betalas ut och utan pengar kan inget konto öppnas. Det här är 
en stor fråga som inte bara rör Malmös föreningar utan är en nationell fråga där 
organisationer som till exempel Riksidrottsförbundet behöver vara engagerade.  

 

 

Malmö den 18 september 2025 
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