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Sammanfattning

Ansvarsférdelningen inom stadens inkops- och upphandlingsarbete regleras i
Inkopspolicyn som kompletteras av Riktlinjer for inképsverksamheten. I riktlinjen finns
fortydligande om att varje nimnd och bolag ska ha egna interna riktlinjer for
ink&psverksamheten. Riktlinjer for ink&psverksamhet for Fritidsnimnden beskriver hur
arbetet kring ink6p och upphandlingar ska goras. Vidare hianvisar riktlinjen till andra
styrande dokument som delegationsordningen, avtalsrutinen och riktlinjer f6r
direktupphandlingar for fritidsnamnden. I riktlinjen beskrivs dven de roller som finns
inom inkdp och upphandling och vilka mandat de olika rollerna har.

Forslag till beslut

Fritidsnamnden faststiller Riktlinjer for inképsverksamhet.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 251120

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2025-11-05
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2025-11-13
Fritidsnamnden 2025-11-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

For att nd uppsatta mal, malomraden och samtidigt na en hallbar stad har Malmo stad
antagit en inképspolicy (STK 2016-1296) som ska vigleda stadens samtliga
verksamheter, nimnder och heldgda bolag att pa ett affarsmassigt, strategiskt och
langsiktigt sitt organisera och hantera sina ink6p. I riktlinjen finns fortydligande om att

varje nimnd och bolag ska ha egna interna riktlinjer f6r ink&psverksamheten.
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Syftet med fritidsndimndens riktlinjer f6r ink&psverksamhet ér att tydliggdra vad som
giller vid ink6p och upphandlingar och att relevanta styrdokument finns och efterfoljs.
I f6rsta hand ska kommunovergripande avtal anvindas vid inkép och upphandlingar.
Samtliga ink6p ska priglas av framforhallning och ska géras inom budgetramen som
finns. Riktlinjerna kommer endast kort beskriva hur nimnden arbetar med
direktupphandlingar och hinvisar till Riktlinjer f6r direktupphandling (FNR 2022—
2132).

Alla medarbetare som gor inkép och upphandlingar maste ha behorighet. Behorighet
fas efter genomforda utbildningar som finns inom ink&p och upphandlingar.
Utbildningarna ir obligatoriska. Utbildningspaketet bestar av fyra delar beroende pa
vilken behorighet medarbetaren ska ha. Efter genomford utbildning och godkint
kunskapsprov far medarbetare behorighet att kunna direfter genomféra inkép och

upphandling.

Riktlinjerna tar dven upp hur nimnden arbetar med ink6p- och upphandlingssystemet
Komers som implementerades i staden. Hir ska nimndens forvaltningsspecifika avtal
registreras. Alla upphandlingar som 6verstiger 100 000 kr ska registreras i systemet.

Avtal som understiger 100 000 kr men stricker sig 6ver ett ar ska dven de registreras i

Komerts.

Alla medarbetare paverkas av inkép pa olika sitt. I riktlinjerna beskrivs dven vilka roller

och funktioner som finns och vilket ansvar respektive har.

Ansvariga
Vanja Gardovic Avdelningschef
Johan Hermansson Direktor
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