Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2025-11-10, klockan. 13:00-15:00

Plats

Teams/videolink

Paragrafer

§1-§5

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektér (ordférande)
Sofia S6rensen, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Susanne Helgesson Falck, Vision
Leo Jeppsson, Vision

Anna Asp, SACO

Ej narvarande

Adjungerade
Anna Asp, verksamhetscontroller (§5 p2)

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad

§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Suzanne Helgeson Falck f6r Vision och Anna Asp f6r Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
12/11. Digitalt svar senast 13/11 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl f6r
digital signering senast 20/11.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststills.

§3 Foregaende motesprotokoll

Parterna har inga synpunkter pa féregiende métesprotokoll.



§4 Information

Ekonomi och budgetférutsiattningar 2026

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om nulidget kopplat till ekonomi pa
forvaltningen. Arbetsgivaren informerar ocksa om budgetforutsittningar f6r 2020, se bilaga
for budgetforslag fran KS.

Vision fragar om planerna for en ny simhall pa stadionomradet finns beskrivna i det nya
budgetforslaget. Arbetsgivaren svarar att det finns en skrivelse om ny simhall i
budgetforslaget f6r 2026 och det kommer dven att finnas en skrivelse om simhallen i
budgetforslag 2027.

Parterna dr néjda med informationen.

Upphandlingsplan 2026-2027

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om foérvaltningens upphandlingsplan f6r
2026-2027. Ett underlag ir utsint infér motet, se bilaga.

SACO siger att deras roll vid upphandlingar dr att bedéma pa vilket sitt upphandlingen
kommer att paverka arbetsmiljon fér berérda medarbetare. Det dr dirfér SACO 6nskar mer
insyn i storre upphandlingar som genomfors pa forvaltningen. Arbetsgivaren haller med
SACO, storre upphandlingar ska samverkas med fackliga parter.

SACO fragar om det finns moijlighet att fa en genomgang infér 2026 6ver vilka
upphandlingar som kommer att genomforas pa forvaltningen. Arbetsgivaren svarar att det
finns mojlighet till detta.

Parterna ir néjda med informationen/dialogen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar 16pande om bemanning och pagiende rekryteringsprocesser. Ett
underlag dr utsint infoér motet, se bilaga

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Johan Hermansson informerar om aktuella drenden till nimnden.

Foljande drenden kommer att behandlas vid nimnden 1 november:
- Fritidsnimndens program
- Foreningsstod
- Foreningsprinciper
- DPrislista for vara anldggningar
- Granskningsrapport sakerhet pa fritidsgardarna
- Riktlinje for inképsverksamhet
- Ansokan stod till parasportpark
- Oversiktsplan for tillvixtomrade Jigersro
- Detaljplan Husie

Parterna dr n6jda med informationen.



Befattningsoversyn 2025

Arbetsgivaren informerar om att projektet kommer att forlingas till och med 260601.
Anledningen till forlingningen beror pa att arbetsgivaren vantar in stadskontorets 6versyn
av stadens sekreterarbefattningar som vintas vara klar under varen 2026.

SACO fragar om arbetsgivaren kommer att pausa hela 6versynen eller fortsitta att arbeta
med de befattningar som inte paverkas utav stadens oversyn. Arbetsgivaren svarar att
arbetet kommer att fortga med de befattningar som inte paverkas av staden dversyn.

Parterna dr n6jda med informationen

§5 Dialog

Uppfoljning av 6verenskommelse om lokal anpassning f6r samverkan, se bilagor

Arbetsgivaren och fackliga parter foljer upp 6verenskommelsen om lokal anpassning for
samverkan. Parterna ar eniga kring att 6verenskommelsen generellt sett ar bra.

Under dialogen kommer parterna 6verens om att pa ett framtida férvaltningsrad aterkomma
med forslag pa hur medarbetare som har sin arbetsplats pa forvaltningens huvudkontor
men inte representeras 1 huvudkontorets verksamhetsrad dnda ska bli involverade i den
lokala samverkan.

Partnerna ir n6jda med dialogen.

Riskanalys

Arbetsgivaren, genom Anna Asp, foredrar drendet. Ett underlag ar utsant infér motet, se
bilaga.

Vision fragar hur riskvirdena som beskrivs i riskanalysen tas fram. Arbetsgivaren svarar att
riskvirdena tas fram genom att sannolikheten for att en viss handelse ska intraffa adderas
med den konsekvens det skulle innebidra om hiandelsen intriffade. Summan av detta blir
riskvirdet.

Parterna ar n6jda med dialogen.

Komma tillbaka fran lingre tids franvaro Visions punkt

Vision foredrar drendet.

Vision fragar om arbetsgivaren har nagon 6vergripande forvaltningsrutin f6r medarbetare
som kommer tillbaka till sitt arbete fran en lingre tids franvaro. Arbetsgivaren svarar att
fragan kommer tas vidare till forvaltningsledningen och darefter aterkomma till
forvaltningsradet.

Parterna idr n6jda med dialogen.



Ordférande
Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Susanne Helgeson Falck, Vision

Justerande
Anna Asp, Saco
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