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Sammanfattning

Fritidsnimndens nuvarande delegationsordning reviderades senast i juni 2023. Sedan
dess har fritidsférvaltningen genom savil intern kontroll avseende fragor om delegation
samt genom det dagliga arbetet sett forbittringsmoiligheter. Darutover har
stadskontoret sedan varen 2025 tagit fram en stadsgemensam mall f6r
delegationsordningar som kommunstyrelsen anmodat stadens nimnder att anvanda.

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag till en reviderad delegationsordning att borja
gilla fran nista manadsskifte. Forslaget bygger pa den stadsgemensamma mallen och
syftar dirutéver till att forenkla for delegaterna genom tydligare och sammanslagna
beslutspunkter. Vissa tidigare beslutspunkter har tagits bort da de numera ses som rena
verkstallighetsfragor, medan andra har tillkommit. De foreslagna revideringarna framgar
vidare av tjansteskrivelsen samt beslutsunderlaget.

Forslag till beslut
Fritidsnamnden antar reviderad delegationsordning, att trida i kraft den 1 november
2025.
Beslutsunderlag
e Fritidsnimndens delegationsordning 2025-11-01
e [Fritidsndimndens delegationsordning 2023-07-01
e Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 2551023
Beslutsplanering
Fritidsnamndens ordférandeberedning 2025-10-06

Fritidsnamndens Arbetsutskott 2025-10-16
Fritidsnamnden 2025-10-23

Beslutet skickas till
Fritidsforvaltningen

SIGNERAD
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Arendet

Bakgrund

Delegering innebir att en naimnd ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens
vignar i ett drende eller 1 en grupp av arenden. Syftet med att delegera beslutanderitt ar
att avlasta nimnden visst beslutsfattande och dirigenom effektivisera den kommunala
forvaltningen. Det vanliga ir att beslutsmakt delegeras genom en samlad
delegationsordning. Fritidsnamndens ("nimnden”) delegationsordning reviderades
senast 1 juni 2023 och nuvarande lydelser tridde i kraft den 1 juli 2023.

Sedan varen 2025 finns en stadsgemensam mall for delegationsordningar. Mallen har
tagits fram av stadskontoret efter dialog med nimndernas férvaltningar. Malmé stads
nimnders delegationsordningar har fram tills i ar skiljt sig mycket at. Det har bedomts
finnas skil att tydligare likstalla de olika delegationsordningarna genom en gemensam
mall f6r att skapa bl.a. férutsigbarhet och jamférbarhet. Den 4 juni 2025 beslutade
kommunstyrelsen (irende STK-2024-1602) att anta en reviderad delegationsordning
utifrin den gemensamma mallen. Kommunstyrelsen beslutade dven att anmoda 6vriga
nimnder att vid nésta revidering av respektive nimnds delegationsordning anvinda den

gemensamma mallen.

I fritidstorvaltningens (Cforvaltningen”) arbete med intern kontroll 2023 granskades
forvaltningens arbete med delegation utifran den potentiella risken avseende brister i
foljsambet mot delegationsordningen. Granskningen visade pa vissa brister i arbetet med
delegation inom forvaltningen. Utbildningsinsatser planeras avseende detta, men det
bed6éms vidare finnas skil att ytterligare tydliggéra och forenkla sjilva

delegationsordningen.

Sammantaget finns enligt f6rvaltningen skil f6r nimnden att anta en ny version av
delegationsordning att borja gilla fran nista manadsskifte. Den nya versionen ska utga
frin den stadsgemensamma mallen samt innebira forenklingar/fortydliganden utifrin
sadana oklarheter som framgatt utifran delegaternas I6pande arbete, under den nu
forhallandevis linga period som forflutit sedan nimnden senast reviderade

delegationsordningen.

Foreslagna andringar

Den stadsgemensamma mallen innebir betydande strukturférindringar av nuvarande
delegationsordning. Med anledning av detta bedomer férvaltningen att det inte blir
pedagogiskt att exempelvis gulmarkera foreslagna revideringar. Detta bedéms bli allt f6r
o6verskadligt. I stillet beskrivs hir 1 tjdnsteskrivelsen i stora drag de foreslagna
revideringarna. Dirutover framgir av drendet den nu gallande versionen av

delegationsordning, att jimféra med.
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I stora drag innebir den nya delegationsordningen férindrade avsnitt och flyttade
beslutspunkter som hamnat i nya avsnitt och med ny numrering, for att skapa
forenlighet med den stadsgemensamma mallen och en storre tydlighet. Textavsnittet
som beskriver de 6versiktliga bestimmelserna har reviderats for att likna den
stadsgemensamma mallen samt flyttats fran inledningen till efter beslutspunkterna f6r
att enkelt na den mest intressanta texten vid en genomlasning. Vissa beslutspunkter har
slagits samman till en mer generell delegation f6r att underlitta f6r delegaterna. Ett par
tidigare beslutspunkter, gillande bidrag f6r drop in eller lovverksamheter har tagits bort
da namnden tidigare beslutat om nya riktlinjer f6r dessa som innebir att det inte lingre

krivs stod i delegation f6r forvaltningen att fatta aktuella beslut.

Forvaltningen har diarutover i den féreslagna delegationsordningen som utgangspunkt
foljt stadskontorets bedémningar vad giller vilka typer av beslut som bor anses som
fattade genom delegation, respektive vilka som snarare anses som rena
verkstallighetsatgirder vilka inte behover stod i en delegationsordning (utan snarare
framéver kan hanteras genom en verkstillighetslista/arbetsordning). Detta hat
inneburit att ett antal beslutspunkter, framfor allt som giller fragor om ekonomi,
upphandlingar till ligre belopp samt forhyrning av lokaler har tagit bort eftersom de
numera ses som verkstillighet. Andra beslutspunkter har i stillet tillkommit, framfor allt

inom HR-omradet da dessa numera anses behova fattas med stod av delegation.

Nedan foljer en mer detaljerad (om 4n inte fullstindig) lista utifrin punkter i den nya

versionen, som beskriver foreslagna revideringar:

1.7-1.8 Tillkommande punkter for att effektivt hantera nimndens

arkivvard.

1.9 For att skapa storre effektivitet lages beslut hos direktoren i stillet
tor pa politisk niva. Det klargors dock sirskilt att drenden av

principiell beskaffenhet ska 6verlimnas 4t nimnden 1 sin helhet.
3.13 Delegation till ordférande i stillet for presidiet for storre effektivitet.

3.14-3.15 Tydliggérande av belopp samt att Danmark med anledning av den

geografiska nirheten kan bedomas likt Sverige.
4.1.5 Har anpassats till stadsgemensam mall.

4.2.1 For upphandlingar som ar av principiell beskaffenhet beslutar
namnden i sin helhet. Daremot Overlamnas it direktoren att skota

upphandlingen nir den vil inletts, fOr att skapa effektivitet.
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4.3.1 Tillkommande punkt utifran nya férvaltningsbestimmelser efter

6nskemal fran féreningslivet.

433 & 4.3.5 Tydligare/férenklade belopp for att underlitta for delegater.

5.11 Bestammelsen har breddats for att tacka in fler situationer och
aktoret.
6.1 Klargorande i vilka situationer stingning kan respektive inte kan

gobras pa forvaltningsniva.

6.3 Forindrad och breddad bestimmelse utifran nytt forslag till riktlinjer for
upplatelse av lokaler.

Ansvariga
Johan Hermansson, Direktor
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