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Delegationsordning for fritidsnamnden

Delegering innebir att nimnden ger nigon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i ett
drende eller i en grupp av drenden. De vanligast férekommande drendena samlas hir i
nimndens delegationsordning. Beslutsmandatet f6r en specifik delegationspunkt avser alla
atgirder gillande det aktuella drendet, om inget annat uttrycks sirskilt. F6r exempelvis
upphandlingar innebir det att beslutsmandatet avser bl.a. att inleda upphandling, uppritta
forfragningsunderlag, avbryta upphandling, samt tilldela och underteckna kontrakt. Vad giller
att uppritta olika former av avtal innebdr det att beslutsmandatet innefattar bl.a. ingdende,
forlingning, uppsigning, hivning samt olika andra atgirder som avtalet reglerar.

Nir delegaten anges till en chef har dven 6verordnad chef delegationen. Det ér vidare den eller
de som utifrin sin verksamhet hanterar aktuell drendetyp som har delegationen. Nir
delegationsordningen anger en viss beloppsgrins avses - om inget annat sirskilt anges - det
totala beloppet/virdet inom den 16ptid som giller fram dll att exempelvis avtalet 16per ut
automatiskt eller kan upphéra efter uppsigning.

Definitionen avfali delegationsordningen innefattar 4ven motsvarande handlingar mellan tva
eller flera parter som kan bendmnas med andra begrepp in avtal, exempelvis
6verenskommelser eller kontrakt. Detsamma giller definitionen bidrag som dven avser andra
utbetalningar som kan bendmnas exempelvis stod eller medel.

Arenden som ir av principiell beskaffenhet har en sidan vikt att de inte 4r delegerade. Detta
giller f6r samtliga delegationspunkter (om det inte regleras annorlunda i i enskilt fall) dven om
det uttrycks sirskilt i kommentaren for vissa av punkterna som en extra paminnelse. En
helhetsbedémning i det enskilda drendet ska gbras f6r att bedéma en eventuell principiell
beskaffenhet.
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Beslut i drenden som dr sa bridskande 6 kap 39 § Ordférande
att nimndens avgorande inte kan KL
avvaktas
1.2 Beslut om utlimnande av allmin TF & OSL | Direktor
handling eller uppgifter i allmin handling
samt beslut om uppstillande av f6rbehill
1.3 Beslut att avgift ska betalas helt eller 6kap1a§ | Enhetschef
delvis innan avskrift eller kopia limnas OSL
ut
1.4 Beslut om jdv avseende: 6 kap 30 § Beslut behéver bara
& 7 kap 4§ fattas nir den som anses
Personal (exkl. direktor) KL Nirmaste chef | vara jivig inte sjilvmant
Overlimnar
Direktor Ordférande handliggning eller
) o beslut i drendet.
Ledamot i AU Presidiet
1.5 Fora nimndens talan, eller utfirda Direktor
rittegangsfullmakt f6r detta, hos allmin
domstol, férvaltningsdomstol eller annan
myndighet
1.6 Beslut om avvisande av ombud 14 § FL Direktor
1.7 Beslut om mindre dndringar i Enhetschef Tex. organisations-
arkivredovisningen forindringar. Gallrings-
beslut ingar ddremot
inte med automatik.
Samrad kan f6ras med
Stadsarkivet.
1.8 Utse arkivansvarig Direktor
1.9 Besvarande av remisser, framstillningar, Direktor Forutsitter att drendet
skrivelser eller liknande (inkl. att vilja att inte dr av principiell
inte svara pi dessa) beskaffenhet.
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Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Personuppgiftsbitridesavtal (PUB- Art 28 Vid personuppgifts-
avtal) DSF behandling genom
annat avtal,
delegaten i
huvudavtalet
Vid fristiende PUB-
avtal, avdelningschef
2.2 Ta ut en avgift eller vigra att Art 125 Avdelningschef
tillmotesgd uppenbart ogrundad eller DSF
orimlig begiran
2.3 Helt eller delvis avsla begiran enligt Art 15— Avdelningschef
artiklarna i lagrummet 21,124
DSF
2.4 Automatiserat individuellt Art 22 Avdelningschef
beslutsfattande, inbegripet profilering | DSF
2.5 Utse dataskyddsombud Art 37 Direktor
DSF
3. Personal och fértroendevald
Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
3.1 Tillsvidareanstillning 4§ LAS Nirmaste chef Kan ingis pa olika
nivaer i
organisationen.
Vid avdelningschef
ska samrad ske
med HR-avdelning
pa STK.
3.2 Tidsbegrinsad anstillning > 6 méin 5 LAS Nirmaste chef Kan ingis pa olika
nivier i
AB § 4 organisationen.
Vid avdelningschef
ska samrad ske
med HR-avdelning
pa STK.
3.3 Provanstillning AB {4 Nirmaste chef Samréd ska ske
mom. 2 med HR-

avdelning pa
férvaltningen
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Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
3.4 Foérbud mot bisysslor/utévande av AB§ 8 HR-chef
bisyssla
7§ LOA
3.5 Disciplinpéfolid AB§ 11 HR-schef
3.6 Omplacering 7§ LAS HR-chef
3.7 Uppsigning pd grund av: Samréd ska ske
med HR-chef och
Arbetsbrist 7 § 1 st. HR-chef HR-avdelning pfi
LAS STK.
Forhéllanden som hinfor sig till Direktor
arbetstagaren personligen 7§ 4 st.
LAS
3.8 Uppsigning av tidsbegrinsad AB § 33 HR-chef
anstillning
AB§ 4
3.9 Avskedande 18 § LAS | Direktor Samrid ska ske
med HR-chef och
HR-avdelning pa
STK.
3.10 Overenskommelse vid avslut av Samrid ska ske
anstillning: med HR-avdelning
pa STK vid 6ver
Avdelningschef Direktor 12 man.
C)vrig personal HR-chef
3.11 Beviljande av sirskild avtalspension AKAP- Direktor Se vidare
(SAP) KR § 12 Pensionsriktlinjen.
3.12 Beslut om avskrivning av 16neskuld: Samrid kan ske
med HR-avdelning
<1 pbb HR-chef pa STK samt med
férvaltningens
>1 pbb Direktor ekonomichef.
3.13 Deltagade fértroendevald pa aktivitet Ordférande
inkl. frigan om forrittningsersittning
3.14 Tjansteresor inom Sverige/Danmark Totalkostnaden
0,5 -1 pbb: for kursavgift samt
resa avses.
Fortroendevald eller direktor AU
) < 0,5 pbb ses som
Opvrig personal Avdelningschef ren verkstéllighet.
3.15 Tjansteresor utanfér Sverige/Danmark
Fortroendevald eller direktor AU
Opvrig personal Dircktér
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Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
3.16 Arbetsmiljbuppgifter 2 kap. Direktor Kan fordelas
AML vidare. Den som
mottar en
AFS arbetsuppgift ska
2023:1 ha kompetens att
SAM utféra uppgiften,
befogenhet att
AFS vidta erforderliga
2023:12, atgirder nir
Utform- problem uppstir
ning av samt ha méjlighet
arbets- att returnera
platser” fordelad uppgift.
Ansvaret f6r SBA
ingar.
4. Ekonomi, upphandling, avtal m.m.
Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
4.1 Ekonomi
4.1.1 Bevilja kredit- och betalkort med Ekonomichef
kommunalt betalningsansvar
4.1.2 Periodisering av kommunbidrag Ekonomichef
413 Avskrivning av fordran > 2 pbb Presidiet Exkl. 16nefordran.
< 2 pbb ses som
ren verkstillighet.
414 Ersittning med anledning av Direktor Exkl. arbetsskada.
skadestands- eller aterbetalningsskrav
<2 pbb Kontakt ska tas
med forsikrings-
formedlare.
415 Lokalanskaffning: Ska understiga
beloppsgrinserna
< 1 miljon Enhetschef for beslut hos
KS/KEF enligt
1-5 miljoner Avdelningschef budget.
> 5 miljoner Direktor Beloppet avser
total investerings-
kostnad.
4.2 Upphandling
421 Tilldelning, avbrytande samt tecknande Direktor Nimnden beslutar

av avtal avseende upphandling som dr
av principiell beskaffenhet

om inledande samt
om FFU.
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Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
422 Upphandling/inkop, utéver ovan: Kop fran ramavtal
eller < 1 pbb ses
1-4pbb Sektionschef som ren
verkstillighet.
4 - 8 pbb Enhetschef
Hinsyn ska tas till
8 - 16 pbb Avdelningschef budgeterade medel
och aktuella
> 16 pbb Direktor regleverk.
4.3 Avtal i ovrigt
43.1 Upplatelse av yta for fast kamera- Enhetschef Avser endast Al-
installation kameror inom
idrotten, se vidare
férvaltningens
rutin.
43.2 Evenemang eller seriespel Enhetschef
433 Upplatelse av lokal/anliggning i 6vrigt Ska ske inom
som inte regleras sirskilt genom ramen for
regelverk upplitelsen med
fastighetsigaren.
12 - 36 méan och 2 - 8 pbb Enhetschef
Vid < 12 mén och
36 - 60 man och 8 - 16 pbb Avdelningschef < 2 pbb ses det
som ren
> 60 mdn och > 16 pbb Direktor verkstillighet.
434 Intern leasing, fran Malmé Leasing AB <1 pbb ses som
ren verkstillighet.
1-2pbb
Enhetschef Beloppen avser
> 2 pbb arshyra.
Ekonomichef
4.3.5 (")vriga avtal, som inte regleras sirskilt Forutsitter att
avtalet inte 4r av
<12 min och < 2 pbb Sektionschef principiell
beskaffenhet.
12 - 36 min och 2 - 8 pbb Enhetschef
36 - 60 min och 8 - 16 pbb Avdelningschef
> 60 mén och > 16 pbb Dircktor
5. FOrening och bidrag m.m.
Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
5.1 Bidrag f6r anstillda som har Enhetschef

l6nebidrag
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52 Bidrag for evenemang
< 4 pbb Enhetschef
4 - 8 pbb Direktor
> 8 pbb Presidiet
5.3 Ovriga bidrag i enskilda drenden, Exempelvis for
som inte regleras sirskilt genom sarskilda insatser.
regelverk eller pa annat sitt
<2 pbb Enhetschef
2 -4 pbb Avdelningschef
4 - 8 pbb Direktor
5.4 Aterkalla redan meddelat Enhetschef
bidragsbeslut
5.5 Ta ut férening/organisaton for Enhetschef
granskning
5.6 Kvarhilla bidrag under pigiende Enhetschef
granskning
5.7 Avsteg fran féreningsstod, Avdelningschef
fordelningsprinciper eller prislista i
enskilt drende
5.8 Tillfdllig revidering av prislista Avdelningschef
5.9 Aterkalla registreringsniva eller Enhetschef
avregistrera forening/organisation
5.10 Neka eller for viss tid spérra Enhetschef
forening/organisation frin bidrag
5.11 Neka, avbryta eller for viss tid spérra Enhetschef Exempelvis vid

aktor fran bokning av
anldgening/aktivitetsyta, vid skil som
inte regleras sarskilt

skuld eller tidigare
misskotsambhet, se
vidare Riktlinjer for
upplitelse av
[fritidsnéimndens
lokaler FRI-2025-
906
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Punkt Arenden Lagrum Delegat Kommentar
6.1 > 3 madn stinga eller forindra Avdelningschef < 3 min ses som
Oppettider f6r bes6ksanldggning for ren verkstillighet.
viss tid
Permanenta
forindringar anses
vara av principiell
betydelse och ir
dirfor ej delegerat.
6.2 < 3 man stinga av besokare frin Sektionschef Krivs enstaka
besoksanliggning allvarlig alternativt
upprepade lindriga
forseelser.
Nytt beslut efter 3
man kriver nya
omstindigheter.
6.3 Neka eller avbryta upplatelse av Direktor Se vidare Riktlinjer
anliggning med hansyn till allmin Jor upplatelse av
ordning och sikerhet, [fritidsnéimndens
demokrativillkor eller olagliga lokaler FRI-2025-
handlingar 906 samt vid
pyrotekniska varor
FRI-2023-595.
6.4 Ansdkan om tilltridesférbud 13 § LOTF | Direktor Se dven Rutin for
ansokan om
Domstolsprévning av dklagares tilltréidesforbud enligt
beslut att inte meddela Presidiet LOTF.
tilltridesférbud
6.5 Lotteritillstand Lotterilag Enhetschef

(1994:1000)
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Forkortningar

AB Allminna bestimmelser (kollektivavtal)
AKAP-KR Avgiftsbestimd kollektivavtalad pension (fjinstepersonsavtal)
AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)
AU Fritidsnimndens arbetsutskott
Direktor Fritidsdirektéren
Europapatlamentets och radets férordning 2016/679,
DSF ”dataskyddsforordningen/ GDPR”
FFU Forfragningsundetlag (vid upphandling)
FL Foérvaltningslagen (2017:900)
Forvaltningen Fritidsférvaltningen
KF Kommunfullmiktige
KL Kommunallagen (2017:725)
KS Kommunstyrelsen
LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd
LOTF Lag (2021:34) om tilltridesférbud till butiker, badanlidggningar och bibliotek
Nimnden Fritidsnimnden
Ordforande Fritidsnimndens ordférande
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
pbb Prisbasbelopp (58 800 kronor for ar 2025, revideras arligen)
Presidiet Fritidsnimndens presidium
SAM Arbetsmiljoverkets foreskrift ”Systematiskt arbetsmiljéarbete” (2001:1)
SBA Systematiskt brandskyddsarbete
STK Stadskontoret
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Om delegering

Delegering innebir att nimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i ett
drende eller i en grupp av drenden. Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta
nimnden visst beslutsfattande och dirigenom effektivisera den kommunala férvaltningen.

Nimnden kan 6verfora beslutanderitt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare, en
anstilld eller en automatiserad beslutsfunktion. Nimnden kan ocksi, utover vad som tilldelats
genom delegationsordningen, delegera beslutanderitten i viss friga genom ett sarskilt beslut.

Beslut som ir fattade med st6d av en delegationsordning har samma rittsliga verkan som om
de skulle ha fattats av nimnden. Rétten att ta beslut 6verfors helt till delegaten — ofta den eller
de tjanstepersoner som har ritt att fatta beslut pA nimndens vignar. Nimnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av delegation. Daremot kan nimnden
aterkalla eller dndra delegationen f6r en delegat gillande ett drende eller en viss typ av drenden
for framtiden, exempelvis om nimnden finner att en delegat misskéter sitt beslutsfattande.

De juridiska foérutsdttningarna fér nimndens méjlighet att delegera beslutanderitt foljer av KL.
16 kap. 37-39 {§ regleras delegering inom en nimnd. I 7 kap. 5-7 §§ KL regleras delegeringen
till anstilld och vad som sigs om delegation i speciallagstiftningen.
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Vad regleras och vad regleras inte i
delegationsordningen?

Nimnden kan delegera ett stort antal beslut till tjdnstepersoner i férvaltningen. Det finns ocksa
beslut som nimnden inte far delegera och beslut och uppgifter som regleras pa annat sitt. De
beslut som nimnden delegerat till tjinstepersoner i férvaltningen eller till akt6rer inom den
politiska organisationen hittar du hir i delegationsordningen. De andra typerna av beslut och
uppgifter beskrivs kort nedan.

Beslut som inte far delegeras
Enligt 6 kap. 38 § KL far beslutsritten inte delegeras nir det giller:

e drenden som ror verksamhetens mal, intiktning, omfattning och kvalitet,
e framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige,

e  yttranden med anledning av att beslut i nimnden i dess helhet eller av

kommunfullmiktige har 6verklagats,

e drenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslut och uppgifter som regleras pa annat satt

Det finns ett stort antal beslut och uppgifter som kan sigas tangera delegation men som
regleras pa annat sitt dn i delegationsordningen. Nagra exempel ir:

e  verkstillighetsbeslut (en stor del av de beslut som férvaltningen fattar),
o fullmakter,

e underskrift av behorig foretridare (firmatecknare”),

e attestritt, eller

e  f6rdelning av arbetsmiljéuppgifter.

Vad ar delegation och vad ar verkstallighet?

Ut6ver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjinstepersoner sa
kallade verkstillighetsbeslut eller verkstillighetsitgirder. En stor del av de beslut som fattas ér
av typen verkstillighet. Det som inte dr delegationsbeslut och inte beslutas av fullmiktige,
styrelse, ndimnd, utskott till dessa eller av revisorerna dr verkstillighet.

Verkstilligheten 4r en normal och dterkommande del av en tjinstepersons uppdrag att tillimpa
eller verkstilla tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. Ett beslut som ér att
betrakta som férberedande eller verkstillande behdver inte anmilas till nimnden och kan som

huvudregel inte heller 6verklagas. Nagra exempel fran forarbeten och rittspraxis pa vad som ar
verkstillighet kan vara:

e tilldelning av forskoleplats eller annan plats enligt mekanisk turordningsprincip,

e inkrivande av avgift enligt fastbestimd taxa,
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e interna ink&p upp till ett visst belopp,
e fastighetsférvaltning, eller

e  personaladministration dér lagstiftningen eller avtal bara ger ett alternativ.

Grinsdragningen mellan verkstillighet och delegation ir inte alltid helt tydlig. Vid osikerhet
bér dialog féras med nirmsta chef eller férvaltningsjurist. Ytterst kan ett drende lyftas till
nimnden for beslut.

Om delegatens beslutanderatt

For alla beslut som fattas pa delegation giller att besluten ska félja gillande lagar, Malmé stads
styrdokument och ligga inom budgeterad ram f6r den verksamhet beslutet giller.

Huvudregeln ér att en delegat far besluta att bevilja, avsla eller pd annat sitt avsluta ett drende.
For vissa drenden dr det olika delegater som beslutar om att bevilja respektive att avsld ett
drende och det framgir av delegationsordningen vilka beslut det 161 sig om.

Ritten att fatta beslut pa delegation innebir dven en ritt f6r delegaten att underteckna
handlingar som hor till beslutet. Delegaten fir ockséd besluta om rittelse av skrivfel,
omprovning eller andring av beslut och hantering av verklaganden.

En delegat ska inte besluta i drenden som bedéms ha en principiell betydelse och bor vidare
inte besluta i drenden som annars dr sirskilt viktiga for verksamheten, dir det politiska
momentet kan ses som betydande. I sidana fall bor delegaten i stillet 6verlimna drendet (med
eget yttrande) till nimnden f6r beslut.

Vem ersatter delegaten om det behévs?

En delegat som av sakliga skl — till exempel jiv — inte anser sig kunna fatta beslut i ett visst
irende kan 6verlimna drendet till nimnden fér beslut. Arendet kan ocksi omférdelas till annan
tjansteperson eller ersittare som finns angiven i delegationsordningen. Den som tjanstgor for
eller 4r tillfrordnad som en funktion vilken dr delegat har ocksa aktuell delegationsmakt. Ett
delegerat beslut kan alltid fattas av 6verordnad chef om inte annat framgéar av
delegationsordningen. Det innebir exempelvis att om delegation ges till en sektionschef kan
dven enhetschefen, avdelningschefen och direktSren besluta i den aktuella drendetypen.
Arendet kan ocksi éverlimnas till nimnden.

Delgivning

16 kap. 36 § KL och i 3 kap. 14 § i kommunfullmiktiges reglemente f6r styrelsen och 6vriga
nimnder anges vem som ir behorig att ta emot delgivning pd nimndens vignar. Namnden kan
dven 1 delegationsordningen eller genom sirskilt beslut utse annan anstilld till
delgivningsmottagare.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden pa foérsta sammantridet efter tidpunkten f6r
beslutet. Av delegationsbesluten ska det framgi vem som har fattat beslutet (delegat), vad
drendet giller, punkt i delegationsordningen samt datum och diarienummer.

Syftet med anmalan ér att nimnden ska ges kinnedom om vilka beslut som fattats pa dess
vignar samt att allminheten ska ges insyn i de beslut som kommunen fattar. Anmilan till
nimnden innebir samtidigt att tidsfristen for att Gverklaga delegationsbeslutet borjar 16pa.
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Respektive delegat ansvarar for att beslut som ér fattade med st6d av delegation anmiils till
nimnden. I sammantridesprotokollet anges att nimnden tagit del av delegationsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Overklaganden

Beslut fattade genom delegation Gverklagas pa samma sitt som de beslut som fattats av
nimnden i dess helhet. For olika former av beslut giller olika typer av 6verklagande, vilket
regleras i lagstiftningen. Den mojlighet som i forsta hand giller f6r de beslut som fattas inom
nimndens verksamhetsomride dr 6verklagande genom laglighetsprévning, vilket regleras i 13
kap. KL.

Ett sddant beslut ska 6verklagas skriftligen och i 6verklagandet ska klaganden ange vilket beslut
som 6verklagas och vilka omstindigheter som éverklagandet grundas pa. Overklagandet ska
limnas in direkt till férvaltningsritten och inte till nimnden med dess férvaltning.

Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre veckor frin den dag da beslutet
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla. Férvaltningsritten prévar endast lagligheten av
beslutet och inte beslutets limplighet. Forvaltningsritten kan upphiva det fattade beslutet men
inte sitta annat beslut i dess stille.

Delegation inom den politiska organisationen

Med st6d av 6 kap. 37 § KL kan nimnden besluta om vad som giller fér arbetsutskottets
arbete. Nagra exempel pa sidana beslut kan vara:

e beredning av drenden till ndmnden, eller

e att pa nimndens vignar fatta beslut i drenden eller grupp av drenden.

Beslut i arbetsutskottet som antas med stod av delegationsordningen ska anmalas vid
nimndens niastkommande sammantrade.

Nimndens presidium kan, utéver att limna 6ver ett drende 4t nimnden f6r beslut, dven
Overlimna ett drende 4t namndens arbetsutskott for beslut.

Nimnden kan ocksa delegera beslut till nimndens ordférande. Beslut som dr delegerade till
nimndens ordforande fir om ordféranden har forhinder beslutas av vice ordforande. Om aven
vice ordforande har forhinder tar andre vice ordforande beslut. Om alla har forhinder beslutar
den ledamot med lingst tjanstgoringsperiod i nimnden. Om tva ledaméter har lika lang
tjanstgoringsperiod i nimnden tar den till dldern dldste ledamoten beslut. Ovanstdende giller
endast om det aktuella beslutet inte rimligen kan vinta pa att ordféranden ér beslutsfor.



