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Plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

Brottsforebyggande rddet konstaterar i en rapport att islamofobi dr pataglig i stora delar av médnniskors

vardag sasom i det offentliga rummet, pa internet, pa arbetsplatser och i skolor. Islamofobi kan ta sig
uttryck som direkta uttalade fordomar, fientlighet, konspirationsteorier, hat och hot mot muslimer och
islam, men rasismen finns dven pd en strukturell niva dar forestaliningar och fordomar i samhallet bidrar

till exkludering, marginalisering och ojamlika levnadsvillkor. Islamofobi och antimuslimsk rasism leder till
diskriminering pa bland annat arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och i kontakt med myndigheter.

Malmo ska vara en stad for alla oavsett kon, kéns-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och ilder. Att utsittas for rasism paverkar
minniskors levnadsvillkor och riskerar att leda till psykisk
och fysisk ohilsa till f6ljd av bland annat minoritetsstress.
Enligt Forum for levande historia 4r minoritetsstress den
konstanta forhéjda stressnivin som kan uppstd hos personer
som tillhér en minoritetsgrupp. Minoritetsstress uppstar till
foljd av medvetna och omedvetna krinkningar, strukturella
ojimlikheter och stereotypa uppfattningar som man upplever
eller riskerar att utsittas for i samhillet dagligen.

Genom denna plan vill Malmg stad forstirka arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism lokalt. Detta gors
genom fem strategiska arbetsomraden. Planen ir framtagen
i samverkan med civilsamhillet, Malmobor och Malmé
Universitet. Planen giller under perioden 2024-2027.

Definition av rasism, islamofobi
och antimuslimsk rasism

Islamofobi och antimuslimsk rasism 4r en form av rasism.
Inom forskning finns det manga olika definitioner av rasism.
Gemensamt for de flesta definitioner ir att rasism bygger pé
forestillningar om bland annat etnicitet, religios tillhorighet
och ras. Rasism skapar och uppritthaller ojimlikhet mellan
minniskor genom olika former av medvetna och omedvetna
tillvigagangssitt. Rasism forekommer bade pa individuell-
och strukturell niva.

Inom forskning finns det olika definitioner av begreppet
islamofobi. Malmé stad har utifrdn ridande forskning pa
omréadet och i dialog med civilsamhillet valt att utg frin
religionshistorikern Mattias Gardells definition: “Socialt
reproducerade férdomar om och aversion mot islam och
muslimer, samt handlingar och praktiker som angriper,
exkluderar eller diskriminerar minniskor pé basis av att de
ir eller antas vara muslimer och associeras till islam”.

Definitionen tar i beaktande att islamofobi inte enbart
paverkar utdvande muslimer, utan dven paverkar personer som
formodas vara muslimer eller pa annat sitt sammankopplas
med islam. Vidare belyser den att islamofobi sker pa sévil
individuell som strukturell niva. Detta kan leda till att
enskilda individer, grupper och organisationer riskerar att
utsittas direke eller indirekt av islamofobi och antimuslimsk
rasism pa grund av att de associeras till islam.

Begreppet islamofobi har ifrigasatts med hinvisning till
att suffixet "fobi” leder tankarna till enskilda individers
irrationella ridslor snarare dn processer av diskriminering,
exkludering och rasism. Darfor foredrar nagra begreppet
antimuslimsk rasism framfor islamofobi. Malmé stad
anvinder bada begreppen synonymt d& bada ir verksamma
inom forskning och i nationella och internationella
nitverkssammanhang,
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Intersektionalitet

Arbetet med planen ska utga frin ett intersektionellt
perspektiv. Intersektionalitet tar hinsyn till hur olika sociala
kategorier och maktordningar paverkar och i vissa fall
forstirker varandra. Perspektivet innebér att man underséker
hur rasismen kan yttra sig och paverka minniskor pa olika
sitt utifrdn bland annat kén, etnisk tillhérighet och alder.

Planen dr en del av Malmo stads
arbete med manskliga rattigheter

Malmg stad har en Policy f6r minskliga rittigheter med fokus
pa barnets rittigheter, jimlikhet och jimstilldhet. Policyn

ger vigledning i arbetet med att sikerstilla de minskliga
rittigheterna pd lokal nivé i Malmé stad och har legat till
grund for framtagandet av planen.

Minskliga rittigheter ir rittigheter som alla mdnniskor har
bara for att de 4r minniskor. Dessa utgér ifrdn internationella
konventioner som Sverige har skrivit under. Att arbeta mot
olika former av rasism ir att arbeta fér minskliga rittigheter
och allas lika virde.

Malmé stads arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism
utgér ifrin Malmé stads policy for minskliga rittigheter och
ir dirmed en del av forverkligandet av denna.

Malmé stad arbetar med ménskliga rattigheter
utifran fyra vagledande principer

Policyn for manskliga rittigheter har fyra vigledande
principer som ligger till grund for Malmé stads samtliga
verksamheter och ansvarsomraden.

Dessa ir att:

1. Malmé stad sdtter Malmébon i centrum och
sikerstiller individens rittigheter i stadens styrning-
och verksamhetsuppféljning samt i analyser och beslut.

2.Malmé stad ir tillginglig for alla och verksamhet
genomfors med likvirdigt, jamlikt och jamstille
bemétande, kvalitet och tillgdng.

3. Malmé stad tillvaratar Malmébornas kunskap och
erfarenheter och ger dem mojligheter att ha inflytande i
fragor och beslut som péverkar dem.

4. Malmo stad kommunicerar pa ett transparent och
inkluderande sitt om stadens verksamhet och om
Malmgbornas rittigheter och mojligheter att utkriva dem.

De vigledande principerna ska vara en utgingspunke nir
kommunen planerar, utfor och foljer upp sitt ordinarie arbete.
I arbetet mot islamofobi och antimuslimsk ska darfor de

fyra vigledande principerna ligga till grund for arbetet med
planens fem strategiska arbetsomraden.




Fem strategiska arbetsomraden
for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

For att skapa forutsiteningar for ect sammanhallet arbete

mot islamofobi och antimuslimsk rasism har fem strategiska
arbetsomrédden tagits fram i dialog med nimnder, heligda bolag,
civilsamhille och Malmébor.

De fem strategiska arbetsomridena ska ses som delar av
en helhet som alla nimnder och heligda bolag arbetar med.
Nedan f6ljer en beskrivning av arbetsomridena.

Okad kunskap om islamofobi och antimuslimsk

rasism i Malmo

At forsta hur islamofobi och antimuslimsk rasism tar sig uttryck
i Malmé ir centralt for att kunna arbeta mot rasismen. Malmo
stad behdver mer kunskap om islamofobi och antimuslimsk
rasism i Malmé. Kartliggningar, analyser och kompetenshéjande

insatser 4r mojliga sitt att arbeta med arbetsomradet.

Kunskapsinhimtning ska utgé frin ett intersektionellt perspektiv
med utgangspunkt i Malmobors upplevelser och med fordel tas
fram i samverkan med forskare pd omradet.

Resultatet av de kartldggningar och analyser som gors gillande
islamofobi och antimuslimsk rasism ska tas till vara och beaktas
i staden ordinarie arbete.

Dialog och inkludering e

Islamofobi och antimuslimsk rasism ir ett komplext
problem, d& rasismen verkar pa savil individuell som
strukreurell niva. Dialog mellan olika aktérer av ddrfor
av storsta vikt for att férstd och beméta helheten av
problematiken.

I arbetet behéver involvering ske bade internt och
externt, med savil myndigheter, universitet och
andra relevanta aktorer. Civilsamhille, trossamfund
och Malmébor ska inkluderas och goras delakeiga i
arbetet med planen. Arbetet kan med fordel kopplas
ihop med redan befintliga processer, aktiviteter och
samverkansmodeller inom staden.

Sarskilt fokus pa malgruppen

barn och unga

Islamofobi och antimuslimsk rasism
drabbar barn och unga. I Ridda barnens
rapport (2021) om barns utsatthet

for rasism i skolan lyfts muslimskt
troende barn som sirskilt utsatta for
diskriminering och trakasserier. Rapporten
lyfter 4dven att barn ofta utsitts i relation
till flera olika diskrimineringsgrunder,
sasom sexuell liggning och kon.

Malmé stad méter barn och unga i
ménga olika kontexter, bland annat pd
fricidsakeiviteter och kulturarrangemang,
i forskolan och skolan, samt inom

socialtjinsten.

Dessutom paverkas barn och unga direke
eller indirekt av andra kommunala
verksamheter och beslut som exempelvis
har en inverkan p4 familjen eller
niromridet som de bor i.

Arbetssitt for att motverka islamofobi och
antimuslimsk rasism ska utvecklas utifran
ett helhetsperspektiv av hur rasismen
paverkar barn och ungas levnadsvillkor.
Arbetet ska integreras i redan pigiende
arbetsprocesser.

Kommunikation av Malmé stads arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

Intern och extern kommunikation 4r en viktig del i
forindringsarbete och ett redskap for att informera
om det arbete som gérs inom ramen for planen.
Kommunikation av erfarenheter och arbetssitt

kan bidra till att sprida medvetenhet om rasismen,
forindra attityder och beteenden, samt skapa stéd for
dtgirder mot rasism och diskriminering.

Genom en stadsovergripande samverkan inom
kommunikation kan erfarenheter och arbetssitt lyftas
fram och spridas inom och utanf6r organisationen.

Kraftsamling mot islamofobi och antimuslimsk rasism i samhdllet i stort

Malmg stad har som offentlig verksamhet ett ansvar att Malmg stad ska gora detta utifrdn ett frimjande perspektiv
motverka alla former av rasistiska yttringar, samt skapa dir synliggdrande, representation och kunskapshojande
forutsdteningar for ett inkluderande och 6ppet samhille insatser ingar. Arbetssitt for att motverka islamofobi och
pd alla de arenor som staden kan paverka. Eftersom antimuslimsk rasism i samhillet i stort ska utvecklas med
islamofobi och antimuslimsk rasism ir utbredd pa alla utgdngspunke i aktuell forskning och med beaktande av
samhillsarenor dr det viktigt att arbeta brett for att hur omvirldsliget kan paverka hur rasismen yttrar sig.

motverka rasismen pd samhillsniva.
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Ansvar och organisation
for arbetet med planen

Planen omfattar Malmé stads samtliga nimnder och
heligda bolag. Nedan beskrivs ansvar och organisation
for arbetet med planen.

Kommunfullméaktige:

Kommunfullmiktige har det évergripande ansvaret
att fatta beslut om Plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism. Planen giller 20242027
och kan komma att revideras under innevarande
period om behov uppstar.

Kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen ansvar for stod, samordning

och uppféljning av nimndernas och styrelsernas

arbete utifrdn planen. Kommunstyrelsen féljer upp
nimnderna och de heligda bolagens arbete med planen
inom ramen fér den ordinarie uppféljningen.

Namnder och styrelser:
Alla nimnder och styrelser ansvarar for arbetet
med planen samt {or att:

* integrera arbetet med planen i ordinarie verksamhet

* att vid behov ta fram och administrera mer
detaljerade aktivitetsplaner for arbetet inom

ramen for planen i dialog med civilsamhillet
och Malmgbor.
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