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Sammanfattning

Plan for stadens arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism har i reviderad form
gatt ut pa remiss sedan stadens forvaltningar inkommit med synpunkter kring bland
annat fortydligande av ansvarsférdelning, mal och uppfoljning i planen mot afrofobi
och antisvart rasism. Meningen ar att planerna ska folja samma grundstruktur.
Fritidstorvaltningen stiller sig positiv till den foreslagna férindringen av ansvars- och
malstruktur. Fritidsforvaltningen efterlyser dock ett helhetsperspektiv pa hur
forvaltningarna ska arbeta med samtliga planer mot rasism sarskilt gillande uppfoljning
men ocksa gillande jimlikhetsdata.

Forslag till beslut
Fritidsnimnden godkinner yttrandet.
Beslutsunderlag

e Expediering av drende OBS! Vill fortydliga att utskicket avser en Remiss med
sista svarsdatum 10 oktober 2025 Stadskontoret

e Tjansteskrivelse Reviderad plan for arbetet mot islamofobi, Stadskontoret

e Remissversion Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism,
Stadskontoret

e Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 2024-2027,
Stadskontoret

e Korrespondens beslut KS AU

e Beslut KS AU 2025-06-23 § 340 Revidering av Plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism; nu friga om remiss

e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 250925
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Beslutsplanering

Fritidsndimndens ordférandeberedning 2025-09-10
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2025-09-18
Fritidsnimnden 2025-09-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Plan f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism har reviderats for att
overensstimma med den foreslagna grundstrukturen i planen mot afrofobi och
antisvart rasism. De nu foreslagna dndringarna syftar till att fortydliga
ansvarsfordelning, samordning och uppfoljning samt innehaller mal 1 stéllet f6r
arbetsomraden. Planen har ocksa utvecklats for att vara i enlighet med de riktlinjer f6r
bland annat uppféljning som finns £6r planer (Riktlinjer f6r Malmé stads styrdokument,
STK-2014-1004), som kriver att handlingsplaner ska ha en sarskild uppféljningsprocess

och inte ligga inom ordinarie.

Den nya planen foreslas gilla 2026-2029, men den nuvarande planen mot islamofobi
och antimuslimsk rasism ar fortsatt giltig fram till dess att kommunfullmiktige fattat ett

nytt beslut. Det innebir att arbetet enligt den antagna planen ska fortsitta tills vidare.
Andringarna i denna remiss omfattar:

1. Inriktningsmal med resultatmadl i stillet f6r strategiska arbetsomraden: De
tidigare fem arbetsomradena har omvandlats till fem inriktningsmal. De tidigare

arbetsomridena var:

a. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

b. Dialog och inkludering

c. Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhallet 1 stort
d. Sérskilt fokus pa malgruppen barn och unga

e. Kommunikation av Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

De nu forestagna inriktningsmailen ir:

a. Malmoé stad har god kunskap om uttryck och konsekvenser av afrofobi och antisvart
rasism 1 det lokala sammanhanget

b. Malmé stad har stirkt medarbetares och fortroendevaldas kunskap om afrofobi och
antisvart rasism

c. Malmo stad frimjar inkludering och delaktighet av Malmobor och andra relevanta
samhillsaktorer

d. Malmé stad framjar trygga uppvixtvillkor och 6kat inflytande f6r barn och unga
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e. Malmo stad driver ett normforiandrande arbete mot afrofobi och antisvart rasism i

samhallet 1 stort.

Varje inriktningsmal har konkreta undermal och resultatmal. Resultatmalen ar
framtagna for att konkretisera arbetet och visa vilka metoder som ska bidra till

inriktningsmalets uppfyllande.

2. Kommunikation: Kommunikation kring stadens arbete mot rasism ar i nuvarande

forslag en del av samtliga inriktningsmal, inte ett eget.

3. Ansvarsfordelning: For att tydliggora ansvarsfordelningen och skapa battre
forutsittningar for uppfoljning av arbetet, foreslas att nimnderna och de heligda
kommunala bolagen ska anta egna handlingsplaner kopplade till planen. I den nu
gillande planen aliggs inte namnder att ta fram en handlingsplan, men att vid behov ta

fram ”mer detaljerade aktivitetsplaner”. Den #ya ansvarsstrukturen innebdr att:

a) Kommunfullmaktige beslutar om Plan for arbetet mot islamofobi och

antimuslimsk rasism och satter darmed maélen for stadens arbete.

b) Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att samordna, stédja och folja

upp arbetet i enlighet med kommunfullmaktiges malsittningar.

c) Samtliga nimnder och heligda kommunala bolag ansvarar for att ta fram egna
handlingsplaner och utveckla arbetet inom sina respektive
verksamhetsomraden. Stadens nimnder och heldgda bolag ska dven arbeta med
delaktighetsprocesser f6r Malmobor och vid behov delta vid arliga tematiska

samrad.

4. Uppfoljning: I nu gillande plan ska uppfoljning av arbetet ge inom stadens ordinarie
uppfoljning. I liggande f6rslag ska uppfoljning ske arligen utanfoér stadens ordinarie
uppféljningsprocess 1 enlighet med Riktlinjer f6r utformning av Malmo stads
styrdokument (STK-2014-1004).

5. Forindrad giltighetstid: Den nya planen ska gilla mellan 2026-2029.

Fritidsforvaltningen har ombetts inkomma med svar pa féljande av stadskontoret
formulerade fragor:

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forindring av ansvars- och mélstruktur?

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda kommunala

bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

3. Hur ser er nimnd/bolag pi foreslagen uppfoljningsstruktur for arbetet?
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4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?
5. Hur bedémer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran foreslagen plan?

Fritidsforvaltningens bedomning

Fritidsforvaltningen stiller sig positiv till foreslagen férindring av ansvars-och
malstruktur. Forslaget svarar i nuvarande version tydligare pa de utmaningar som
framkommer 1 inledningen och beskrivningen av islamofobi och antimuslimsk rasism.
Resultatmalen tydliggor savil langsiktiga som direkta aktiviteter och atgirder.
Uppfoljning av handlingsplanen utanfér ordinarie uppfoljningsprocess ir i enlighet med
radande riktlinjer. Fritidsforvaltningen staller sig positiv till att uppfoljning anda
tidsmissigt foljer ordinarie uppfoljning. Fritidsndimndens strategi for jamlikhet, som
konkretiserar stadens Policy for manskliga rittigheter utifran fritidsnimndens uppdrag
och verksamheter, kan vara en del i att sikerstalla att atgarder mot rasism forstas som
del av forvaltningens dagliga arbete med minskliga rittigheter, men kan ytterligare

starkas av handlingsplanerna mot rasism.

Fritidsforvaltningen vilkomnar det samlade greppet om planerna mot olika rasismer.
Fritidsforvaltningen hade dock 6nskat en tydligare beskrivning av helhetsbilden for
stadens arbete, dven kring de planer som inte ar under revidering. Exempelvis kan
antagande goras att kommunikationsnitverket for minskliga rittigheter i planen mot
islamofobi och antimuslimsk rasism rimligtvis kommer vara detsamma som i planen
mot antisvart rasism och vice versa. Nuvarande forslagen forindring hade med fordel
kunnat fortydliga helhetsbilden av planering, genomférande och uppféljningen av
handlingsplanerna mot rasism. Intertextuella hanvisningar eller en inledning kring

helheten hade varit sitt att tydliggéra den.

Fritidsforvaltningen stiller sig positiv till att kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram
metodstod for delaktighet f6r Malmobor och civilsamhille. Fritidsforvaltningen skulle
girna se att det i ett saidant metodstdd finns en tydlig rekommendation kring frigan om

arvodering for ideellt arbete i stadens tjanst.

I 6vrigt ser fritidsforvaltningen en utmaning i att arbeta med kartliggning och analys av
rasism utifran radande lagstiftning kring jamlikhetsdata. Som papekas i planen ér rasism
nagot som riktas mot ménniskor pa grund av forestillningar om deras hudfirg. Savil
flera FN-organisationer och EU-institutioner som oberoende forskning om rasism har
héinvisat till hur centralt jimlikhetsdata dr for att bekdmpa ojamlikhet och rasism (se
t.ex. Hubinette 2015, Al-Zubaidi 2022). Den registerdata som samlas in for
féreningsaktivitet eller annan data som samlas in, t.ex. i enkdtundersdkningar som Ung
livsstil, innehaller ingen information om hudfirg pa grund av uppgifternas kinsliga
natur och radande lagstiftning. Frigor om utlindsk harkomst kan inte pa ett tillrackligt

vis fanga rasismens verkningar. Fritidsforvaltningen hade 6nskat stdd och tydliga
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direktiv frin kommunstyrelsen gillande de etiska, juridiska och metodologiska
6vervagandena kring insamlandet av registerdata och annan data som r6r etnisk
tillh6righet/hudfirg och religios tillhorighet.

Nedan besvaras de fragor som 6nskades svar pa 1 turordning.

Fritidsforvaltningens bedomning av mojlighet att bidra till stadens
arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism

Nedan beskrivs fritidsforvaltningens bedémning av hur méjligheten att bidra till arbetet
mot islamofobi och antimuslimsk rasism utifran stadskontorets fem fragor till

remissinstanserna.

1. Fritidsférvaltningen bedémer att man i dagsliget, utifran radande lagstiftning kring
jamlikhetsdata, har svirt att pa ett tillrdckligt precist vis bidra till att kartligga och
analysera rasismens omfattning, identifiera monster och riskfaktorer, samt formulera
riktade insatser som svarar mot behov som finns inom fritidsnimndens omrade.
Fritidsforvaltningens data omfattar inte information om religion eller etnisk tillhorighet
Kartliggningar som ror rasism pa ett strukturellt plan kan inte genomféras utan
samverkan med akademin, som har méjlighet att gora en etikprévning kring forskning

som involverar den typ av kinsliga personuppgifter.

2. Fritidsforvaltningen bedémer att man har mycket goda méjligheter att stirka
medarbetares och fértroendevaldas kunskap om islamofobi och antimuslimsk rasism
och vilkomnar den foreslagna utvecklingen av utbildningsmaterial och strukturer f6r
erfarenhetsutbyte och organisatoriskt lirande som kan underlitta detta.
Fritidsforvaltningen menar dock att det finns ett behov av att fortydliga att de
resultatmal som ber6r arbetsgivaransvar och det 16pande arbetsmiljéarbetet ska in i

HR-processet.

3. Fritidsférvaltningen bedémer att man har goda méjligheter att frimja inkludering
och delaktighet f6r Malmébor och andra aktorer. Fritidsférvaltningens samverkan med
foreningslivet 1 Malmo ér redan en god grund for att frimjande av antirasistiskt arbete i
staden. Den delaktighetsprocess som ska vara en del av framtagandet hade dock med
tordel kunnat samordnas av kommunstyrelsen som del av de tematiska samrdden
(inriktningsmal 3, resultatmal 3). Vad giller samverkan med akademin i genomférandet
av planen, menar Fritidsforvaltningen att det finns stérre mojligheter att involvera

akademin om det samordnas centralt.

4. Fritidsforvaltningen har goda méjligheter att bidra till att frimja trygga uppvaxtvillkor
for barn och unga, och att 6ka barn och ungas inflytande. Det finns goda méijligheter
att involvera barn och unga i arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, sérskilt

genom det arbete som enheten for lokal utveckling pabérjat. Det finns dock behov av
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att samverka med andra férvaltningar kring ett systematiskt, lyhort och lingsiktigt
arbete med att samla in och tillvarata barns och ungas r6ster. Det dr viktigt att barn och
unga ska ges verklig mojlighet att uttrycka sina asikter och att foérvaltningarna undviker
s.k. undersoknings- eller enkitfatigue. Delaktighetsarbetet f6r stadens planer mot rasism
bor genomforas som del 1 ett systematiskt och strategiskt arbete f6r barns och ungas

rostet.

5. Fritidsforvaltningen har bittre mojligheter med denna plan att driva ett
normférindrade arbete i de verksamheter som har direktkontakt med Malméborna,
som lokal utveckling och fritidsgardsverksamheten. Att arbeta mot rasism ér redan del

av det dagliga arbetet.

Ansvariga
Dzemal Imsirovic Enhetschef
Johan Hermansson Direktor
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