Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad/skyddskommitté

Datum och tid
2025-09-15, klockan. 13:00-16:00

Plats

Amiralsgatan 20, motesrum Havet

Paragrafer

§1-§5

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)
Yvonne Ungerth, avdelningschef

Vanja Gardovic, ekonomichef

Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Susanne Helgesson Falck, Vision
Leo Jeppsson, Vision

Adjungerade
Richard Giérdell, Kommunal
Martin Cornell, SACO

Ej narvarande
Anna Asp, Saco

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad

§1 Justeringspersoner

Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Susanne Helgesson Falck for Vision och Martin Cornell f6r Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
17/9. Digitalt svar senast 18/9 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for

digital signering senast 24/9.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.



§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregiende métesprotokoll.

§4 Information

Ekonomi

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomi och
budgetforutsittningarna pa férvaltningen.

Den ekonomiska prognosen for forvaltningen under 2025 ir fortfarande ett nollresultat.

SACO fragar hur stingningar och driftstopp for férvaltningens badhus paverkar budgeten.
Arbetsgivaren svarar att det har en viss paverkan men att det finns andra mer betydande
anledningar till att intdkterna frain badhusen och férvaltningens andra
rekreationsanliggningar inte dr si stora som forvintat.

Vision frigar om stingningen av gymmet pa Torup har paverkat det ekonomiska resultatet
negativt. Arbetsgivaren svarar att det inte har haft nigon paverkan.

Budgetarbetet f6r 2026 kommer att paborjas av forvaltningens chefer pa chefsexternatet
som halls 250916-250917.

Parterna dr n6jda med informationen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar l6pande om bemanning och pagaende rekryteringsprocesser. Se
bilaga.

Arbetsgivaren informerar om Hubert, ett Al-verktyg for rekrytering. Arbetsgivaren kommer
att testa att anvinda sig utav Hubert under sex méanader f6r att sen utvirdera om detta dr
nagot som man vill fortsitta med. Arbetsgivaren kommer foretridesvis att anvinda Hubert i
rekryteringar som manga kandidater forvintas soka till. Hubert kommer ocksa att anvindas
till exitsamtal med de medarbetare pa forvaltningen som har sagt upp sin anstillning.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Johan Hermansson informerar om aktuella arenden till nimnden.
Vid nista nimndssammantrade 250925 kommer féljande dmnen avhandlas:

- Sammantridestider for fritidsnimnden 2026
- Delarsrapport 2025

- Intern kontroll

- Lokaanskaffning av konstgrisplan

- Modellflygftalt

- Hindelserapportering Agera

- Reklamtavlor pa Malmé IP

- Nimndinitiativ ny fritidsgard



- Bostadsforsorjningsprogram

- Remiss plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

- Remiss plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
- Remiss atgirder mot korruption och tjanstefel

Parterna dr n6jda med informationen.

Sjukfranvaro/timavlénade timmar/nyckeltal, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av nyckeltal. Ett underlag dr utsint infér motet,
se bilaga. Personalsystemet har inget stingningsdatum, till skillnad fran till exempel
ckonomisystemet. Detta innebir att information kan forindras bakat 1 tiden efterhand som
informationen liggs in.

Dialog fors kring forvaltningens sjukfranvaro.

Parterna dr néjda med informationen/dialogen.

Hindelserapportering, se bilaga

Arbetsgivaren informerar om uppfoljning av hindelserapportering for perioden 2025-01-01
—2025-08-31. Ett underlag dr utsint infér métet, se bilaga.

Partena ar n6jda med informationen.

Lonekartliggning 2025

Arbetsgivaren, genom Yvonne Ungerth, informerar om arendet.

Lonekartliggningen dr klar men har inte redovisats i férvaltningens ledningsgrupp édn.
Arbetsgivarens bedomning ir att det inte finns nagra osakliga 16neskillnader mellan min
och kvinnor pa férvaltningen.

Parterna dr n6jda med informationen

Medarbetarenkiten 2025

Arbetsgivaren, genom Yvonne Ungerth, informerar om drendet.

Arets medarbetarenkit kommer att levereras frin samma leverantor som forra aret. En
skillnad fran forra arets medarbetarenkit ar att arbetsgivaren i ar valt att inte ta med fragor
som miter forvaltningens HME.

Arbetsgivaren informerar ocksa om hur svarsskalan f6r medarbetarenkiten ska tolkas.
Arbetsgivaren ska tydliggora hur svarsskalan fungerar f6r forvaltningens medarbetare innan
medarbetarenkiten genomfors. Arbetsgivaren kommer dven att fa hjilp utav medarbetare
pa forvaltningen som har specialistkompetens inom statistik att ta fram statistik fran
medarbetarenkaten.

Parterna dr n6jda med informationen

Delarsrapport 2025

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om drendet. Se bilaga



SACO tycker det ar positivt att verksamheterna har varit involverade i arbetsprocessen med
att ta fram delarsrapporten.

Parterna dr n6jda med informationen

§5 Dialog

Uppfoljning av férvaltningens handlingsplan f6r arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren, genom Yvonne Ungerth, foredrar drendet. Se bilaga.

Vision fragar om hur uppféljningen gors i handlingsplanen, en del punkter i
handlingsplanen har redan atgirdats men star anda kvar. Arbetsgivaren svarar att en
handlingsplan gors arligen f6r arbetsmiljon och att vissa punkter f6ljer med fran ar till 4r.
Arbetsgivaren ska se 6ver handlingsplanen och uppdatera den till nista skyddskommitté

Parterna dr n6jda med dialogen.

Utvirdering av fértroendetid chefer samt eventuell process for medarbetare, SACO
Martin Cornell frain SACO féredrar drendet.

SACO fragar om arbetsgivaren har utvirderat foretroendetidsfragan for avdelningschefer
och om det finns planer pa att dven andra yrkesgrupper kan fa mojlighet att anvinda sig
utav fortroendetid. Arbetsgivaren svarar att det inte gjorts nigon utvirdering av
foretroendetidsfragan och i nuldget finns det inga planer att inféra fértroendetid £6r fler
yrkesgrupper. Arbetsgivaren kommer att undersoka om nagon annan forvaltning i staden
har gjort en utvirdering av fortroendetidsfragan.

Parterna dr n6jda med dialogen

§6 Infor beslut

Nya mallar medarbetarsamtal

Arbetsgivaren, genom Yvonne Ungerth, foredrar drendet.

Fackliga parter dr eniga med arbetsgivarens forslag.

Ett medskick fran fackliga parter ér att de 6nskar att arbetsgivaren uppritthaller en hogre
kontinuitet vid medarbetarsamtalen, en del medarbetare upplever att deras chef ibland

missar att f6lja upp féregiende ars medarbetarsamtal.

Arendet ir slutgiltigt samverkat



Ordférande
Johan Hermansson

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin Kommunal

Justerande
Susanne Helgesson Falck  Vision

Justerande
Martin Cornell Saco
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