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1 Slutsats

Granskningens syfte dr att bedoma om fritidsnimnden har en tillricklig sa-
kerhet i verksamhetsmiljon for besokare vid fritidsgardarna. Med tillricklig
sikerhet avses att det finns rutiner pa visentliga omraden och att rutinerna
tillimpas, samt att nimnden informeras om eventuella brister.

Den sammanvigda bedémningen ir att fritidsnimnden inte har en helt till-
ricklig sakerhet i verksamhetsmiljon f6r besokare vid fritidsgardarna.

Bedomningen grundas pa att det finns skriftliga rutiner med betydelse for en
siker verksamhetsmiljé f6r besdkande barn/unga, men det finns vissa brister
1 tillimpningen, och aterrapporteringen till nimnden kan stirkas.

Det pagar arbete pa den lokala nivan for att fritidsgardarna ska ha gemen-
samma rutiner for till exempel hot och vald. Granskningen visar dock att det
finns brister 1 tillimpningen av utflyktsrutinen.

Granskningen visar vidare att nagra branddorrar vid tva fritidsgardar var
troga att 6ppna, liksom att mojligheterna till inrymning i nagra fall hade bris-
ter. Utrymningsévningar med nirvarande barn/unga har genomforts pa vissa
av de besokta fritidsgardarna, men inte pa andra. Fysiska sikerhetsatgarder pa
tritidsgardarna varierar, exempelvis forstirkta fonster 1 enskilda fritidsgardar.

Till £6ljd av att fritidsledarna i vissa fall upplever en utsatthet finns risk for
underrapportering betriffande orosanmilan till socialtjansten. Hindelserap-
port individ, som gors internt, uppges upprattas frimst nir barn/unga skadar
sig fysiskt, vilket kan innebira risk for att andra allvarliga incidenter underrap-
porteras; vid stickprovskontroll konstaterade revisionen nagra sadana avvikel-
ser. Forvaltningen har i december 2024 vidtagit atgirder som kan bidra till en
systematisk uppfoljning av savil orosanmailningar som hindelserapporter.

Nigra av de intervjuade sektionscheferna menade att det finns risk for att ru-
tinen for kontroll av utdrag ur belastningsregistret inte foljs fullt ut betraf-
fande praktikanter, volontirer, uppdragstagare/arvoderade och deltagare i ar-
betsmarknadspolitiska program. Vid stickprovskontroll konstaterade revis-
ionen néagra sadana avvikelser. Rutinen for registerkontroll saknar instruktion
tor vissa praktiska kontroller som bor goras.

Vid nagra av de besokta fritidsgardarna finns rutiner som i samma betydelse
anvinder bade begreppet inlasning och begreppet inrymning, vilket kan med-
tora risk for begreppsforvirring. Vid nagra fritidsgardar forekommer
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fortfarande dldre rutiner som delvis omfattar sadant som ingar 1 de nya en-
hetsgemensamma rutinerna, vilket riskerar att orsaka otydlighet vid tillimp-

ningen.

Fritidsndmnden har under 2024 vid ett antal tillfdllen tagit del av information
som direkt eller indirekt ror sikerheten 1 verksamhetsmiljon vid fritidsgar-
darna.

1.1 Rekommendationer

Utifran granskningens resultat rekommenderas fritidsnimnden att:

sikerstalla att utflyktsrutinen 4r kind och tillimpas av samtliga ber6rda.
* se till att samtliga branddorrar dr méjliga att Sppna for barn/unga.

= se over och dtgirda eventuella brister i mojligheter till siker inrymning.
" §verviga om utrymningsOvningar med barn/unga nirvarande bor goras.

= inventera vilka fysiska sikerhetsatgirder som finns, exempelvis om och
var det finns forstirkta fonster i enskilda fritidsgardar.

® vidta atgarder for att minska personalens upplevelse av utsatthet vid oro-
sanmilan, liksom vid pagaende allvarlig incident.

= tydliggora att handelserapport individ ska upprittas vid incidenter.

= tydliggbra vad som giller vid kontroll av utdrag ur belastningsregistret,
dels for den praktiska kontrollen, dels for personer som anlitas tillfalligt.

= sikerstilla att skriftliga rutiner inte Gverlappar varandra, inte saknar sa-
dant innehall som har beslutats eller annan visentlig information, och inte
innehaller olika begrepp for samma sak.

= Gverviaga om den information som rapporteras till nimnden bor innehalla
ett storre inslag av trygghets- och sikerhetsfragor vid fritidsgardarna.

2  Granskningens utgangspunkter

2.1 Inledning

Ett stort antal barn och unga beséker Malmo stads 18 fritidsgardar, varav 16
riktar sig till barn och unga fran och med sjitte klass till det ar de fyller 18 ar,
och tva riktar sig till mellanstadieelever.

Av Malmé stads budget 2024 framgar bland annat att:
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= alla Malmés barn och unga ska forsikras goda, trygga och jimlika upp-
vaxtvillkor, och att verksamheter som moter barn och unga behover
kraftsamla kring det férebyggande arbetet.

* tidiga och samordnade insatser ska vara ledorden i Malmo stads férebyg-
gande arbete for en tryggare stad generellt och i synnerhet i arbetet riktat
mot barn och unga.

Under senare ar har det bade i Malmo och i andra delar av landet f6rekommit
att fritidsgardar har drabbats av kriminalitet bland till exempel besékare eller
anstallda. Det ir viktigt att det finns tydliga och aktuella rutiner avseende ex-
empelvis hot och vald for att skapa en siker miljé med upplevd trygghet f61
besékarna.

Risk finns bland annat for brister i rutiner avseende hot, vald, brandsidkerhet
och liknande risker, samt i kunskap om respektive tillimpning av dessa ruti-

ner. Risk kan ocksa finnas for att nimnden inte har tillricklig kinnedom om
sadana eventuella brister. En fortsatt hég personalomsittning bland fritidsle-
dare kan innebira risk for simre férutsittningar for att uppritthalla en siker
och upplevt trygg milj6 1 de ber6érda verksamheterna.

Det ir fritidsnimnden som ingar i granskningen, eftersom den enligt dess
reglemente ansvarar for att bedriva fritidsgardsverksamhet och stédja fore-
ningsdrivna métesplatser for barn och unga.

2.2 Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedoma om fritidsnamnden har en tillricklig sa-
kerhet i verksamhetsmiljon f6r besokare vid fritidsgardarna. Med tillricklig
sikerhet avses att det finns rutiner pa visentliga omraden och att rutinerna

tillimpas, samt att nimnden informeras om eventuella brister.
Syftet konkretiseras genom dessa revisionsfrigor:

1. Finns dokumenterade rutiner med betydelse for en sidker verksamhets-
milj6 for besokande barn och unga vid fritidsgardarna?

2. Tillimpas befintliga rutiner som har betydelse f6r en siker verksamhets-
milj6?

3. Far personalen vid fritidsgardar utbildning i frigor som r6r sikerhet?

4. Far namnden information om sikerhet 1 verksamhetsmiljon vid fritidsgar-
darna?
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2.2.1 Avgransningar

Granskningen avgransas till att avse sidkerhet 1 verksamhetsmiljon f6r beso-
kande barn och unga vid fritidsnimndens fritidsgardar under 2024.

Systematiskt arbetsmiljdarbete ingar inte 1 granskningen.

Granskningen dr genomférd under perioden oktober — december 2024.

2.3 Revisionskriterier

Iakttagelser och analys av dessa prévas mot revisionskriterier, vilket utgor
grund for bedomningen enligt syftet, liksom for rekommendationer.

Kallor till revisionskriterier:

*  Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §'.
* Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.
*  Malmé stads budget 2024,

=  Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott: beslut om reviderade riktlinjer vid
véld och hot.?

* Fritidsnimndens reglemente® och delegationsordning”.
* Fritidsnimndens beslut om utveckling av fritidsgirdsverksamheten.’
*  Fritidsférvaltningens skriftliga rutiner som rér sikerhet.”

* Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) inom Malmé Stad.®

! "Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med

de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan for-
fattning som géller for verksamheten.[...] De ska ocksé& se till att den interna kontrollen ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.”

2 Beslutad av Malmé kommunfullmaktige 2023-11-01.
3 Beslutade av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-06-13; STK-2023-773.

4 Kommunfullmaktiges reglemente for styrelsen och évriga namnder; antaget av Malmo kom-
munfullméaktige 2024-08-29, § 157.

5 Beslutad av fritidsnamnden september 2021. Reviderad genom beslut i fritidsnamnden de-
cember 2022 och juni 2023; FRI-2023-1346.

6 Beslut av fritidsndmnden 2024-02-28; FRI-2023-2359.

! Dessa omfattar ganska manga rutiner, till exempel utflyktsrutin, rutin for registerkontroll, rutin
for orosanmalan, rutin fér handelserapportering, rutin for avvisning och avstangning.

8 Faststalld av Sakerhets- och beredskapsenheten 2021-05-19; STK 2021-306.
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2.4 Metod

Granskningen utfors genom dokumentstudier och intervjuer. Nagra stick-
prov har gjorts pa hantering av utdrag ur belastningsregistret (5 individer) och
hindelserapport individ (12 hindelser).

Intervjuer har genomforts med chefer och fritidsledare vid bad-, rekreation-
och fritidsgardsavdelningen. Totalt har 7 chefer och 13 fritidsledare intervju-
ats. Dirutéver har forvaltningens sakerhetssamordnare och en planeringssek-
reterare vid féreningsavdelningen intervjuats.

Ett urval har gjorts av fem av de 18 fritidsgardarna, utifran geografisk sprid-
ning och socioekonomiska faktorer. En fritidsgard har valts ut per sektion vid
fem av de sex sektionerna: norra, sédra, vistra mitten, vistra yttre och Ostra
yttre.

Granskningen har genomférts av sakkunniga revisorer pa stadsrevisionen i
Malmo stad och kvalitetsgranskats av revisionsdirektéren. Granskningen har
beretts av styrgrupp SKOLA inom revisorskollegiet. Sakkunniga revisorer har
provat sitt oberoende i enlighet med Skyrevs rekommendation och inte fun-

nit nagot hinder mot att utféra granskningen.

Forvaltningen har givits mojlighet att faktagranska rapporten.

3 Bakgrund

Fritidsgardsverksamhet ar en frivillig och 1 lag oreglerad verksamhet. I Sve-
rige drivs fritidsgardar kommunalt eller av féreningar och kyrkosamfund. I
Malmo ar det bara fritidsnimnden som bedriver fritidsgardsverksamhet, men
det finns liknande verksamheter som benimns till exempel allaktivitetshus’

eller féreningsdrivna motesplatser.

Inom fritidsforvaltningen ér det fritidsgardsenheten inom bad-, rekreation-
och fritidsgardsavdelningen som driver de 18 fritidsgardarna (se Figur 1 ne-
dan).

9 Allaktivitetshusen utgar fran fyra grundskolors befintliga lokaler och drivs av kulturnamnden.
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Figur 1. Malmo stads fritidsgardar host 2024.
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Kalla: Malmé stadsatlas.

Fritidsnimnden beslutade 1 februari 2024 om en férnyad inriktning for fri-
tidsgardsverksamheten.'” Viktiga inslag i denna 4r en ny uppdragsbeskrivning
for savil verksamhet som fritidsledare, mer fokus pa uppsékande verksam-
het, mer arbete med att na yngtre barn/mellanstadiebarn, gemensamma ruti-
ner for fritidsgardarna, mer samverkan med andra aktorer och féreningar,
samt storre flexibilitet lokalt (till exempel gillande 6ppettider). Fér den nya
uppdragsbeskrivningen betonas bland annat fritidsgardens betydelse som
trygg plats och skyddsfaktor f6r unga.

4  Resultat av granskningen

Under varje revisionsfraga redovisas forst en bedomning. Direfter foljer en
redogorelse av iakttagelser, det vill sidga fran intervjusvar och dokumentstu-
dier, vilka ligger till grund f6r bedomningar och rekommendationer.

10 Utveckling av fritidsgardsverksamheten, FRI-2023-2359.
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4.1  Skriftliga rutiner

Finns dokumenterade rutiner med betydelse f6r en siker verksam-
hetsmilj6 fo6r besokande barn och unga vid fritidsgardarna?

4.1.1 Beddmning

Bedomningen ir att det finns skriftliga rutiner med betydelse for en siker
verksamhetsmiljo for besokande barn och unga vid fritidsgardarna.

Granskningen visar att det, 1 enlighet med beslut av kommunstyrelsens ar-
betsgivarutskott i juni 2023 om reviderade riktlinjer vid vald och hot'!, pagar
arbete pa den lokala nivan for att fritidsgardarna ska ha gemensamma rutiner
for till exempel hot och vald samt f6r forsta hjilpen och krisstod. Vissa lokala
anpassningar aterstar, till exempel adresser f6r utrymning, specifika lokaler
for inrymning och situationsbaserade riskbedémningar.

Pa fritidsgardsniva férekommer fortfarande éldre rutiner som delvis omfattar
sadant som ingar i de enhetsgemensamma rutinerna, vilket riskerar att orsaka
otydlighet vid tillimpningen. Rutin for registerkontroll saknar vissa praktiska
kontroller som bor goras. I den skriftliga utflyktsrutinen saknas en beslutad
reglering om att mejla chef fore utflykt. Vid nagra av de besokta fritidsgar-
darna finns rutiner som i samma betydelse anvinder bade begreppet inlasning
och begreppet inrymning, vilket kan medféra risk f6r begreppsforvirring.

4.1.2 lakttagelser som ligger till grund for bedémning

Rutiner av betydelse for sikerheten inom fritidsgardsverksamheten finns pa
forvaltnings- och avdelningsniva samt pa enhets- och fritidsgardsniva. Nedan
redovisas ett urval av dessa.

Enligt 1 § lag (2013:852) om registerkontroll ska utdrag ur belastningsregist-
ret pa begiran uppvisas av alla som soker arbete med direkt och regelbunden
kontakt med barn. Enligt 3 § i samma lag ska dven praktikanter, volontirer,
uppdragstagare och deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program omfattas;
tor dessa ska nytt belastningsutdrag begiras nir det gamla har 16pt ut. Upp-
dragstagare/arvoderade kan till exempel vara studenter som hjilper barn med
lixor. Vid intervju med en sektionschef framgick att det finns angeldgna kon-
trollmoment som inte framgar uttryckligen av fritidsférvaltningens rutin for
registerkontroll, till exempel att kontrollera vattenstimpel (finns belastning

1 Beslutade av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-06-13; STK-2023-773.
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skickas utdrag alltid som fysisk post) och antal sidor (s att det inte saknas si-
dor om det till exempel star ”Sida 1 av 47), samt att dktheten i digitala regis-
terutdrag ska kontrolleras mot polisens kontrolltjanst.

Infor utflykter med barnen ska det enligt rutin for utflykter goras planering i
IT-systemet Loggboken. I detta ingar bland annat att identifiera risker, upp-
ritta deltagarlista och handlingsplan samt att kontrollera vardnadshavares
samtycke till att barn/unga till exempel far f6lja med pa utflykter och aka
buss/bil. Vid utflykt med bad eller vid/pa vatten ska minst tva i personal-
gruppen vara simkunniga samt utbildade i hjirt- och lungriddning och liv-
riddning i vatten under det senaste aret. I samband med revidering av rutinen
under 2023 beslutades bland annat att fritidsledarna fore utflykten ska mejla
till sektionschefen och meddela att de ska ivig, men detta framgir inte av ru-

tinen.

Fritidsgardarna har regler fér barnens beteende. Nagra av de besékta gar-
darna har en formell konsekvenstrappa som kan innebira tillsigelse vid till
exempel brak. Om det fortsitter kan det bli aktuellt med avvisning, tillfalligt
eller for resten av dagen, och kontakt med vardnadshavare. Det finns en ru-
tin for avvisning och avstingning av barn/unga som bryter mot ordnings-
regler. Fritidsledare kan genom ren verkstillighetsatgird bestimma om tillfal-
lig avvisning. Sektionschef kan fatta delegationsbeslut om avstangning under
hégst 3 manader.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott fattade 1 juni 2023 beslut om revide-
rade riktlinjer vid vald och hot'? mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets (AV)
nationella tillsyn 2021-2022 1 Malmoé stad, da AV konstaterade brister 1 lokalt
anpassade rutiner.'® Enligt beslutet skulle varje férvaltning senast i april 2024
ta fram en forvaltningsévergripande rutin vid vald och hot, samt sikerstilla
att den kompletteras med verksamhetsspecifika rutiner dir det behovs. Fri-
tidsforvaltningens rutin vid hot och vald fardigstalldes i november 2023, i en-
lighet med arbetsgivarutskottets beslut. Fritidsgardsenheten har under 2024
arbetat med att skapa en enhetsgemensam rutin kring hot och vald samt
torsta hjilpen och krisstod. I december 2024 kvarstod att gora lokala

12 Beslutade av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2023-06-13; STK-2023-773.

13 Arbetsmiljoverket konstaterade generellt att det pd manga arbetsplatser saknades lokalt
anpassade rutiner och att arbetsplatserna i for stor utstrackning férlitade sig p4 kommunge-
mensamma rutiner. Vidare konstaterades att en verksamhet som ar sarskilt riskfylld behover
mer styrning i form av kompletterande rutiner, mer detaljerade instruktioner och stdddoku-
ment.
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anpassningar av denna rutin, till exempel adresser f6r utrymning och speci-
tika lokaler f6r inrymning. Den enhetsgemensamma rutinen kring hot och
viald omfattar bland annat inrymning; begreppet inlasning férekommer ocksa
1 nagra av fritidsgardarnas rutiner. Bada begreppen avser att vid akut hindelse
vidta dtgirder som till exempel att lasa dorrar, pakalla kollegors uppmirksam-
het, ringa 112 och att samla barnen 1 sirskilt utrymme.

Efter ett besok av Arbetsmiljoverket vid en av Malmoés fritidsgardar i oktober
2024 har fritidsgardsenheten bestimt att den enhetsgemensamma rutinen
kring hot och vald ska kompletteras med bland annat situationsbaserade
riskbedémningar, till exempel gillande besékare som har kniv eller andra
vapen, obehoriga besékare och uppsokande verksamhet pa skolor.

Det finns en forvaltningsévergripande brandskyddsrutin (SBA-rutin). Fore-
komsten av lokala brandskyddsrutiner pa fritidsgardarna avser vanligen ut-
rymningsrutiner och placering av brandslickare/hjirtstartare. Brandskyddstru-
tiner finns dven i SBA-digital, Malmo stads webbaserade system till stéd f6r
det systematiska brandskyddsarbetet.

Det finns ingen specifik rutin som hanterar fysiska sikerhetsatgirder, till
exempel forstirkt glas, belysning eller sikerhetskameror vid fritidsgardarna.

Vid incidenter som r6r barn/unga finns skriftliga rutiner for att rapportera
dessa internt genom handelserapport individ, och externt genom orosanma-
lan tll socialtjansten samt till polisen genom polisanmilan. Relaterat till inci-
denter finns rutinen ”Beredskap chef, information till medarbetare”.

Fritidsforvaltningen har avtal med bevakningsféretaget Avarn. I detta avtal
ingar akutnummer och vid behov ronderingstjanst av viktare inomhus och
utomhus vid fritidsgardar.

I fritidsndmndens beslut 1 februari 2024 om en férnyad inriktning for fritids-
gardsverksamheten ingar bland annat mer samverkan med andra akt6rer
och féreningar och relaterad kvalitativ uppféljning av samverkan.

4.2 Tillampning av skriftliga rutiner

Tillimpas befintliga skriftliga rutiner som har betydelse for en siker
verksamhetsmilj6?
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4.2.1 Beddmning

Bedomningen ir att skriftliga rutiner med betydelse for en saker verksam-
hetsmilj6 for besékande barn och unga vid fritidsgardarna inte helt tillimpas.

De tva mal 1 Malmé stads budget 2024 som sarskilt riktar sig till fritidsnaimn-
den, och som r6r goda uppvixtvillkor f6r barn och unga samt att stirka det
forebyggande arbetet och minska brottsligheten, har koppling till bland annat
orosanmilan, hindelserapport och rutin vid hot & vild, liksom till register-
kontrollen och samverkan med andra aktérer. I fritidsnimndens beslut'* om
tornyad inriktning for fritidsgardsverksamheten ingar mer fokus pa uppso-
kande verksamhet och pi att na yngre barn/mellanstadiebarn.

Granskningen visar att det finns brister i tillimpningen av utflyktsrutinen, vil-
ket medfor att sektionscheferna l16pande behéver kontrollera tillimpningen

av denna.

Granskningen visar dven att nagra branddorrar vid tva fritidsgardar var troga
att 6ppna, liksom att mojligheterna till inrymning i nagra fall hade brister.

Till £6ljd av att fritidsledarna 1 vissa fall upplever en utsatthet finns bland an-
nat risk f6r underrapportering betriffande orosanmilan till socialtjansten.
Hindelserapport individ, som dr en intern rapportering, uppges upprattas
frimst nir barn/unga skadar sig fysiskt, vilket kan innebdra risk for att andra
allvarliga incidenter som involverar barn/unga underrapporteras. Forvalt-
ningen har i december 2024 vidtagit dtgirder som kan bidra till en systema-
tisk uppfoljning av savil orosanmailningar som hiandelserapporter.

Fysiska sakerhetsatgirder pa fritidsgardarna varierar, exempelvis forstirkta
fonster i enskilda fritidsgardar. Flera av de intervjuade var inte helt sikra pa
vilka rutor som har forstirkt glas.

Utrymningsévningar med nirvarande barn/unga har genomforts pa vissa av
de besokta fritidsgardarna, men inte pa andra.

Nagra av de intervjuade sektionscheferna menade att det finns risk f6r att ru-
tinen for utdrag ur belastningsregistret inte foljs fullt ut betriffande prakti-
kanter, volontirer, uppdragstagare/arvoderade och deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska program. Bland vissa av de intervjuade fanns en osikerhet kring

14 Beslut av fritidsndmnden 2024-02-28; FRI-2023-2359.
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vem som kontrollerar att féreningar som fritidsgardarna samverkar med ser

till att personal visar registerutdrag.

I fritidsnimndens beslut i februari 2024 om en foérnyad inriktning for fritids-
gardsverksamheten ingar att utdka den uppsokande verksamheten och att ar-
beta mer med att nd yngre barn/mellanstadiebarn. Det ingdr dven mer sam-
verkan med andra aktérer och foreningar samt relaterad kvalitativ uppfolj-
ning av denna samverkan. Vid intervjuerna har det framgatt en rad exempel
péa samverkan i fritidsgardsverksamheten.

4.2.2 lakttagelser som ligger till grund fér bedomning

Foljsamheten mot fritidsgardsenhetens utflyktsrutin ingick i nimndens in-
terna kontrollplan 2023. Resultatet av uppfoljningen efter sommaren 2023
var att det fortfarande fanns brister i tillimpningen. Enligt de fem sektions-
chefer som har intervjuats i denna granskning har tillimpningen blivit bittre,
men de behéver fortfarande stindigt kontrollera att samtliga medarbetare f6l-
jer rutinen i sin helhet. Det har enligt uppgift vid intervjuer férekommit avvi-
kelser vid utflykter som involverar vatten/bad, till exempel att antalet fritids-
ledare som var godkinda i utbildningen livriddning i vatten var firre dn vad
utflyktsrutinen kriver.

Nimndens interna kontrollplan 2023 inneh6ll aven en granskning av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet. Den visade bland annat att det pa fritids-
gardsenheten fanns bristande kinnedom om forvaltningens rutin for det sys-
tematiska brandskyddsarbetet och att det fanns ett stort behov av stod for att
forsta och dirmed kunna utfora uppdraget. I ”Riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) inom Malmo Stad” ingar bland annat att kontrol-
lera branddorrars funktionalitet. Tva av de besokta fritidsgardarna hade en-
staka branddorrar som var tréga att 6ppna, sarskilt for barn. Detta innebir
risk for att barn vinder tillbaka in 1 rokfyllda lokaler for att dorren verkar vara
last. Enligt uppgift hade fastighetsfé')fvzlltare15 kontaktats, men ingen atgird
hade vidtagits i just dessa fall.

Fritidsforvaltningens rutin vid hot och vald firdigstalldes i november 2023,
i enlighet med arbetsgivarutskottets beslut. Fritidsgardarna kompletterade
med en enhetsgemensam och verksamhetsspecifik rutin under 2024. Vid ti-
den for granskningen i november 2024 aterstod dnnu att anpassa denna rutin

5 pe 18 fritidsgérdarna finns hosten 2024 i fastigheter som ags/férvaltas av stadsfastigheter,
MKB, Trianon, Hemmaplan fastigheter och Brinova.
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till lokala forutsittningar vid respektive fritidsgard (till exempel lokaler f6r in-
rymning och situationsbaserade riskbedomningar).

Den enhetsgemensamma rutinen kring hot och vald omfattar utrymning
och inrymning. Utrymnings6vning har enligt uppgift gjorts tillsammans
med nirvarande barn/unga pa ndgra av de besokta fritidsgardarna. Utrym-
ningsévning ska enligt fritidsforvaltningens rutin for systematiskt brand-
skyddsarbete (SBA) géras arligen; det finns dock inget krav pa att barn vid
fritidsgardar ska delta. Flera av de intervjuade fritidsledarna har uttryckt 6ns-
kemal om att géra saidana Gvningar. Inrymning vid en av de besokta fritids-
gardarna genomfors 1 ett utrymme som har ingang med branddérr, vilket
medfor att den gar att Oppna utifran. De dérrar som de facto gick att lasa i
denna fritidsgard var till rum som ér inglasade, med konsekvensen att de som
har inrymt dr fullt synliga. De intervjuade fritidsledarna vid en av de andra be-
s6kta fritidsgirdarna var inte néjda med méjligheterna till inrymning.'®

Enligt de intervjuade upprittas hindelserapport individ, som ér en intern
rapportering inom foérvaltningen, frimst nir barn/unga skadar sig fysiskt,
men den dr avsedd dven for andra typer av incidenter, som till exempel hot
eller drogpaverkade besékare. Vid en intervju kinde inte fritidsledarna igen
mallen for hindelserapport. Férvaltningens sidkerhets- och beredskapssam-
ordnare dr uppfoljningsansvarig for hindelserapport individ; ett samlingsa-
rende med forvaltningens samtliga hindelserapporter upprittas arligen. En-
ligt uppgift ska ett samlingsirende for fritidsgardarna borja att upprattas fran
och med 1 januari 2025, med enhets- och sektionscheferna som medhandlag-
gare, vid sidan om HR-chefen som ansvarig. Hiandelserapporter individ finns
1 dokument- och drendehanteringssystemet Platina, medan arbetsmiljo- och
sikerhetsrelaterade hindelser fér anstillda rapporteras i Agera!”. Dessa tvé
system kommunicerar inte, viket medfor att identifiering av eventuella mons-
ter i incidenter som t6r bade anstillda och barn/unga forsvaras.

De intervjuade upplyste om 12 incidenter som har intriffat under de senaste
tva aren. Nagra av fritidsledarna gav uttryck for att de upplevde sig om ut-
limnade under en incident, men att de hade fatt st6d efterat. I nagra fall hade
polisen drojt eller inte haft mojlighet att rycka ut, och i ett fall svarade bevak-
ningsfoéretaget inte i telefon. Fem av de tolv incidenterna finns registrerade i

16 De upplevde att det inte fanns nagon realistisk flyktvag, eftersom tilltrade till en angran-
sande verksamhet var last och den alternativa flyktvagen var en dorr som leder ut till gatan.

7 Malmo stads IT-system for avvikelsehantering som rér arbetsmiljo- och sékerhetsrelaterade
handelser bland anstéllda.
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Platina genom en hindelserapport individ. For de 6vriga sju incidenterna
borde hindelserapport sannolikt ha upprittats i atminstone fyra fall.

Fysiska sikerhetsatgirder efter incidenter som till exempel stenkastning
bestir av bland annat forstirkta glasrutor.' Vid de besokta fritidsgirdarna
varierar forekomst av forstirkt glas — de intervjuade var generellt inte helt
sikra pa om eller var det finns sidant glas i fritidsgirdarna. Aven i 6vrigt vari-
erar férekomsten av fysiska sidkerhetsatgirder; det ér enligt uppgift fraimst ef-
ter incidenter som sadana atgirder har vidtagits. Det finns ingen specifik ru-
tin for sakerhetsatgirder.

Flertalet av de fritidsledare som har intervjuats uttryckte en olust infor att,
under vissa férutsittningar, underteckna en orosanmilan till socialtjansten
med sitt namn. Som anmilningsskyldig finns ingen méjlighet att vara ano-
nym.'” Det finns diremot méjlighet att i anmilan kryssa ja eller nej till att
medverka vid m6te med vardnadshavare och socialsekreterare, men enligt
uppgift frin en sektionschef dr det ovanligt att valet nej kryssas i. Vid flera av
fritidsgardarna som har besokts skriver enhetschefen under orosanmilan
med sitt namn.?’ Perioden januari till november 2024 har fritidsgirdarna gjort
15 orosanmilningar som registrerats i dokument- och drendehanteringssyste-
met Platina. Det finns ingen specifik statistik over fritidsgardarnas orosan-
milningar. Enhetschefen har kunnat se hur manga anmalningar som finns
och nar de har registrerats, men inte till exempel fordelningen mellan fritids-
gardarna. Sedan december 2024 liggs enhetschefen till vid varje registrering,
vilket innebir att enhetschefen framéver kan se var en orosanmalan har upp-
rattats.

Relaterat till orosanmailan och handelserapport individ dr sadant som plotsligt
torindrat beteende hos en ung person, exempelvis innehav av storre kontant-
belopp och dyra klider. Andra observationer som kan géras omfattar drog-
handel eller f6rsok till rekrytering av barn/unga till brottslig verksamhet,

18 Beteckningar som sékerhetsglas och skyddsglas, laminerat glas, hardat glas, pansarglas
eller hammarglas férekommer. Fritidsgarden Lyktan i Kroksback fick efter branden i januari
2023 forstarkt glas installerat.

19 Privatpersoner kan lamna orosanmalan anonymt. Enligt Socialstyrelsen - Stéd fér anmal-
ningsskyldiga och andra anmalare: "Uppgift om vem som gjort en anmalan dokumenteras hos
socialnamnden. Grundprincipen ar att den som arendet ror ska fa ta del av alla handlingar
som ligger till grund for ett beslut [...]". |26 kap. 5 § OSL finns bestdmmelser om skydd for
anmalare, om det kan antas att fara uppkommer.

20 | dessa fall fyller sektionschefen i rutan "Uppgiftslamnare om annan an anmalare” med sitt
namn; som anmalare kan da anges till exempel "Personalen”.
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antingen inne i lokalen eller i direkt anslutning. Flera av de intervjuade sekt-
ionscheferna och fritidsledarna uppgav att det kan férekomma besékare med
en agenda som inte dr forenlig med fritidsgardens verksamhet, men att de nu-
mera dr battre férberedda pa sadant. Personalen stiller enligt uppgift fragor
och later den typen av besokare forsta att deras beteende har identifierats, vil-
ket kan bidra till att de inte atervinder. Flera av de intervjuade menade att
denna typ av problem var vanligare f6r kanske 6-7 ar sedan, till exempel att
gémma droger inne pa en fritidsgard.

Vid intervjuer med sektionschefer uttryckte nagra av dessa att det inte 4r si-
kert att rutinen utdrag ur belastningsregistret foljs fullt ut betriffande
praktikanter, volontirer, uppdragstagare/arvoderade och deltagare i arbets-
marknadspolitiska program. Detta giller exempelvis arvoderade, som inte re-
gistreras i Malmo stads schemalidggnings- och bemanningssystem Medvind.?!
Det férekom bland vissa av de intervjuade dven osikerhet kring vem som
kontrollerar att féreningar som fritidsgardarna samverkar med ser till att per-
sonal visar registerutdrag.”* Revisionen har via fritidsgirdsenheten kontrolle-
rat om de senaste tva heltidsanstillningarna av fritidsledare samt de tre senast
anlitade 1 den andra kategorin (arvoderade etcetera) har visat upp ett regis-
terutdrag infoér anstillning respektive uppdrag. De tva senast anstillda fritids-
ledarna har enligt uppgift visat registerutdrag. De tre i den andra kategorin
var praktikanter fran folkhégskola som har anlitats 2024; f6r dessa har regis-
terutdrag enligt uppgift visats, men detta har inte registrerats av sektionsche-
ferna i det digitala formuldr som ska anvindas for att verifiera kontroll av re-
gisterutdrag.

Fritidsforvaltningens ledningsgrupp tog vid moéte i september 2024 upp fra-
gan om mojligheten att bland annat begira ett utokat utdrag ur belastningsre-
gistret. En utredning® i justitiedepartementet limnade i oktober 2024 férslag
om att registerutdrag for personer som ska arbeta med barn, inklusive barn
med funktionsnedsittning, ska innehilla fler typer av brott**, att kontroll mot

21 For till exempel heltidsanstallda gar det inte att registrera en anstallning i Medvind om det
inte har angetts att registerutdrag har uppvisats.

22 For foreningar och liknande organisationer som far bidrag fran fritidsnamnden ar det fore-
ningsenhetens uppgift (de administrerar fritidsnamndens bidrag/stod).

23 Ut6kade registerkontroller vid anstalining i kommun; Ds 2024:24. Remissvaren ska ha kom-
mit in till Justitiedepartementet senast 7 februari 2025.

%4 Bland forslagen finns: grovt barnfridsbrott, sabotage mot blaljusverksamhet, involverande

av underarig i brottslighet, brott mot narkotikastrafflagen, brott mot lagen om férbud mot vissa
halsofarliga varor (syntetiska droger), brott mot vapenlagen och brott mot terroristbrottslagen.
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misstankeregistret ska vara mojlig (f6r samma typer av brott som i belast-
ningsregistret), och att utdragen inte ska vara dldre dn sex manader nir de vi-
sas upp. Inget forslag limnades om arbetsgivares ritt att regelmassigt gora
tornyade eller I6pande registerkontroller under pagaende anstallning.

4.2.2.1 Forebyggande arbete och samverkan med externa aktorer

I Malmé stads budget f6r 2024 framgar tva fullmiktigemal som har riktats till
fritidsnimnden: Malmo stad arbetar for att ge barn och unga goda upp-
vaxtvillkor och Malmo stad arbetar for att stirka det férebyggande ar-
betet och minska brottsligheten. En av Malmo stads hogst prioriterade
fragor dr att intensifiera arbetet for att forsiakra alla Malmos barn och unga
goda, trygga och jimlika uppvixtvillkor. Av budgetskrivningen framgar att
kommunens verksamheter som moter barn och unga behéver utveckla och
kraftsamla kring det f6rebyggande arbetet.

I fritidsnimndens beslut® om en férnyad inriktning fér fritidsgardsverksam-
heten ingar att utéka den uppsékande verksamheten och att arbeta mer med
att na yngre barn/mellanstadiebarn. Det ingar dven mer samverkan med
andra aktorer och féreningar samt relaterad kvalitativ uppfoljning av sidan
samverkan. Nedan framgar exempel pa férebyggande arbete och samverkan
med betydelse f6r barn och ungas sikerhet som har namnts vid intervjuerna:

Skola, socialtjinst, polis och fritid i samverkan (SSPF) ir ett samver-
kansforum inom brotts- och drogfoérebyggande arbete som utgar fran sam-
verkan kring grupper och individer. Arbetet utgar fran en skola dir parterna
triffas tva ganger per termin. SSPF finns inte pa alla skolor till f6ljd av bland
annat brist pa personal som kan delta. Det finns i Malmé hosten 2024 6ver
100 grundskolor och 6ver 40 gymnasieskolor; 36 skolor deltog i SSPF i sep-
tember 2024, varav tva var gymnasieskolor.

Orat mot marken® ir samverkan i fyra stadsomriden mellan socialtjinst,
skola, polis, riddningstjanst, forskola, hemtjianst och fastighetsigare kring ak-
tuell lagesbild i Malmé och tecken pa social oro (individiarenden behandlas
inte). Fritidsgardarnas sektionschefer deltar via digital uppkoppling varje fre-
dag i 15-30 minuter.

25 Beslut av fritidsndmnden 2024-02-28; FRI-2023-2359.

26 Natverket Orat mot marken skapades efter kravallerna i Rosengérd 2008.
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Barn och unga i organiserad brottslighet (BoB)*’ nimndes av en sektions-
chef, som deltar i BoB-rad med socialtjinst och polis kring ungdomar som
riskerar att dras in 1 kriminalitet.

Det finns cirka 35 féreningar som har verksamhetsavtal eller sirskild Gver-
enskommelse med fritidsnimnden, varav kring 12 dr féreningsdrivna mé-
tesplatser®®. Dessa far verksamhetsstod av fritidsnimnden. Flertalet har en-
ligt fritidsforvaltningen verksamhet som vinder sig till barn/unga. Ut6ver
dessa finns ett stort antal mindre féreningar och liknande organisationer som
utan att ha sirskilda avtal med fritidsndmnden séker bidrag f6r verksamhet
som riktar sig till barn/unga. Det férekommer samverkan mellan dessa och
fritidsgardar. Fritidsforvaltningens féreningsenhet har under 2024 besokt de
foreningsdrivna métesplatserna for att bland annat underséka hur de arbetar
med sikerhetsfragor. Det har under 2024 pagatt en uppdatering av riktlinjer
for de foreningar som far verksamhetsstod; planen dr att riktlinjerna ska vara
klara for beslut i fritidsndmnden varen 2025.

4.3 Utbildning

Far personalen vid fritidsgardar utbildning i frigor som ror sikerhet?

4.3.1 Beddmning

Bedomningen dr att personalen vid fritidsgardarna utbildas i frigor som r6r
sakerhet.

Bedomningen grundar sig pa att fritidsledarna vid nyanstillning genomgar
vissa obligatoriska utbildningar som ber6r sakerhet och darefter drligen ge-
nomfér bade obligatoriska och frivilliga utbildningar som ber6r sikerhetsfra-
gor. Av granskningen framgar dock att det vid tidpunkten for granskningen
saknas systemstod som moijliggor for sektionscheferna att skapa en 6verblick
over vilka medarbetare som har genomgitt vilka utbildningar.

21 BoB 4r ett regeringsuppdrag till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, lansstyrelserna,

Brottsférebyggande radet, Skolverket, Statens institutionsstyrelse (SiS), Socialstyrelsen, Kri-
minalvarden och Sveriges kommuner och regioner (SKR).

28 Exempel pa dessa ar Hela Malmé, Flamman Ungdomens hus och Gnistan.
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4.3.2 lakttagelser som ligger till grund fér bedomning

En tredagars grundutbildning i coachande forhallningssitt® ir obligatorisk
tor samtliga nya medarbetare som anstills inom fritidsgardsenheten. Under
2024 erbjuds aven en valfri uppfrischnings- och pabyggnadsutbildning i
coachande forhallningssitt for samtliga anstillda inom fritidsgardsenheten.
Vidare erbjuds medarbetare inom fritidsférvaltningen utbildning i lagaffektivt
bemétande™.

I fritidsnimndens delarsrapport 2024°! framgir under rubriken ”Vald och
hot” att flera utbildningsinsatser har genomférts inom fritidsgardsenheten
under dret. Samtliga medarbetare har fatt utbildning om hot och vald av poli-
sen och dven konflikthanteringsutbildning. Vidare framgar att ett stort antal
fritidsledare har utbildats i Machofabriken?®, deltagit i Fathimarapporten3?
och Kvinnojourens workshop om vild bland unga.

Av intervju har det framgatt att samtliga fritidsledare arligen genomgir obli-
gatorisk utbildning i férsta hjilpen och HLR. Varje ar fir samtliga fritidsle-
dare en teoretisk utbildning och vartannat ar kombinerad teoretisk och prak-
tisk utbildning. Vid nyanstillning genomgar fritidsledarna bade teoretisk och
praktisk utbildning under det férsta anstallningséaret. Basutbildning 1 livradd-
ning i vatten ar frivillig, men for att utflykter ska kunna genomfoéras i nar-
heten av vatten krivs en utbildad personal per fem simkunniga barn/unga, al-
ternativt en utbildad personal per tre ej simkunniga barn/unga. Utbildningen
ska ha genomférts under det senaste aret.

Medarbetare kan l6pande eller under medarbetarsamtalet, da utvecklingspla-
nen framarbetas, lyfta till sektionschefen att de vill gd en utbildning. Det ar
sektionschefen som fattar beslut om att godkinna utbildningen och det finns
budget avsatt for detta. Ett exempel pa detta ir att fritidsledare har deltagit i

29 Coachande forhaliningssatt innebéar bland annat att inta rollen som aktivt lyssnande och
stalla 6ppna fragor som hjalper andra att komma fram till sina egna lésningar.

30 Lagaffektivt bemotande &r en metod for att hjélpa individer som ar i affekt.
31 Delarsrapporten 2024 godkandes av fritidsnamnden 2024-09-25, § 100.

32 Machofabriken ar ett verktyg for arbete for jamstalldhet och mot vald bland unga. Det be-
star av filmer, évningar och samtalsunderlag som maojliggér starten pa ifragasattande av be-
gransande och destruktiva killnormer.

33 Fathimarapporten uppréattas av Radda barnens ungdomsférbund och handlar om utma-

ningar for flickor med erfarenhet av flykt eller att vara nya i Sverige.

34 Hjart- och lungraddning.
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Frontline Politeia™. I de fall flera fritidsledare efterfrigar en utbildning kan
sektionschefen planera in den for hela arbetsgrupper eller hela sektionen. Det
har dven forekommit att sektionscheferna har gatt ihop och arrangerat utbild-
ningar Gver sektionsgrinserna. I de fall sektionscheferna upplever utbildning-
arna som givande gors en bedomning kring om utbildningen ska erbjudas
hela enheten. Detta antingen som ren utbildning eller under fritidsgardskon-
ferenserna, vilket dr interna konferenser for fritidsledarna som genomfors tva
ganger per ar. Ingen av de intervjuade fritidsledarna uppgav att de inte har
tatt den sidkerhetsrelaterade utbildning som de har varit i behov av eller efter-
fragat.

Av flera intervjuer med sektionschefer har det framgatt att det saknas system-
stod for sektionscheferna att skapa en 6verblick 6ver vilka medarbetare som
har genomgatt vilka utbildningar och att sektionscheferna saledes far féra
egna anteckningar 6ver detta. Inom bad- och rekreationsenheten finns en
samordnare som for register Over nir medarbetarna har gatt och blivit god-
kinda i férsta hjilpen, HLR-utbildning och livriddning i vatten. Av gransk-
ningen framgir att kinnedomen om mojligheten att stimma av medarbetar-
nas utbildningsstatus med bad- och rekreationsenheten inte har natt samtliga
intervjuade sektionschefer.

Vid tidpunkten for granskningen pagar ett arbete med att implementera den
nya utbildningsplattformen Malmé Lir i Malmo stad. Ett av syftena med in-
forandet av den nya plattformen ir att skapa forutsittningar for chefer att fa
en overblick 6ver vilka utbildningar medarbetarna har genomgatt. Det ér
béade utbildningar som arrangeras av Malmo stad och externa utbildningar
som kommer att registreras 1 Malmo Lir.

4.4 Information till namnden

Far nimnden information om sakerhet i verksamhetsmiljon vid fri-
tidsgardarna?

4.4.1 Beddmning

Bedomningen ir att fritidsnimnden under 2024 har fatt ta del av information
som direkt eller indirekt ror sikerheten 1 verksamhetsmiljon vid fritidsgar-
darna vid ett antal tillfdllen. Detta inom ramen for fritidsdirektérens staende
punkt pa dagordningen, drendet gillande férnyad inriktning av

35 Frontline Politeia ar en preventionsutbildning gallande brott och droger.
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fritidsgardsverksamheten, aterrapportering av delegationsbeslut, arsanalys
2023 och delarsrapport 2024.

Aterrapporteringen gillande den interna kontrollen ir i linje med tidplanen i
nimndens interna kontrollplan 2023. Denna innehdll tva omraden som direkt
r6r sikerheten i verksamhetsmiljon vid fritidsgardarna.

Av granskningen framgar att nimnden inte l6pande tar del av aterrapporte-
ring gillande antalet hindelserapporter individ eller orosanmalningar som
upprattats inom ramen for fritidsnimndens verksamheter.

4.4.2 lakttagelser som ligger till grund for bedémning

Fritidsdirektoren har en staende punkt pa fritidsndmndens dagordning da in-
formation fran fritidsférvaltningen delges nimnden. Av genomférd proto-
kollgranskning framgar att fritidsdirektoren har informerat fritidsnimnden
om fritidsgardsenheten vid tva tillfillen under perioden januari till december
2024. 1 januari fick nimnden information om ordférandebeslut avseende ut-
veckling av fritidsgirdsverksamhet pd Holma/Kroksbick och i augusti in-
formation om invigning och omflyttning av fritidsgardar i linje med fritids-
gardarnas nya arbetssitt.

Ut6ver detta har fritidsnamnden fatt information om fritidsgardsverksam-
heten inom ramen f6r nimndens delarsrapport 2024. Informationen avsag
fritidsgardarnas nya arbetssitt, besokstillfallen, personalomsittning, utbild-
ningsinsatser som genomforts inom fritidsgardsenheten utifrin den nya for-
valtningsévergripande rutinen mot hot och vild, bad-, rekreation- och fritids-
gardsavdelningens kompetensmodell och sektionschefernas uppdrag.

Fritidsgardsverksamheten har under 2022 och 2023 haft en hog personalom-
sittning. Personalomsittning for fritidsledare uppgick enligt delarsrapport
2024 till 26,9 procent, en 6kning med 5,5 procentenheter jamfoért med samma
period 2023. Mellan december 2023 och november 2024 har dock personal-
omsittningen minskat vasentligt, enligt uppgift till 12,9 %3

Fritidsnimnden har under perioden januari till december 2024 behandlat ett
irende som specifikt avser fritidsgardsverksamheten. Detta skedde i februari
och gillde beslut om utveckling av fritidsgardsverksamheten. I juni och de-
cember 2024 delgavs nimnden dterrapportering utifran férnyad inriktning av

36 Skillnaden mellan delarsrapport och november 2024 beror dels pa att det ror sig om en
relativt liten grupp, dels pa att berékningarna bygger pa olika tidsperioder.
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fritidsgirdsverksamheten.’” I dterrapporteringen ingir viss information om
bland annat férebyggande och uppsékande arbete mot vissa malgrupper samt
samverkan med till exempel socialtjinst, polis och BoB-rad*®.

Sektionschef har, enligt punkt 8.5 i fritidsnamndens delegationsordning, man-
dat att stinga av besokare under hogst tre manader vid en allvarlig incident
eller om en besokare upprepade ganger gjort sig skyldig till ordningsstérande
beteende av sadant slag att grund for avvisning férelegat. Namnden far in-
formation om eventuella avstingningar inom ramen for aterrapporteringen
av fattade delegationsbeslut. Under 2024 har fyra beslut om avstingning ta-
gits pa delegation och nimnden har fatt aterrapportering vid fyra tillfallen.

Inom ramen f6r fritidsnimndens arsanalys 2023* informerades nimnden om
att arbetet med att forstirka arbetsplatsernas lokala rutiner f6r hot och vald
hade paborjats, samt om fritidsgardarnas uppsokande verksamhet och om
samverkan inom SSPF (se sidan 17 om SSPF).

Enligt kommunallagen 6 kap., 6 §, ska nimnderna, var och en inom sitt om-
rade, se till att den interna kontrollen ir tillricklig. Av fritidsnimndens in-
terna kontrollplan 2023 framgar att internkontrollarbetet skulle avrapporteras
till nimnden i september 2023 och 1 februari 2024. Fritidsnamnden har fatt
information om direktitgird avseende foljsamhet till utflyktsrutin samt di-
rektatgird och granskning gillande brister inom SBA inom ramen for ater-
rapporteringen gillande den interna kontrollplanen fér 2023 1 september
2023 och februari 2024*'. Av genomférd protokollsgranskning framgér dir-
emot att namnden inte har tagit del av aterrapportering gillande antalet hin-
delserapporter individ* eller orosanmilningar som upprittats inom ramen

for fritidsférvaltningens verksamheter.

ar Beslut av fritidsndmnden 2024-02-28; FRI-2023-2359.

38 BoB = barn och unga i organiserad brottslighet.

39 Arsanalysen 2023 godkandes av fritidsnamnden 2024-02-28, § 18.
40 2023-09-21, § 135.

41 2004-02-28, § 19.

42 Inom fritidsférvaltningen benamnt som samlingsarende.
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En brukarundersdkning® riktad till barn/unga genomférdes senast i oktober
2020 for barn och unga 1 arskurs 6 upp till och med 18 ar. Resultatet av bru-
karundersékningen redovisades for fritidsnamnden i februari 2021. Enkiten
inneholl fyra frigor som sirskilt avsdg trygehet/sikerhet: kinner du dig trygg
1) pa fritidsgarden 2) utanfor fritidsgirden 3) pa vig till/fran fritidsgirden och
4) med fritidsledarna pa fritidsgairden. En motsvarande brukarundersokning
genomfordes av féreningsenheten under hésten 2024. Fritidsgardsverksam-
heten har fatt paverka fragorna. Resultatet kommer enligt uppgift att redovisas
tor fritidsnamnden.

Under 2022 sammanstillde fritidsférvaltningens sikerhet- och beredskaps-
samordnare en férvaltningsévergripande sikerhetsanalys. En motsvarande si-
kerhetsanalys har inte upprattats sedan 2022. Av intervju har det framgatt att
en siakerhetsanalys framover arligen ska upprittas och presenteras for nimn-

den.

43 Fritidsforvaltningen genomfor sedan 2011 brukarundersékningar cirka vartannat ar pa an-
laggningar och i verksamheter i syfte att utvardera trivsel och trygghet samt kvalitet och be-
motande. Undersokningen 2020 utférdes pa 15 fritidsgardar (ej de tva foér barn pa mellansta-
diet) via en digital enkat med hjalp av atta timanstéallda faltarbetare som besokte fritidsgar-
darna pé de tidpunkter dé& flest barn/unga brukar befinna sig pa fritidsgardarna.
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Stadsrevisionens uppdrag

Den kommunala revisionen ér fullmiktiges kontrollinstrument for att granska
den verksamhet som bedrivs i nimnder och bolagsstyrelser. Stadsrevisionen i
Malmé granskar nimnders och styrelsers ansvarstagande for att genomfora
verksamheten enligt fullmaktiges uppdrag. Stadsrevisionen omfattar bade de
tortroendevalda revisorerna i revisorskollegiet och de sakkunniga revisorerna

pa revisionskontoret.

Utifran resultatet i granskningen limnas ofta rekommendationer till de grans-
kade nimnderna och bolagen. Rekommendationer limnas nir revisorerna ser
brister i verksamheten och syftar till att forbittra verksamheten. Stadsrevis-
ionen foljer upp om nimnden eller bolaget har genomfért dtgirder for att

folja revisorernas rekommendationer.

Fordjupade granskningar rapporteras i sin helhet i enskilda rapporter som

publiceras pa Stadsrevisionens hemsida. Fér varje nimnd och bolag skrivs
dessutom en arsrapport som sammanfattar det gangna arets granskning och
ger de fortroendevalda revisorerna underlag for sin ansvarsprovning utifran

kommunallagen.
Granskningsansvariga

Revisorskollegiets styrgrupp SKOLA: Goran Hellberg, Claes Carlsson, Jan
Danielsson, Ann Karin Gillberg, Anneli Philipson, Mats Planell, Per Hiakan

Linné.
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