Malmo stad
Fritidsforvaltningen

Protokoll forvaltningsrad

Datum och tid
2025-03-11, klockan. 10.00 — 12.00

Plats

Teams/videolink

Paragrafer

§1-§6

For arbetsgivaren

Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (§ 1 — 4)
Yvonne Ungerth, avdelningschef (ordférande)
Fredrik Larsson, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Eva Lotte Olsson, Kommunal

Susanne Helgesson Falck, Vision
Anna Ingloff, SACO

Ej narvarande (ta bort rubrik om alla narvarar)
Vanja Gardovic, ekonomichef

Leo Jeppsson, Vision

Anna Asp, SACO

Fritidsforvaltningens forvaltningsrad

§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r Kommunal,
Susanne Helgesson Falck for Vision och Anna Ingloff f6r Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for paseende
12/3. Digitalt svar senast 17/3 klockan 12.00. Protokollet skickas direfter per mejl for
digital signering senast 22/3.

§2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§3 Foregaende motesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa foregiende métesprotokoll.



§4 Information

Ekonomi

Arbetsgivaren informerar om ekonomi och budgetférutsittningarna pa forvaltningen.
Efter februari manads stingning har foérvaltningen ett Gverskott pa cirka 80 000 kr.

Arbetsgivaren har dskat om och kommer att fa tilldelat sig kompetensforsérjningsmedel pa
4 miljoner kronor.

Arbetsgivaren har ocksa fatt 2,9 miljoner kronor som ska anvindas for att utveckla
torvaltningens lovverksamhet. Detta gors i samarbete med kulturférvaltningen och
fastighets- och gatukontoret

Parterna ir n6jda med informationen.

Bemanning/rekrytering

Arbetsgivaren informerar 16pande om bemanning och pagaende rekryteringsprocesser. Ett
underlag har sints ut infér métet.

Arbetsgivaren informerar om den avbrutna rekryteringsprocessen av avdelningschef till
administrativa avdelningen.

Arbetsgivaren informerar att man kommer att rekrytera en HR-konsult tillsvidare for att
kunna vara proaktiv och foérebygga en eventuell underbemanning pa HR-funktionen under
varen/hosten 2025. Rekryteringen sker inom nuvarande budgetram.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden

Johan Hermansson informerar om aktuella drenden till nimnden.

Pa marsnimnden kommer foljande drenden behandlas:

e [okalanskaffningsirende angaende multihallen pa stadionomradet

e Upphandling av verksamheten pa Hylliekrokens golfklubb

e Svar pa revisionens gransknings utav sikerheten pa forvaltningens fritidsgardar
e Budgetuppdrag barns aktiva fritid

e Svara pa remiss angaende kontakcenter

e Svar pa remiss angaende fragor for dldre

e Svar pa remiss angiende avgift f6r omridessamverkan

Parterna dr n6jda med informationen.

Inf6r budgetsskrivelse 2026

Arbetsgivaren, genom Yvonne Ungerth, informerar om arendet.



Budgetskrivelse 2026 ska upp till nimnden juni 2025. Ekonomi-och analysavdelningen tar
fram budgetskrivelsen. Finns en utstillning pa huvudkontoret 1 motesrum Havet gillande
budgetskrivelsen, som alla medarbetare pad férvaltningen girna far besoka.

SACO forslar att utstillningen ocksa hade kunnat vara ute 1 nagon av forvaltningens
verksamheter sd att medarbetare som inte har mojlighet att komma till huvudkontoret kan
titta pa utstillningen. Arbetsgivaren ska se 6ver detta infOr nista ars arbete med
budgetskrivelsen.

Parterna dr n6jda med informationen.

§5 Dialog

Forslag pa handlingsplan for f6rvaltningens arbetsmiljofragor 2025

Arbetsgivaren beskriver att arbetsgivaren tagit fram ett forslag pa handlingsplan
gillande forvaltningens arbetsmiljofragor £6r 2025. Ett underlag dr utsint infér
motet, se bilaga. Arbetsgivaren informerar om att

handlingsplanen kommer att ga upp till f6rvaltningens ledningsgrupp.

Parterna for en dialog kring handlingsplanen.

SACO fragar om arbetsgivaren kan fortydliga vilka verksamheter som att utbildas inom
omradena krinkande sirbehandling och diskriminering. Arbetsgivaren svarar att samtliga
verksamheter kommer att arbeta med fragorna pa olika sitt.

SACO fragar om arbetet med chefers forutsiattningar och arbetsmiljé kommer att f6ljas upp
vid fler tillfallen 4n i december 2025. Arbetsgivaren svarar att fraigan kan komma att
hanteras i verksamhetsraden dir respektive avdelning far géra bedémningen i vilken
utstrickning som fragan behéver samverkas mer under aret. Arbetsgivaren bedémer dock

att flera avdelningar redan arbetar aktivt med fragan om chefers férutsittningar.

SACO vill att arbetsgivaren ligger till ordet ”dialog” efter ordet information” i fGrsta
stycket som behandlar samverkan. Arbetsgivaren kommer att korrigera detta.

Parterna dr n6jda med dialogen.

§6 Infor beslut

Inl6st Oovertid

Arbetsgivaren har infér samverkan berett fackliga féretridare med underlag, se bilaga.

Arbetsgivaren foreslar att:
e Inl6st Gvertid tas bort frin sektions- och enhetschefer from 250401.
e [ 6vrigt bibehallna anstillningsvillkor.

Kommunal, Saco och Vision stiller sig eniga till arbetsgivarens forslag.

Samverkan forklaras avslutad i enighet.



Efter samverkan aterkommer SACO med ett 6nskemal om att arbetsgivaren informerar
cheferna om vad detta innebir i praktiken f6r enhets- och sektionschefer. Arbetsgivaren
bokar in ett méte den 19/3.

Ordforande
Yvonne Ungerth

Sekreterare
Fredrik Larsson

Justerande
Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

Justerande
Susanne Helgesson Falck, Vision

Justerande
Anna Ingloff, SACO
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