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Sammanfattning

Fritidsforvaltningen har mottagit ett Malmdoinitiativ med tvé férslag angaende
Ribersborgs Kallbadhus. Initiativtagaren efterfragar ett separatistiskt tillfalle med
féranmailan for hbtq-personer pa badet under delar av den nuvarande konsneutrala
dagen en gang i mdnaden, samt att badet under den kénsneutrala dagen bemannas av
hbtg-personer. Den kénsneutrala dagen organiseras i enlighet med gillande avtal av
entreprenoren. Utifran ridande avtal och lagstiftning ser inte fritidsforvaltningen hur
forslagen skulle kunna tillimpas.

Forslag till beslut

Fritidsnimnden godkinner svaret.

Beslutsunderlag
e  Malmoéinitiativ EF20240394, Stadskontoret
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnamnden 250226

Beslutsplanering

Fritidsnimndens ordférandeberedning 2025-01-15
Fritidsnamndens ordférandeberedning 2025-02-05
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2025-02-13
Fritidsnamnden 2025-02-26

Beslutet skickas till

Initiativtagaren via stadskontoret.

Arendet

Fritidsforvaltningen har mottagit ett Malmdoinitiativ med tvé férslag angaende
Ribersborgs Kallbadhus. Initiativtagaren efterfragar ett separatistiskt tillfalle f6r hbtq-
personer pa badet under delar av den nuvarande kénsneutrala dagen en gang i
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manaden, samt att badet bemannas av hbtq-personer. Initiativtagaren beskriver kanslor
av otrygghet och missndje hos besékande hbtg-personer och ciskvinnor som anledning
till att den nuvarande konsneutrala dagen bor ha en sirskild tid eller en separat
avdelning f6r de som identifierar sig som hbtq-personer.

Fritidsforvaltningen strivar efter att skapa inkluderande platser dir minniskors
olikheter inte ska leda till otrygghet. Den kénsneutrala dagen infordes av flera skal: att
vilkomna savil icke-bindra som bindra transpersoner, och att man oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck skulle kunna byta om, bada och basta tillsammans pa
Ribersborgs Kallbadhus. I det forfragningsunderlag som gick ut i upphandlingsfasen
skrevs en konsneutral dag in som premiss for att bedriva verksamheten. Den
konsneutrala dagen ér en del av ordinarie verksamhet och organiseras i enlighet med
avtal av den entreprendr som vann upphandlingen. Den kénsneutrala dagen dr 1 nulaget
den mest vilbesokta dagen i méinaden. Fritidsnimnden ser den principiella fragan om
separatistiska tider pa allminna anlaggningar som att den i grunden handlar om reell
tillgang till vissa miljoer. Att skapa plats for olikhet ar viktigt, men det far inte
diskriminera. Det maste avgoras fran fall till fall huruvida separatistiska tider baserat pa
kon, konsuttryck, konsidentitet eller sexuell liggning ir forenligt med
diskrimineringslagen.

Fritidsforvaltningen har forhort sig med entreprendren gillande det inkomna
Malméinitiativet. Entreprendren har vidtagit atgirder f6r de klagomal som kommit in
gillande trakasserier eller kinslor av otrygghet. Extra personal sitts in under den
konsneutrala dagen och personalen har sirskilda instruktioner kring att cirkulera och
identifiera sa kallat riskbeteende. Badpersonalen ér hbtq-diplomerad, det vill siga har
fatt utbildning om hbtqia+-fragor och i inkluderande bemétande. Entreprendren
betonar att badvirdarna ir utbildade f6r att kunna uppticka och hantera krinkande
behandling eller trakasserier.

Entreprendren uppfyller avtalet genom att organisera en kénsneutral dag i manaden
och genom att ha vidtagit trygghetsstirkande atgirder.

Malmdinitiativet innehaller tva konkreta forslag. Forslagen ligger inom ramen f6r hur
entreprendren viljer att organisera den kdnsneutrala dagen. Forslagen besvaras var for

sig.

1. Att Ribersborgs Kallbadhus ér separatistiskt enligt sjdlvidentifikation och
foranmailan pa fast tid en gang i manaden.

Fritidsforvaltningen ser det som juridiskt problematiskt att entreprenéren skulle
uppratta och hantera ett system for féranmalan utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuella liggning eller medlemskap i/identifikation med ett community,
trots att anmalan baseras pa sjilvidentifikation och samtycke.

2. Att dagen bemannas extra med tva personer som tillhér hbtq-communityt.

Fritidsforvaltningens och entreprenérens delade uppfattning 4r att entreprendren inte
b6r bemanna utifran anstilldas kon, kénsidentitet eller konsuttryck, sexuella liggning
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eller medlemskap i/identifikation med ett community, dd det blir problematiskt utifrin
etiska, juridiska och dven praktiska aspekter. Entreprendren bor som arbetsgivare inte
samla in uppgifter om eller férdela arbetstid efter anstilldas kon, konsidentitet,
konsuttryck, sexuella liggning eller medlemskap 1 ett community som baseras pa nigon
av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Ansvariga
Dzemal Imsirovic Enhetschef
Johan Hermansson Direktor
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